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Qualidade de Vida e Uso de Substancias Psicoativas

Autores  Luiz Felipe Ayres Bernardes (A) !, Nelson Hauck Filho *

Instituicdo ! USF - Universidade S3o Fransisco (Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45. Centro,
Itatiba - Sdo Paulo)

Resumo

A qualidade de vida (QV) foi descrita pela Organizagdo Mundial da Sadde como a
representacdo que o individuo constroi, mediada pela cultura, sobre a sua posi¢cdo na vida,
seus objetivos, preocupacdes, expectativas e padrdes. Um tipo de comportamento que pode
impactar na QV de um individuo é o uso de substancias psicoativas, que séo aquelas que
modificam de algum modo o estado de consciéncia do individuo. O objetivo do projeto foi
investigar correlagBes entre a QV e 0 uso de substancias psicoativas em uma amostra de
adultos da populacéo geral brasileira. Os participantes do presente estudo foram 105 adultos
da populacdo geral (média de idade = 23,91, DP = 0,51; 57,14% Mulheres), sendo 58,10% com
Ensino Superior Incompleto e 33,33% com renda acima de R$ 8.000. Em relacdo a etnia,
88,57% dos participantes declararam-se brancos. Foram utilizados o Teste de triagem do
envolvimento com alcool, cigarro e outras substancias (ASSIST) e o instrumento WHOQOL-
bref da Organizagdo Mundial da Saude. A classe de substancias mais negativamente
correlacionada a QV foi a classe dos Hipnéticos/sedativos, com correlacdes na faixa pequena a
moderada. Usuéarios dessas substancias mostraram menores niveis de QV nos aspectos fisico,
psicolégico, ambiente e social do WHOQOL-bref. Também se observaram correla¢des
negativas entre o uso de Opioides e as dimensdes psicologica, social e do ambiente do
WHOQOL. Os resultados mostram diferentes niveis de prejuizo na QV de acordo com o tipo de
substancia utilizada. Uma limitagdo do estudo, entretanto, foi o viés de selecado da amostra, que
resultou em uma grande proporcao de individuos com alta renda. Levanta-se a hipétese de que
a variavel renda pode funcionar como moderador, de modo que entdo os resultados do

presente estudo dizem respeito apenas ao estrato socioeconémico superior da populacéo.

A Psicologia Positiva A Procura da Felicidade

Autores  Francielle larto da Silva (A) *

Instituicdo * UCS - Universidade de Caxias do Sul ( Rua Francisco Getulio Vargas, 1130 - CEP
95070-560 - Caxias do Sul )
Resumo

Introducao: A Psicologia Positiva € uma linha de pensamento da Ciéncia Psicoldgica que busca
investir em construc@es tedricas e praticas que atentam para o bem-estar subjetivo, os tracos
psicol6gicos positivos e as instituicdes positivas no contexto histérico e social do ser humano.
Os tracos psicolégicos positivos sao forcas e virtudes do carater humano que podem ser
adquiridas ou desenvolvidas, funcionando como intermediarias do bem-estar. Objetivo: o



presente trabalho tem como objetivo identificar e discutir, sob a ética da Psicologia Positiva, os
tracos psicolégicos positivos (forcas e virtudes) presentes no personagem protagonista do filme
“A Procura da Felicidade”. Método: O delineamento deste estudo consistiu em uma pesquisa
qualitativa de base exploratéria e interpretativa, realizada por meio da andlise de 11 cenas
extraidas do filme “A Procura da Felicidade”, produzido por Will Smith em 2007. Os dados
coletados foram organizados em seis categorias: 1) Sabedoria e Conhecimento; 2) Coragem;
3) Humanidade e Amor; 4) Justica; 5) Temperanca/Moderacéo e 6) Transcendéncia. Os dados
obtidos foram submetidos a andlise de conteldo, utilizando-se da estratégia de
emparelhamento. Resultados: como resultado obteve-se o entendimento que o personagem
protagonista apresenta dos tragos psicologicos positivos todas as seis virtudes e a maioria das
24 forcas de carater, podendo ser considerado uma pessoa virtuosa que utiliza suas forcas e
virtudes como protecao psicolégica em momentos de crise e como impulsoras do bem-estar.
Concluséo: foi possivel, com o uso do artefato cultural escolhido, identificar e discutir todas as
virtudes e forgas de cardter humanas teorizadas por esta linha de pensamento. Enfatiza-se a
relevancia de estudos em Psicologia Positiva considerando a necessidade de reconhecer
recursos e potenciais humanos como objeto de estudo da Psicologia. Palavras-Chave:

Psicologia Positiva, Tracos Psicoldgicos Positivos e Forcas e Virtudes humanas.

ESS- Escala Sobre a Sabedoria A Sabedoria concebida a partir da Inteligéncia,
da Personalidade e darelagdo com o Transcendente

Autores  Paulo Jorge Pereira Alves (A) *
Instituicdo ' Instituto Piaget - Instituto Piaget de Portugal (Enxerim, 8300-025 Silves, Portugal)

Resumo

Apb6s a consulta da abundante literatura relacionada com o tema da sabedoria(Ardelt, 2004,
2011; Maxwell, 2007; Staudinger, 2008; Sternberg, 1990; Webster, 2003; Wu & Chiou, 2008)
apuraram-se as regras metodoldgicas utilizadas na construcdo de escalas de atitudes
(International Test Commission, 2003; Netemeyer, Bearden & Sharma, 2003; Vallego, Sanz &
Blanco, 2003), atendeu-se & reflexdo concebida a partir de outros instrumentos afins e
procedeu-se a delimitacdo dos itens capazes de identificar o tipo e os valores que as pessoas
atribuem as diferentes dimensbes envolvidas no constructo “Sabedoria”. Concluiu-se, a partir
da revisdo teérica e dos resultados obtidos em investigacGes recentes, que estes valores
podem ser percebidos a partir das dimensfes da Inteligéncia, da Personalidade e da relacéo
com o Transcendente. Os resultados obtidos nos trés estudos(Alves, 2011), realizados ao
longo do processo de construcdo e validacdo da Escala Sobre a Sabedoria - ESS, com uma
amostra global de 780 adultos, com idades compreendidas entre os 18 e os 90 anos,
confirmaram as boas propriedades psicométricas desta nova escala, permitindo afirmar a
existéncia dos trés factores previstos. Em conformidade com as investigacbes de Dittmann-
Kohli e Baltes(1990), Smith e Baltes(1990), Ardelt(2004), Webster(2003) e Sternberg(2007)
confirmou-se a inteligéncia como um factor reconhecido na sabedoria. No mesmo sentido, 0s
resultados defendem as caracteristicas da personalidade como determinantes da atitude

sapiencial do sujeito, concordando com as investigacdes de Pascual-Leone(1990), Staudinger,



Lopez, e Baltes(1997), Takahashi e Bordia(2000), Pasupathi e Staudinger(2001), Fowers(2003)
e Maxwell(2007). A singularidade dos estudos reside, contudo, na afirmacédo da dimenséo da
relacdo com o transcendente. Caracteristica destacada em praticamente todas as concepcdes
histéricas e culturais de sabedoria, dimensdo prevista como possivel em varias
investigacdes(Kramer, 1990; Sisk & Torrance, 2001; Webster, 2003; Dunn, 2005; Bianchi,
2005), a relagdo com o transcendente é reconhecida e valorizada como uma das dimensées

que integra a estrutura multidimensional da sabedoria.

ADAPTACAO E VALIDACAO DA ESCALA DE PERDAO CONJUGAL
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Branco, Jodo Pessoa - PB, 58051-900)

Resumo

O perdéo caracteriza-se como a vontade de abdicar de ressentimento, julgamento negativo e
de comportamentos indiferentes com o transgressor, fomentando compaixao, generosidade e
até mesmo amor frente ao ofensor. Na literatura nacional é possivel identificar algumas escalas
que mensuram tal construto, contudo, nenhuma delas apresenta itens que expressam cenarios
caracteristicos de relacionamentos matrimoniais. Diante disso, este trabalho tem como objetivo
suprir esta caréncia por meio da adaptacdo da Escala de Perddo Conjugal (MOFS) para o
contexto paraibano. Para tanto, contou-se com uma amostra ndo probabilistica constituida por
205 pessoas do estado da Paraiba, que se declararam casada ou em unido estavel. A idade
variou entre 19 a 76 anos (M = 35,8, DP = 10,49), sendo a maioria do sexo feminino (59%). Os
participantes responderam um livreto contendo perguntas demograficas (escolaridade, idade e
sexo) e a Escala de Perddo Conjugal (MOFS). Foram realizadas andlises a fim de analisar a
validade de construto e consisténcia interna da medida. Primeiramente, efetuou-se uma
Andlise dos Componentes Principais, a partir das cargas fatoriais obtidas e do marco teérico
que fundamentou esta medida, foi possivel extrair e definir dois fatores: Fator |. Evitacdo e
Ressentimento, esse reuniu um conjunto de seis itens com cargas fatoriais variando entre 0,56
e 0,79, explicando 30,7% da variancia total; com consisténcia interna (alfa de Cronbach) de
0,80 e homogeneidade (correlagdo média inter-itens; rm.i) de 0,40. Fator Il. Benevoléncia, esse
ficou composto por quatro itens, os quais apresentaram cargas fatoriais variando entre 0,57 e
0,72, contribuindo com a explicacdo de 21,9% da variancia total e alfa de Cronbach = 0,65 e
rm.i = 0,31. Conclui-se que a validagdo da MOFS contribui para avangos cientificos no contexto
estudado, disponibilizando uma alternativa parcimoniosa para pesquisadores, profissionais da

area da avaliacdo psicoldgica e interessados na tematica do perddo no ambito conjugal.



Correlatos Valorativos de Perd&o Conjugal
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Resumo

O perddo no casamento se apresenta como um importante fator para a manutencdo do
relacionamento, uma vez que reflete a vontade de uma pessoa em abdicar de seu direito de
ressentimento, julgamento negativo e comportamento indiferente para aquele que o feriu,
fomentando compaixao, generosidade e amor para com o ofensor. A literatura tem apresentado
a personalidade, a empatia e o0s valores humanos como importantes antecedentes da
remissdo. Especificamente, neste estudo se abordara o ultimo construto, o qual tem como
funcdo guiar as acdes humanas e expressar as necessidades, visando conhecer a associagdo
dos valores humanos e o perddo conjugal, buscando reunir evidéncias empiricas desse
relacionamento. Para tanto, contou-se com uma amostra ndo probabilistica composta por 312
pessoas, homens e mulheres casados ou em unido estavel. A média de idade foi de 37 anos
(DP = 11,41, amplitude de 18 e 70 anos), sendo a maioria do sexo feminino (67,9%). Estes
responderam a Escala de Perddo Conjugal (MOFS), o Questionario de Valores Basicos (QVB-
18) e um Questionario Sociodemogréfico. Utilizando-se do SPSS (versédo 21) foi executada
uma correlacdo de r Pearson. Esta andlise apontou que o perddo conjugal apresentou
correlacdo, positiva e significativa, com as subfuncdes interativa (r = 0,22, p < 0,001) e
suprapessoal (r = 0,12, p = 0,02). J4 as subfun¢bes normativa (r = 0,10, p = 0,09), existéncia (r
= 0,06, p = 0,31), experimentacédo (r = 0,02, p = 0,66) e realizacdo (r = 0,02, p = 0,68) néo
exibiram nenhuma correlacdo significativa com a remissdo matrimonial. Conclui-se que as
pessoas que priorizam os valores das subfungbes interativa e suprapessoal buscam a
estabilidade das relagBes intimas e a autorrealizagdo, desta forma, manifestam maior

habilidade de conceder o perdao aos seus cénjuges ofensores.

ESCALA DE SATISFACAO CONJUGAL: ELABORACAO E EVIDENCIAS DE
VALIDADE DE CONSTRUTO
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Resumo

A satisfacdo é um sentimento subjetivo que esta relacionado com as acoes e reacdes humanas
diante daquilo que se deseja e/ou se necessita, tratando-se de um julgamento cognitivo em
termos de sua qualidade. Nesse sentido, a satisfagdo conjugal diz respeito a avaliacao
subjetiva que a pessoa faz em relagdo ao seu relacionamento marital. Ela resulta de aspectos
da vida cotidiana que contribuem para a promoc¢édo da sensacdo de bem-estar e harmonia
conjugal, como a expressdo de afeto, a comunicacdo, o respeito, as relagbes sexuais e a
organizacdo financeira. Com o intuito de compreender como se da o fendmeno do
contentamento no matriménio, este estudo tem como objetivo elaborar e validar um
instrumento sobre a satisfacdo conjugal. Deste modo, prop6s-se a construgdo da Escala de
Satisfacdo Conjugal, reunindo evidéncias de sua validade de construto. Participaram 208
pessoas casadas ou em unido estavel da cidade de Jodo Pessoa-PB, com idade média de 35,9
anos (DP = 10,7). A maioria € do sexo feminino (58,7%) e da classe média (80%). No que diz
respeito ao nivel de escolaridade, aproximadamente 50% possuem curso superior completo.
Estes responderam a Escala de Satisfacgdo Conjugal (ESC) e um questionario
sociodemografico. Os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
baseado nos preceitos éticos vigentes para a realizagcdo de pesquisas com seres humanos. A
partir de Analise de Componentes Principais, observou-se uma estrutura tetrafatorial que
explicou 50% da varidncia total, cujos fatores especificos apresentaram consisténcia interna
aceitavel, como se indica: afetividade ( & #945; = 0,86), compatibilidade ( & #945; = 0,83),
incongruéncia ( & #945; = 0,79) e ajustamento financeiro ( & #945; = 0,79). Concluiu-se que
esta medida apresentou evidéncias de validade de construto, podendo ser empregada tanto
para fins de pesquisa como para avaliagdo clinica, visando conhecer o grau de (in)satisfacédo

conjugal de pessoas envolvidos em um relacionamento afetivo.

Correlatos valorativos da Escala de Satisfagcdo com a Vida: Evidéncias em uma
amostra de idosos na cidade de Jodo Pessoa-PB

Ricardo Neves Couto (A) , Patricia Nunes da Fonseca ', N&jila Bianca Campos
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Resumo

A satisfagdo com a vida caracteriza-se como uma avaliacdo global de como as pessoas
percebem quando pensam em suas vidas. Sendo um componente cognitivo do bem-estar
subjetivo, pode ser avaliada, considerando eventos agradaveis ou desagradaveis, a partir da

concepcao do que é prazeroso. Para uma melhor apropriacdo deste importante construto da



psicologia positiva, faz-se necessario investigar variaveis antecedentes deste construto. Nesse
sentido, o presente trabalho tem como objetivo verificar se ha correlacdo entre a satisfacéo
com a vida e os valores humanos. Para tanto, participaram 172 idosos residentes em Jodo
Pessoa, com idade variando entre 60 a 96 anos (M = 68,6; DP = 6,67), sendo a maioria do
sexo feminino (57,4%), casado (37,5%) e com o ensino fundamental incompleto (30,5%). Estes
responderam um questionario sociodemografico, a Escala de Satisfacdo com a Vida e o
Questionario de Valores Basicos. Os resultados indicaram que a satisfagcdo com a vida se
correlaciona com os valores humanos. Especificamente, verificou-se que as subfunctes
existéncia (r = 0,23; p < 0,01), normativa (r = 0,24; p < 0,01), interativa (r = 0,27; p < 0,001),
realizagéo (r = 0,32; p < 0,001) e suprapessoal (r = 0,33; p < 0,001) apresentaram correlagédo
positiva e significativa com a satisfacdo com a vida nos idosos, excetuando a subfuncéo
experimentacdo (r = 0,13; p = 0,09). Conclui-se que pessoas com pontuagdo alta nas
subfungBes existéncia, normativa, interativa, realizacdo e suprapessoal apresentam também
altos indices de satisfagdo com a vida. A correlacdo estatisticamente ndo significativa com
experimentacao era esperada, uma vez que esta subfungéo expressa a necessidade fisioldgica
de satisfac@o, é predominante em pessoas mais jovens. Ademais, os resultados sugerem a
natureza benevolente dos valores humanos, contribuindo com o avanco da avaliacdo
psicolégica, fomentacdo de politicas publicas, intervengdes e estudos futuros acerca da

satisfacdo com a vida em idosos.

Neurociéncia, Meditacéo e Psicologia Positiva - a mudanca cerebral para o
otimismo

Autores  Sofia Bauer (A) *

Instituicdo * CSB - Clinica Sofia Bauer (R. Des. Jorge Fontana 408, Belo Horizonte, MG
30320670)

Resumo

Este workshop, palestra de uma hora, esta voltado para mostrar como a neurosciéncia tem
sido cada vez mais abordada em Congressos de Psicologia Positiva, mostrando a importancia
da meditacdo para nosso cérebro através do neuromodulador ocitocina. A Psicologia Positiva
tem usado desta ferramenta - meditacéo - para focar no que funciona e apreciar mais o belo.
Conjuntamente modificando a quimica cerebral fazendo o modelo do amor através da fisica
quantica. Trabalho estd baseado nos estudos e achados neurocietificos de Barbara

Fredrickson, Doc Childre, Sara Lazar, John Kabat-Zinn e Marsha Lucas.



Relacionando Cinema, Psicologia Positiva e Educagdo Ambiental: Tecnologia,
Valores e Sustentabilidade

Autores  lvana Ribeiro !, Ivan Fortunato (A) *, Gisele Schwartz *

Instituicdo ' LEL - Laboratério de Estudos do Lazer — UNESP Rio Claro (Av. 24, 1515, sala 26, Rio
Claro/SP)

Resumo

Esta é uma pesquisa que foi desenvolvida por meio de revisédo de literatura, na qual se buscou
refletir sobre o uso do Cinema pela perspectiva da Psicologia Positiva, observando as relagfes
entre as Tecnologias de Informag&o e comunicagéo (TIC) aplicadas no contexto da Educacéo
Ambiental, como estratégia para abordar valores e sustentabilidade. O foco recaiu sobre uma
abordagem fundamental para a vida, mas que tem sido preterida por outras abordagens mais
utilitaristas, buscando, acima de tudo, a formacdo humana para a felicidade e para a harmonia
no convivio com outros, com o ambiente e consigo préprio. Primeiramente, apresenta-se uma
discuss@o a respeito de valores e sustentabilidade, destacando-se o papel da Educagéo
Ambiental nesta abordagem. Em seguida, o foco recai sobre as TICs, indicando a possibilidade
de uso do Cinema para a Educacéo em valores e sustentabilidade. Esta estratégia foi apontada
como eficiente para deflagrar a utilizagdo coerente, critica e sensivel das TIC para a Educacéo

Ambiental e de valores sustentaveis, pelo olhar da Psicologia Positiva.

Analise sobre a metodologia de selecao de Filmes de Psicologia Positiva para
pesquisa e intervencéo

Autores  Ivan Fortunato (A) %, Ivana Ribeiro *, Elisangela do Carmo !, Gisele Schwartz *

Instituicdo L LEL - Laboratdrio de Estudos do Lazer - UNESP Rio Claro (Av. 24 A, n.1515, Bela
Vista, Rio Claro/SP)

Resumo

O objetivo desta pesquisa € compartilhar com a comunidade de Psicologia Positiva (PP) no
Brasil uma forma muito prudente de se preparar para o trabalho de pesquisa ou intervencao
que utiliza o cinema como tecnologia basilar para explorar os fundamentos da PP. A selecdo
de uma filmografia basica deve partir das quatro caracteristicas basicas para categorizar um
filme como “filme de Psicologia Positiva” apresentadas por Niemiec, em texto de 2007, as quais
foram largamente verificadas e utilizadas no livro “Psicologia Positiva dos Filmes: usando filmes
para construir virtudes e caracteristicas fortes”, de Niemiec e Wedding. Essas quatro categorias
sdo: (1.) descricdo equilibrada de um personagem que exibe, no minimo, uma das forcas de
carater da PP; (2.) a representacdo ou existéncia de obstaculos, conflitos etc., que demandem

maxima forca da personagem para superacao; (3.) clareza na apresentacao das caracteristicas



e agles tomadas pelo personagem para aumentar e manter a forga para vencer o desafio
apresentado; e (4.) que o filme tenha um “tom” inspirador. Apesar da ressalva apresentada
pelos autores do livro, de que um filme de PP nao precisa preencher todos os quatro critérios,
parece sensato adotar estes quatro critérios como condicdo minima para selecédo de um filme,

para ndo se correr o risco de relativizar toda producéo cinematografica como um filme de PP.

Mude de canal: Telejornais e os beneficios da felicidade

Autores  Gaya Cristina de Campos Machado (A) *
Instituicdo ! FCL - Faculdade Casper Libero (Av Paulista 900)

Resumo

Nossa interpretagdo da realidade altera nossa experiéncia do mundo de forma que uma atitude
mental positiva ou negativa podem ser o ponto chave para que alguém seja ou ndo bem-
sucedido. Porém, no nosso dia a dia, o principal enfoque dos veiculos de comunicacgdo estd em
pontos negativos do comportamento humano. Nos noticiarios, a maior parte do tempo das
transmissdes é dedicada a temas com foco no negativo como crise econdmica, violéncia,
doencas e desemprego. O texto demonstrard, através de dados, a preferéncia da audiéncia por
noticias de enfoque negativo e demonstrarad que quando alimentamos nossa mente apenas
com noticias de um mundo cadtico, temos a tendéncia de perceber a nossa realidade de forma
distorcida, através das lentes de aumento daquilo que damos mais atencdo. A psicologia
positiva, apoiada pela neurociéncia, defende que o objeto ao qual dedicamos nosso tempo e
concentramos nossa energia mental pode transformar nossa realidade. Psicélogos
descobriram que pessoas que assistem menos TV sdo capazes de julgar com maior precisdo
0s riscos e as recompensas da vida do que aquelas que se expfe a histérias envolvendo
criminalidade e tragédias exibidas diariamente no noticiario. Isso acontece porque se expdem
menos a fontes de informagdes sensacionalistas ou parciais e, dessa forma, tém mais chances
de ver a realidade com mais clareza. Este artigo pretende, através das teorias da Psicologia
Positiva e da Comunicacdo, demonstrar como cultivar a positividade tem efeitos que

ultrapassam os beneficios emocionais e afeta nossas relagfes e nossa saude.

A Fobia Social no Cotidiano de Adolescentes

Daniela Batista *, Luana Maris Borri (A) ! Samantha Schissler Schmitt *, Yahana
Silva Barros *, Luiz Arthur Rangel Cyrino *

Instituicdo * UNIVILLE - Universidade da Regido de Joinville (Rua Paulo Malschitzki, 10 - Zona
Industrial Norte, Joinville - SC)

Autores

Resumo



Este artigo discute as implica¢des sociais, psicologicas e neuronais da fobia social no cotidiano
dos adolescentes e suas futuras consequéncias por meio de uma revisao sistematica de
literatura entre os anos de 1995 e 2015. O objetivo do trabalho é discutir quais séo as
manifestacdes e consequéncias da fobia social no cotidiano do adolescente e como esta
doenca altera seu padrao de vida. A fobia social como patologia € um medo mais intenso e
persistente de uma ou varias incidéncias em meio social, ou de quando seu desempenho esta
sendo julgado. O transtorno é encontrado constantemente em adolescentes, marcando seu
advento nesse periodo e trazendo prejuizos para toda a vida de tais individuos. Desta maneira,
a fobia social esta associada ao dano funcional social, educacional e ocupacional, assim como
a depressao, abuso de drogas e tentativas de suicidio, tornando-se necessario a realizacéo de
tratamentos farmacoldgicos e terapéutico para reverter as marcas da patologia e melhorar a
qualidade de vida do adolescente.

Bem-Estar Subjetivo de professores universitarios: diferencas entre géneros

Autores  Bruna Sousa Carvalho (A) ', Valdete Maria Ruiz *, Tristana Cezaretto

Instituicdo * UNIFAE - CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO
(Largo Eng. Paulo de A. Sandeville, 15, Jardim Sto. André, Sao Jodo da Boa Vista)

Resumo

Introducdo: Embora o género por si sG, assim como outras variaveis demogréficas, explique
pouco a variancia no bem-estar subjetivo (BES), a literatura registra varias pesquisas que
demonstram diferencas entre homens e mulheres no que se refere aos diferentes componentes
desse construto. Também registra crescente nimero de estudos sobre BES, felicidade e
gualidade de vida de professores de varios niveis de ensino, em face das condicdes e
exigéncias atuais do trabalho docente. Obijetivos: avaliar e comparar o BES de docentes de
Instituicdes de Ensino Superior (IES) quanto ao género. Método: Participaram do estudo 167
docentes de cinco IES privadas do interior do estado de Sao Paulo, sendo 47% homens e 53%
mulheres. A coleta de dados foi realizada mediante inquérito inserido na plataforma eletrénica
Qualtrics Survey Software, utilizando-se como instrumento a Escala de Bem-estar Subjetivo
(EBES). Resultados: Os escores médios atingidos pelos professores nos fatores de BES
avaliados foram: afeto positivo = 3,58; afeto negativo = 2,03; satisfacdo com a vida = 3,84. As
professoras obtiveram os seguintes escores médios: afeto positivo = 3,34; afeto negativo =
2,03; satisfacdo com a vida = 3,79. Os resultados de ambos os géneros foram classificados
como BES moderado. As analises estatisticas realizadas com Testes t de amostras
independentes, Analises de Variancia (ANOVA), Teste de Welch (Fw) e Teste de Games
Howell indicaram diferenca significativa apenas no componente afeto positivo. Conclusdo: Os
resultados significativamente superiores do género masculino em afeto positivo sdo
congruentes com os obtidos em outros estudos sobre BES, no sentido de que homens
experimentam mais sentimentos e emocdes positivas do que mulheres. S&o indicadas novas

investigacdes, com diferentes instrumentos e amostras mais amplas de docentes do Ensino



Superior, a fim de se comprovarem os resultados obtidos e de se investigarem fatores

especificos que contribuem para o BES dessa categoria profissional.

SATISFACAO DOS ALUNOS NAS RELACOES INTERPESSOAIS: CONTRIBUICAO
DA PSICOLOGIA POSITIVA

Autores  Saionara Rosa da Cruz (A) %, Silvia Maria Melo Gongalves *

Instituicdo ' IFF/Campus Bom Jesus - Inst. Federal de Educacio,Ciéncia e Tecnologia
Fluminense (Av. Dario Vieira Borges, n.2 235 Parq. Trevo/ BJI/RJ), > UFRR -
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ( Rodovia BR 465 - Km 7 Campus
Universitario, Seropédica - RJ)

Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo investigar a satisfacdo dos alunos nas relagbes
interpessoais, a partir das contribuicdes a Psicologia Positiva. A escola precisa ser dinamica,
flexivel e atraente. Estar preparada para formar cidadaos criativos e criticos e que estejam
dispostos a assumir desafios; ser bem estruturada e desempenhar fungcfes que atendam as
necessidades de seus alunos. E além dessas caracteristicas, 0 espaco escolar € palco que se
constrdi algo muito valioso: as relagcdes. Fundamentado pela Psicologia Positiva, que se volta
para as emocdes positivas, virtudes e forcas pessoais, tornando-se uma ciéncia que se ocupa
com as instituices positivas dos seres humanos, priorizando seus aspectos funcionais. Sendo
assim, melhoram-se as relacdes interpessoais, pois quando estamos felizes pensamos menos
em nés mesmos e passamos a olhar o outro e partilhamos aquilo que temos de melhor. O
trabalho se caracteriza como uma pesquisa qualitativa. Contou com a participacdo de 60
alunos, de ambos os sexos, faixa etaria entre 15 e 18 anos, das 22 e 32 séries dos Cursos
Técnicos. O instrumento utilizado foi um questionario com perguntas abertas, feito
individualmente. A interpretac@o de dados foi realizada por meio da técnica de analise de
contelido. Dos alunos pesquisados,47 % mostraram satisfeito, enquanto 33,00% afirmaram
que ndo estao satisfeitos, e que precisa melhor. Outras respostas apontaram que as atividades
de lazer ativo geram satisfacdo, num total de 45,90%, corroboraram com a pesquisa, afirmando
que estas ocupacdes séo prazerosas, facilitam atingir o flow. O resultado teve significacéo
pratica, para aplicacdo de estratégias interventivas que possam utilizar as experiéncias
positivas, como recurso para a melhoria das relagdes no campus e garantia de avangos na
gualidade de vida pessoal e profissional. Palavras-chave:satisfacdo, psicologia positiva,

relacdes interpessoais, flow,bem estar. Orgéo financiador: Instituto Federal Fluminense.



Qualidade de Vida e Bem-estar Subjetivo de docentes universitarios

Autores TRISTANA CEZARETTO (A) ***, VALDETE MARIA RUIZ ***, BRUNA SOUSA CARVALHO
1,1,1

Instituicdo " UNIFAE - Centro Universitario das Faculdades Associadas de ensino (R. Francisco
Alexandre Almeida, 15 - Vila Westin, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 13)

Resumo

Introducdo: A qualidade de vida (QV) € o principal alvo das praticas da psicologia positiva e o
bem-estar subjetivo (BES) representa a dimensao subjetiva da QV. A literatura indica que a QV
de professores universitarios merece mais investigacdes, devido as condigbes a que estdo
submetidos. Objetivo: avaliar a QV e o BES de professores de Instituicdes de Ensino Superior
(IES) particulares. Método: A amostra foi constituida de 167 docentes de cinco IES privadas do
interior de Sdo Paulo. Para a coleta de dados, realizada via plataforma Qualtrics Survey
Software, foram utilizados o Questionario WHOQOL-breve e a Escala de Bem-estar Subjetivo
(EBES). Resultados: Os escores meédios dos dominios de QV foram: Qualidade de Vida Geral
= 3,68; Rela¢bes Sociais = 3,65; Meio Ambiente = 3,63; Psicoldgico = 3,52; e Fisico = 3,50.
Todos indicaram boa QV, mas no dominio Fisico as questbes “dor e desconforto” e
“dependéncia de medicacgdo ou de tratamento” classificaram-se em nivel muito ruim e no Meio-
Ambiente a questédo sobre “oportunidades de lazer e recrea¢do” atingiu nivel ruim. Os escores
médios dos fatores da EBES foram: afetos positivos = 3,53; satisfacdo com a vida = 3,81,
ambos classificados como moderados, tendendo para elevados; afetos negativos = 2,14 e
insatisfagdo com a vida = 2,24 , esses classificados como baixos. Entre os afetos positivos, 0s
mais elevados foram para “ativo” e “determinado” e entre os negativos para “vigoroso” e
“preocupado”. Quanto a satisfagdo com a vida, os maiores foram nas questdes “avalio minha
vida de forma positiva” e “gosto da minha vida” e o menor na questao “tenho conseguido tudo o
que esperava na vida”. Conclusao: Os resultados de QV e BES mostraram-se congruentes e
complementares, indicando necessidade de atencdo a salde e a vitalidade dos docentes.

Sugere-se ampliar a amostra e compara-la com outras, de IES publicas.

OTIMISMO, AFETOS POSITIVOS E NEGATIVOS E A RELACAO COM
INTERESSES PROFISSIONAIS DE UNIVERSITARIOS

Roberta Ramazotti Ferraz de Campos (A) ! Ana Paula Porto Noronha *, Camélia

Autores .
Santina Murgo 2

Instituicdo * USF - Itatiba - Universidade S3o Francisco, Itatiba/SP (Rua Alexandre Rodrigues
Barbosa, 45, Centro, 13.253-231, Itatiba-SP, Brasil.), 2 UNOESTE - Universidade do
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Resumo

A Orientacdo Profissional (OP) é um processo importante para a compreensao do
planejamento de carreira e consequente bem-estar do estudante no ensino superior. A
orientabilidade das tarefas evolutivas que determinam as expectativas, a concretizagdo e o
sucesso de projetos futuros pode ser fortemente influenciada pelo otimismo, afetos e interesses
do individuo. Deste modo, justifica-se a importancia em aprimorar a exploracdo acerca dessas
varidveis na pesquisa e intervengdo em OP, visto que os interesses podem ser entendidos
como uma ponte de ligacdo entre o individuo e seu papel social, facilitando sua adaptacdo ao
contexto profissional e favorecendo seu desenvolvimento pessoal e suas emocgdes positivas. O
presente trabalho investigou as possiveis relacdes entre o otimismo disposicional, os afetos
positivos e negativos e os interesses profissionais de universitarios. Participaram do estudo 319
estudantes de graduagdo de uma instituicdo particular, com média de idade de 22,7 anos, das
areas de ciéncias humanas e biolégicas. Os instrumentos utilizados foram o Revised Life
Orientation Test Brasil (LOT-R Brasil), a Escala de Afetos Positivos e Negativos (EAPN) e a
Escala de Aconselhamento Profissional (EAP). Os resultados demonstram associagfes
significativas entre o otimismo, os afetos e as dimensfes da EAP. A correlagdo mais expressiva
foi observada entre a dimensédo Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e os afetos positivos,
gue também se correlacionaram com Artes e Comunicagdo. Das demais correlacdes
significativas, os afetos negativos se relacionaram com Ciéncias Agrarias e Ambientais, e por
fim, o otimismo com a dimensdo Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Os resultados séo

discutidos a luz da literatura.

AUTOEFICAEZIA PARA ESCOLHA PROFISSIONAL: OS IMPACTOS DE UMA
INTERVENCAO EM PSICOLOGIA POSITIVA (1)

Autores  Roberta Ramazotti Ferraz de Campos (A) *, Ana Paula Porto Noronha *

Instituicdo * USF - Itatiba - Universidade S3o Francisco, Itatiba/SP (Rua Alexandre Rodrigues
Barbosa, 45, Centro, 13.253-231, Itatiba-SP, Brasil.)

Resumo

A Autoeficécia para escolha profissional é concebida como a capacidade pessoal para realizar
atividades profissionais especificas com sucesso, e configura-se um fator importante para que
os individuos se empenhem na exploracdo das areas profissionais que desejam seguir, como
também pode estar relacionada as potencialidades humanas requeridas no ambito das
profissbes e da carreira. A Psicologia Positiva, que é o estudo cientifico dos sentimentos e
emocdes proprias dos individuos, grupose instituicdes, tem como objetivo final a qualidade de
vida e a reducdo de psicopatologias para que as pessoas tenham vidas mais produtivas e
felizes. A expressdo das preferéncias por atividades profissionais, o pensamento otimista em

relacdo os objetivos relacionados as profissdes, e as qualidades positivas dos individuos



podem influenciar no seu comportamento frente ao processo de desenvolvimento de carreira.
Deste modo, a pratica constante de exercicios e atividades positivas, fundamentadas em base
tedrico-cientifica, tende a produzir efeitos mais duradouros de satisfacdo pessoal e profissional.
Como héa caréncia de pesquisas que visem analisar os efeitos dos Afetos, do Otimismo
Disposicional e das Forgas de carater no processo de desenvolvimento de carreira, pretende-
se investigar em qual medida uma intervencdo em Psicologia Positiva pode impactar na
Autoeficacia para a escolha profissional de adolescentes do 3° ano do Ensino Médio, em
situacd@o pré-vestibular. A intervencéo sera realizada com 100 alunos, organizados em Grupo
Experimental e Grupo Controle, com idades entre 14 e 18 anos, ambos os sexos, de uma
escola particular situada no interior do estado de Sdo Paulo. Pretende-se comparar o
desempenho dos Grupos Experimental e Controle, em situacdo de pré e pos-teste, e analisar
as possiveis diferencas entre 0 sexo e idade dos participantes. (1) Os dados estdo sendo

coletados e a época do Congresso, serdo disponibilizados.

Exposicéo a violéncia intrafamiliar e extrafamiliar e bem-estar subjetivo em
adolescentes

Autores  Doralucia Gil da Silva (A) ', Débora Dalbosco Dell'Aglio *

Instituicdo ! UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos, 2600,
Porto Alegre)

Resumo

Pesquisas indicam que na adolescéncia hd maior exposi¢céo a situa¢des de violéncia familiar e
extrafamiliar, o que pode trazer consequéncias negativas ao bem-estar subjetivo. Este estudo
teve por objetivo identificar relacdes entre violéncia intrafamiliar e extrafamiliar e os niveis de
bem-estar subjetivo entre adolescentes. Participaram 426 jovens (62% meninas com idades
entre 12 e 18 anos, M=14,91; DP=1,65) estudantes do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3°
ano do Ensino Médio de escolas publicas de Porto Alegre que responderam instrumentos
sobre exposicdo a violéncia e bem-estar subjetivo. Os resultados indicaram correlagées
significativas entre exposicao a violéncia intra e extrafamiliar e bem-estar subjetivo, bem como
com as variaveis que o compdem, exceto entre violéncia extrafamiliar e afetos positivos. O
indice mais alto de correlacdo ocorreu entre violéncia total e afetos negativos. Este estudo
refor¢ca achados anteriores ao mostrar associagdo inversa entre violéncia e bem-estar. A ndo
correlacao significativa entre violéncia extrafamiliar e afetos positivos levanta a hipétese de que
a violéncia perpetrada por desconhecidos ndo afeta tanto os niveis deste afeto como a
perpetrada por familiares, pois quando a violéncia é imposta por alguém préximo e que
supostamente deveria exercer um papel de protecdo ao adolescentes, o efeito pode ser pior.
As contribuicbes deste trabalho apontam no sentido de ndo tratar a exposi¢do a violéncia na

adolescéncia apenas sob o viés das consequéncias negativas ao desenvolvimento. Devem ser



valorizados e promovidos recursos pessoais dos jovens, como 0 bem-estar subjetivo. De modo
que no enfrentamento da violéncia sejam aliadas estratégias preventivas e interventivas de

promocédo de bem-estar entre os adolescentes.

Job crafting: uma revisdo da producdao cientifica internacional

Autores  RITA Pimenta de Devotto (A) *, Wagner de Lara Machado *

Instituicdo ' PUCCAMP - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (Avenida John Boyd
Dunlop s/n. Campus Il Campinas. S3o Paulo)

Resumo

O conceito de job crafting foi introduzido no artigo seminal de Wrzesniewski e Dutton (2001) e
faz referéncia as mudancas fisicas e cognitivas, iniciadas pelos individuos para alterar a tarefa
e ou as relagbes envolvidas em seu trabalho, buscando adequéa-lo aos valores e interesses do
individuo. A perspectiva do job crafting busca compreender os ajustes realizados pro-
ativamente de “baixo para cima”, em contraposicdo ao redesenho classico do trabalho que
enfatiza as agdes de gestores (“de cima para baixo”) para modificar as tarefas e as relagbes de
trabalho dos subordinados. No presente estudo revisamos a produgdo cientifica internacional
sobre o construto, com unico descritor “job crafting”, no periodo de 2000 a Maio de 2015, nas
bases de dados PsycINFO e EBSCO. Ao final, 34 artigos foram analisados seguindo os
critérios: ano de publicacdo, periédico de publicacdo, autoria, tipo de estudo, método e
instrumentos utilizados. Constatou-se a répida disseminacdo do construto na literatura
internacional, tanto no que diz respeito a sua aceitacdo em uma grande variedade de
periédicos cientificos, como pela geografia da filiacdo institucional do autor. A
operacionalizagdo do construto em escalas fidedignas e vélidas € um ganho recente e este fato
tem influenciado o numero crescente de estudos empiricos quantitativos. A Holanda tem
liderado a producdo cientifica internacional, com forte predominancia de artigos empiricos
quantitativos. Destaca-se a auséncia de autores com filiacdo institucional Latino-americana e
especialmente no Brasil. O job crafting € um construto promissor, em pleno desenvolvimento
na literatura internacional, que tem corroborado para a compreensdao dos mecanismos e
processos involucrados, nas relagdes entre demandas e recursos do trabalho, e no bem-estar

dos trabalhadores. Argumenta-se em prol da adaptacdo de medidas de Job crafting no Brasil.

Job crafting e Bem-Estar: revisdo sistemética e metanélise

Autores  Rita Pimenta de Devotto (A) *, Wagner de Lara Machado *
Instituicdo ' PUCCAMP - Pontificia Universidade Catélica de Campinas (Avenida John Boyd



Dunlop s/n. Campus Il Campinas. Sdo Paulo)

Resumo

Sabe-se que as intervencdes organizacionais para alterar o delineamento estrutural do trabalho
tém efeitos positivos no bem-estar ocupacional. Os individuos, por meio de comportamentos de
job crafting, também alteram espontanea e proativamente suas tarefas e relagdes no trabalho
para adequé-las as suas habilidades e preferéncias, ou para otimizar as demandas e recursos
no trabalho. Recentemente, alguns estudos exploraram empiricamente a relacdo entre os
comportamentos de job crafting e o bem-estar individual. Conduziu-se uma revisao sistematica
sobre job crafting e bem-estar e uma metanalise de 6 estudos empiricos que exploram esta
relagdo. Estes estudos convergem para a proposicdo do job crafting como uma préatica
deliberada e positiva, capaz de influenciar tanto no aumento dos indicadores positivos de bem-
estar, como na diminuicdo dos indicadores negativos relacionados ao bem-estar. Entretanto,
constatou-se uma alta variabilidade na avaliacdo do construto de bem-estar. De forma a poder
estimar a magnitude média da covariacdo entre job crafting e bem-estar, classificou-se os
indicadores de bem-estar dos 6 estudos considerados, entre indicadores positivos e
indicadores negativos. Constatou-se uma alta heterogeneidade entre os resultados destes
estudos. Evidenciou-se uma diferenga significativa entre indicadores especificos e gerais de
bem-estar e um melhor desempenho destes Ultimos. A correlagdo média entre ambos
construtos foi incrementada em 100% quando se avalia separadamente a dimensao positiva do
bem-estar. Evidencia-se um maior efeito dos comportamentos de job crafting sobre a dimensao
positiva do bem-estar. Argumenta-se em prol de uma padroniza¢do para avaliacdo do bem-
estar, com énfase na dimenséo da salde mental positiva. Do ponto de vista pratico, sugere-se
que conjuntamente com as intervencdes organizacionais promovidas pela geréncia, deve-se
criar condi¢des para as iniciativas informais e proativas dos trabalhadores (job crafting) em prol

de um ambiente de trabalho mais saudavel.

BEM-ESTAR SUBJETIVO E AUTOEFICACIA EM DEPENDENTES DE
COCAINA/CRACK

Autores  FERREIRA ELIANE CARDOSO (A) !, MARTINS MARIA DO CARMO FERNANDES *

Instituicdo 1 UM - Universidade Metodista (R. Alfeu Tavéres, 149 - Rudge Ramos, Sao Bernardo
do Campo - SP, 09641-000)

Resumo

Este estudo teve por objetivo identificar e descrever associacdes entre bem-estar subjetivo,
construto formado por satisfacéo geral com a vida e afetos positivos e negativos, e autoeficacia

para abstinéncia de drogas em dependentes de cocaina/crack em processo de abstinéncia.



Utilizou, para avaliar as variaveis, as Escalas de Afetos Positivos e Negativos, de Satisfacédo
Geral com a Vida, de Autoeficacia para Abstinéncia de Drogas, de Avaliacdo para Mudanca da
Universidade de Rhode Island e um questionario de dados sécio-demograficos e socioculturais.
Participaram 70 homens, dependentes de cocaina/crack, jovens e de baixa escolaridade. Eram
pessoas de rendimentos de até trés salarios minimos (63%), que foram internadas mais de
uma vez (65%), autodeclaradas abstinentes no momento da coleta dos dados. Os participantes
possuiam niveis médios de autoeficacia para abstinéncia de drogas, niveis baixos de bem-
estar subjetivo, e estavam satisfeitos com suas vidas. Calculos de correlagdo de Pearson
revelaram que nado ha associacdo entre bem-estar subjetivo e autoeficacia para abstinéncia de
drogas, entre prontiddo para mudanga no consumo de drogas e bem-estar subjetivo, nem entre
prontiddo para mudanca no consumo de drogas e autoeficacia para abstinéncia de drogas.
Resultados de andlise de variancia revelaram que ndo houve diferencas nos niveis de bem-
estar subjetivo entre os diferentes os agrupamentos de prontiddo para mudancas nem entre as
médias de autoeficicia para abstinéncia de drogas entre os diferentes agrupamentos de
prontiddo para mudancgas no consumo de drogas. A discusséo abordou os resultados diante do
fato de a internagdo dos participantes ter sido involuntaria ou voluntaria, do tempo de
internacdo, do seu estagio de prontiddo para mudar seu comportamento de consumo de
drogas e das caracteristicas de seu grupo de abstinéncia diante da literatura da area.

Finalmente, apontou, em concluséo, limitac6es e agenda de pesquisa futura.

PROPOSTA PRELIMINAR DE MODELO BRASILEIRO DE ANALISE E
MENSURACAO DE FLOURISHING

Autores  Lucia Helena Walendy de Freitas (A) *
Instituicdo * Suporte Florescer - SUPORTE FLORESCER (rua Luis Jamelli 36, S3o Paulo, SP)

Resumo

Flourishing € um campo de pesquisa recente, em formacao, da Psicologia Positiva, relativo ao
estudo dos niveis elevados de salde mental e bem estar associados aos sentimentos positivos
e funcionamento psicologico eficaz. Segundo estudo da Auckland University of Technology de
2014, esse campo de pesquisa ainda precisa ser desenvolvido em Vvarios paises e contextos
para consolidar-se. Nesse sentido, a meta deste estudo foi analisar a conceituacdo de
Flourishing e propor um modelo preliminar de analise e respectiva escala segundo as
caracteristicas da populacdo Brasileira. Este estudo fundamentou-se em quatro estudos
internacionais de referéncia sobre Flourishing e estudos nacionais que mostram a importancia
da espiritualidade para a saude e bem estar dos Brasileiros. Foram pesquisadas 100 pessoas
(média-idade=49,0 anos;DP=16,7; 64% mulheres; 31% casados, 35% solteiros) de duas
instituicfes, cujo alvo é o autoconhecimento e crescimento interior. Elas responderam a um

questionario contendo questbes sobre: bem estar (subjetivo, psicolégico, social e espiritual);



suporte social; resiliéncia; otimismo; empatia; niveis de autopercepcao de salde e energia;
frequéncias de praticas de exercicios fisicos, meditacdo e preces. Foram elaboradas analises
de Reducdo Fatorial, Reliability, estatisticas descritivas, comparacdo entre médias e
correlagdes de Pearson. Os resultados apontam para um modelo de analise que é
representado conceitualmente pela resiliéncia, otimismo, empatia e bem estar: psicolégico,
social e espiritual. A escala preliminar correspondente de Flourishing (alfaCronbach=0,878)
resultou em 16 itens. Os resultados mostram que Flourishing significativamente relaciona-se
aos maiores niveis de salide e energia; correlaciona-se positivamente com Afetos Positivos e
negativamente com Afetos Negativos. Flourishing ndo se associou significativamente ao
Suporte Social e as praticas de meditacdo e preces. Os resultados também sugerem que 0s
indicadores de Flourishing, por representarem os niveis do desenvolvimento psicolégico,

talvez, variem segundo a faixa etéria e caracteristicas s6ciodemograficas da populagao adulta.

Autoeficcia para Atividades Ocupacionais: Uma Comparacédo entre as Geragdes
XeY

Maiana Farias Oliveira Nunes (A) *, Thatiana Helena de Lima 2, Marcela Rosane

Autores . .. .
Martins 2, Acacia Angeli Santos °

Instituicdo * UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina (R. Eng. Agrondmico Andrei Cristian
Ferreira, s/n - Trindade, Floriandpolis - SC,), 2 USF - Universidade S3o Francisco (Rua
Alexandre Rodrigues Barbosa, 45, Universidade S3o Francisco, Programa de Pds)

Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo avaliar as caracteristicas de autoeficacia das geracdes
X e 'Y, assim como estudar diferengas por sexo e idade na autoeficicia entre as geracdes X e
Y. A pesquisa foi realizada com 40 colaboradores de uma instituicdo de ensino que ocupavam
diferentes fungBes, de ambos os sexos, com idade entre 23 e 54 anos e com tempo de trabalho
entre 1 e 28 anos. Um questiondrio so6cio-demografico e a Escala de Autoeficacia para
Atividades Ocupacionais foram aplicados. Houve correlagdo positiva e significativa entre a
idade e o fator convencional da escala de autoeficacia. Encontrou-se diferenca significativa
entre os sexos para o fator convencional, com maior média para os homens. Na comparacao
entre os grupos de idade representantes da geracdo X e Y, encontrou-se diferencas para os
fatores realista, empreendedor e convencional, em que a geracdo X obteve maior pontuagéo
em todos eles. Discute-se a importancia de conhecer as caracteristicas psicolégicas dos
trabalhadores, que podem possuir diferentes visdes de mundo, associadas ao contexto e
momento histérico em que foram socializados. Ressalta-se a importancia de novos estudos a

fim de corroborar os resultados aqui encontrados.



ESTILOS DE LIDERANGA E OS MODELOS MENTAIS: IMPLICAGOES PARA O
DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

Autores  FLAVIO BRESSAN (A) 2

Instituicdo ' UNISO - UNISO (Rod. Raposo Tavares, s/n, km. 92,5 18023-000, Sorocaba/SP), 3
BREMAT Institute - BREMAT Institute for Strategic Thinking and Leadership (Av. Br.
de Itapura, 1518 - 13020432 - Campinas - SP)

Resumo

Este trabalho tem como objetivo estudar a relacdo entre o desenvolvimento da lideranca e
modelos mentais e como elas influenciam o estilo de lideranga preferido para lidar com os
componentes de seu time. Esta relagéo teorica é feita pela andlise dos modelos mentais de
acordo com a proposicdo dos temperamentos. Modelo mental é o modo habitual de percepcéo,
organizacdo e uso das informacBes percebidas. Os modelos mentais — operacional e
estratégico - sdo uma maneira de explicar por que alguns lideres sdo mais eficazes do que
outros. Por meio da comparacdo dos modelos de lideranca transformacional e transacional
com os modelos mentais, o estudo propde algumas evidéncias sobre o papel dos modelos
mentais desempenham na determinagdo do estilo de lideranca preferido. Ao relacionar os
estilos de lideranca preferidos e os programas de desenvolvimento de lideranca com os
modelos mentais, propde a necessidade de enderecar o desenvolvimento do modelo mental
estratégico como uma forma de melhorar a eficacia dos resultados desses programas. Para
isso, endereca o desenvolvimento do modelo mental estratégico como pista para apoiar 0s
profissionais de RH no design de programas de desenvolvimento de lideran¢ca de modo a obter
comportamentos de lideranca mais efetivos e que impactem positivamente os resultados dos

times e da empresa.
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Resumo

INTRODUCAO: Com as mudancas demogréaficas da populagdo aumenta o nimero de idosos e
aposentados e nesse contexto a Psicologia Positiva destaca a importdncia da pesquisa de
aspectos positivos que possam sustentar a felicidade nessa etapa de vida. OBJETIVOS:

avaliar e comparar a percepcdo do nivel de felicidade atual de trabalhadores pré e pds-



aposentados, de forma absoluta e relativa. METODO: A amostra foi constituida por
acessibilidade, com trés grupos de participantes, todos do género masculino, oriundos de uma
indUstria do interior de Sdo Paulo: Gl — 25 em vias de aposentadoria que trabalham na
industria; Gll — 25 ja aposentados, masque continuam trabalhando nela; GlIl — 25 aposentados
desligados da mesma e que ndo exercem nenhuma outra atividade profissional. Os dados
foram colhidos mediante a Escala Geral de Felicidade Subjetiva (ESF), que foi entregue aos
participantes do Gl e do Gllna propria indastria e aosdo Glll nos seus domicilios.
RESULTADOS: O indice de Felicidade Geral (IFG), do Gl foi 5,4, do Gll 5,6 e do Glll 5,9,
sendo o primeiro abaixo, o segundo igual e o terceiro superior ao resultado médio obtido por
pessoas que trabalham e pessoas mais velhas, aposentadas, segundo dados de referéncia do
instrumento utilizado. Verificou-se que os pos-aposentados (Gll e Glll) se sentem mais felizes,
comparando-se ou ndo a outras pessoas e que 0s participantes do Glllaproveitam mais a vida,
independentemente do que esteja acontecendo.Mediante o teste t-Student encontrou-se
diferenca significativa no IFG entre o Gl e o Glll. CONCLUSAOQ: Os resultados levam a concluir
que a aposentadoria esta positivamente associada a elevacdo do nivel geral de felicidade
subjetiva. Sugerem-se outrasinvestigacdes, com diferentes amostras, instrumentos e analises
estatisticas, a fim de se ampliarem as generalizacdes do estudo e de se identificarem fatores

mais especificos que colaborem para explicar a associagdo positiva encontrada.
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Resumo

Um estudo tedrico sobre a resiliéncia que fizemos a partir de textos referenciais da literatura
nacional e internacional revelou que dois fenbmenos diferentes s@o estudados sob a
nomenclatura “resiliéncia”: um primeiro relacionado a resisténcia ao estresse, que tem como
sujeitos pessoas que ndo se abalam diante das adversidades; e outro de
recuperacao/superacdo, em que se estudam sujeitos que se afetaram diante de adversidades,
mas se recuperaram, superando os problemas. Esse estudo evidenciou ainda que nao ha
acordo entre os pesquisadores a respeito de a resiliéncia ser um traco de personalidade que
protegeria os sujeitos das adversidades ou o processo de enfrentamento. Propusemos que o
conceito de “Hardiness” ( ou robustez) fosse utilizado para o primeiro fendmeno, de resisténcia.
Esse conceito se adequa também a idéia de traco, ja que foi concebido como uma disposigéo
da personalidade que atua como reforcadora da resisténcia ao estresse. Resiliéncia, por sua

vez, seria 0 processo de enfrentamento de adversidades em que ha um abalo, mas também



uma recuperacdo e a superacdo. O presente trabalho pretende agora discutir a interrelacao
entre os dois conceitos buscando entender de que maneira a robustez pode contribuir com a
resiliéncia e como o processo resiliéncia pode atuar em relacao a robustez. Para tanto, foi feito
um estudo tedrico a partir de publicacdes sobre os dois conceitos, o que evidenciou que tanto a
resiliéncia pode proporcionar a robustez, ou seja, promover uma transformagdo de
personalidade, quanto a robustez, ou tracos dela, podem facilitar o processo de enfrentamento
de adversidades, através da superacao. Ademais, foi percebido que tanto a robustez quanto a

resiliéncia sdo afetadas pelas caracteristicas do evento/ situacéo adversa.
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Resumo

A criatividade é definida de diferentes formas, sendo um fenédmeno complexo e de diversos
enfoques, podendo ser vista de diferentes maneiras de acordo com a area de conhecimento
gue ela atua. A criatividade consiste na interacéo entre processos cognitivos, caracteristicas da
personalidade e variaveis ambientais. No contexto organizacional, ela tem a finalidade de gerar
novas ideias, diversificar produtos, atender demandas, recrutar e manter bons funcionarios,
tendo importante papel na resolucdo de desafios. E um ponto crucial para o sucesso em longo
prazo das companhias.O presente estudo teve como objetivo a constru¢cdo de uma escala para
avaliacdo de caracteristicas de criatividade no contexto organizacional, assim como a
conducdo dos primeiros estudos de investigagdo de suas qualidades psicométricas. Para isso,
dois estudos foram realizados. O primeiro visou a constru¢cdo do instrumento, baseando-se na
entrevista com 10 lideres, gerentes e supervisores a fim de levantar e conhecer as principais
caracteristicas da criatividade valorizadas no ambiente organizacional. Como resultado, 18
caracteristicas foram selecionadas e deram origem, cada uma, a dois itens da escala, que
maneira que a mesma ficou composta por 36 itens. O segundo estudo buscou evidéncias de
validade de conteldo através da andlise de juizes (cinco estudantes de pds-graduacao
atuantes na area de avaliagdo psicolégica), cujas respostas, analisadas em termos de
adequacdo do item e estimativa da porcentagem de concordancia, apontaram para resultados
adequados em todos os itens, sendo que nove deles tiveram que passar por uma nova rodada

de avaliagcdo, apos reformulacdo. De um modo geral, os resultados indicaram evidéncias



positivas de validade da escala, confirmando sua adequacdo ao conteddo que ela pretende

avaliar.
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Resumo

O presente estudo objetivou investigar o papel mediador da presenca de sentido de vida e das
dimensobes da iniciativa ao crescimento pessoal (disponibilidade para mudanca, planejamento,
comportamento intencional e uso de recursos) nas relacdes das dimensdes do temperamento
(vontade, desejo, raiva, inibi¢cdo, sensibilidade, coping, controle, ansiedade, e estabilidade) com
os indices de satisfacdo com a vida e estresse dos individuos. A amostra foi composta por
1.739 (62,7% mulheres) participantes, com idade média de 38,6 anos (DP = 16,1 anos). Foi
realizada uma path-analysis para investigar as relagfes propostas no objetivo do estudo. Os
resultados evidenciaram que as rela¢gfes do traco vontade com o0s niveis de satisfagdo com a
vida e estresse foram parcialmente mediados pelos niveis de presenca de sentido de vida e
planejamento. Os indices de presenga de vida também mediaram parcialmente as relagbes da
estabilidade com a satisfagcdo com a vida. A dimenséo raiva relacionou-se positivamente a
presenca de sentido de vida. A presenca de niveis de estabilidade mais altos indicou a
presenca de menores indices de uso de recursos e niveis mais altos de satisfacdo com a vida.
O traco de temperamento coping esteve positivamente associado as quatro dimensdes de
iniciativa ao crescimento pessoal. Os niveis mais altos nos tracos controle estavam
relacionados a maiores indices de disponibilidade para mudanca, planejamento e
comportamento intencional. A sensibilidade esteve negativamente associada a disponibilidade
para mudanga e planejamento. O traco ansiedade associou-se positivamente as dimensdes
comportamento intencional e uso de recursos. Os resultados demonstraram que os tracos do
temperamento estéo relacionados a presenca de sentido de vida, dimensdes da iniciativa ao
crescimento pessoal, satisfacdo com a vida e estresse. Além disso, foi observado que a
presenca de sentido de vida e o planejamento mediam as relagcdes das caracteristicas do

temperamento com os niveis de satisfacdo com a vida e estresse.
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Resumo

INTRODUCAO: O Bem-estar Psicoldgico € um construto baseado na teoria psicoldgica sobre o
funcionamento 6timo positivo. Ele redne definicdes provenientes da psicologia clinica,
psicologia do desenvolvimento humano e da salde mental e psiquiatria, sendo suas
dimensdes: crescimento pessoal, autoaceitagdo, rela¢des positivas com outros, dominio sobre
0 ambiente, propdsito de vida e autonomia. A Escala de Bem-estar Psicolégico (EBEP) foi
recentemente validada, demonstrando um bom ajuste a analise confirmatéria. OBJETIVO: O
presente estudo tem por objetivo investigar a estrutura interna da EBEP por meio da andlise
fatorial exploratoria e da andlise de rede. METODO: O estudo analisou dados de 686 adultos
(72,7% mulheres e com média de idade de 33,9 [SD = 11,3] anos). O instrumento utilizado foi a
Escala de Bem-estar Psicoldgico. Foram conduzidas analises fatoriais exploratérias e analise
de rede com algoritmos de comunidades. RESULTADOS: As andlises exploratérias falharam
em recuperar a estrutura tedrica de seis fatores. A analise de rede com algoritmo de
comunidades recuperou uma estrutura alternativa, com cinco dimensdes, estando os itens de
autoaceitacdo divididos entre aqueles das dimensdes propésito na vida e autonomia.
CONCLUSOES: A andlise de rede com algoritmos de comunidades se mostrou uma
ferramenta robusta na estimativa de configuracbes dimensionais complexas de modo

exploratorio. Sugere-se reflexdes sobre a configuragdo dos itens.
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Resumo

O engajamento social permite ao individuo ampliar sua compreensao sobre as demandas
socioambientais e ao mesmo tempo refletir sobre o seu papel nesse contexto. Assim sendo,
sua experiéncia, habilidades e competéncias pessoais podem contribuir com a mobilizacao,
impacto e transformacdo de realidades diversas. O objetivo destes trabalho foi desenvolver

uma equipe de lideranca por meio do engajamento social em uma agdo comunitaria.



Participaram 21 liderancas, 11 masculinos e 9 femininos, com idade entre 25 a 55 anos, de
uma empresa de agronego6cios na Bahia, em janeiro de 2016. O desafio proposto foi
transformar uma escola infantil da comunidade em um espaco mais limpo, acolhedor e com
melhor infraestrutura fisica e pedagédgica em dez horas de trabalho. Além de estimular o olhar
sistémico do grupo sobre a sociedade, o desafio do projeto foi construir um planejamento com
metas e foco em resultados, criatividade, flexibilidade, capacidade de relacionamento e
comunicacdo. Os resultados da autoavaliagdo indicaram que para os participantes desse
projeto de desenvolvimento de equipes agregou uma aprendizagem pessoal (90%), tiveram
motivacdo para acdo e engajamento e comprometimento com a acao (80%). Além de
capacidade de trabalhar em equipe com objetivos comuns (67%), criatividade e pré atividade
para desenvolver novas atividades na acdo social ou aprimorar as existentes (57%) e ainda
facilidade para solucionar eventuais problemas ou conflitos durante a acdo (52%). Os
participantes também ressaltaram a importancia de manter o engajamento, cooperacao,
comprometimento, motivacdo, comunica¢do, capacidade para ouvir o outro, além de
tecnicamente melhorar o planejamento. Conclui-se que este demonstra que o engajamento
social proporciona emogfes positivas. Além de estimular cooperagdo e planejamento com o
objetivo comum, a experiéncia € vivenciada fora do ambiente e contexto da organizacao,
estimulando o olhar mais amplo sobre a sociedade, contribuindo com a melhoraria da

qualidade de vida dos beneficiados pelo projeto.
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Resumo

Considerando a importancia da qualidade de vida durante a infancia, esse estudo buscou
iniciar o processo de traducdo e adaptacdo dos Cuestionarios de Evaluacién de Calidad de
Vida enlalnfancia para a realidade brasileira. O instrumento espanhol é composto por dois
questionarios (CVI para criangas — 53 itens; CVIP para pais e profissionais — 31 itens) que
avaliam bem-estar emocional, fisico e material, relagbes interpessoais e desenvolvimento
pessoal. Atraducdo do instrumentopara o portugués (brasileiro) foi feita por dois juizes
bilingues independentes e expertos.Posteriormente, foi realizada a sintese das versoes
traduzidas, avaliando os itens quanto a equivaléncia semantica, idiomatica, experimental e

conceitual. Finalizado este processo, realizou-se a traducao reversa da sintese por dois nativos



espanhois. A versdo final brasileira foi comparada com a versao original espanhola, buscando
a adequacado dos itens e, cinco estudantes de poés-graduacdo em psicologiaatuaram como
juizes, classificando os itens nos cinco fatores originais. Os resultados demonstraram a
adequacao dos itens, tendo a maioria deles apresentado indices de concordancia acima de
80% (CVI: n=41; CVIP: n=20) e entre 60 e 80% (CVI: n=10; CVIP: n=6). Apenas dois itens
apresentaram concordancia inferior a 50% da CVI e cinco da CVIP, sugerindo a necessidade
de reformulacgdes ou retirada destes itens. As andlises dos coeficientes Kappa evidenciaram
indices entre 0,68 e 0,90 para CVI e entre 0,53 e 0,87 para CVIP. Conclui-se, que o estudo
forneceu dados importantes de adequacdo da versdo brasileira em relacdo ao contetdo da
versao original espanhola. Estudos futuros serdo conduzidos buscando verificar se os mesmos

fatores tedricos serdo encontrados a partir de dados empiricos em amostra brasileira.
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Resumo

Definir mindfulness (ateng&@o plena) operacionalmente tem sido uma tarefa complexa. Neste
trabalho, séo apresentados estudos para: a) propor um modelo integrativo inicial para atencéo
plena e b) elaborar um pool de itens para a avaliacdo desse construto, para adultos brasileiros.
Para isso, foram efetuadas duas andlises em oito medidas internacionais de atencao plena. A
primeira analise investigou os fatores operacionalizados nas medidas e resultou em uma
proposta inicial com os componentes mais frequentes do construto. A segunda analise voltou-
se para os itens (N=180) das medidas e objetivou verificar, inicialmente, se 0 modelo proposto
com cinco componentes era adequado e, além disso, foram propostos indicadores a esses
componentes. Conclui-se que foi possivel convergir diferentes componentes em um modelo
integrativo, tendo sido elaborado um pool contendo 275 itens para avalia-lo, voltado para

adultos.
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Resumo

Introducdo: Nos Ultimos anos a avaliacdo e intervencdo para o contexto das necessidades
especiais tornam-se cada vez mais discutidas. A Psicologia Positiva (PP) tem-se demonstrado
eficaz na avaliagédo e intervencgédo para varias populagcdes e com a necessidade de conhecer os
resultados possiveis nos cuidadores de pessoas com o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
realizou-se este trabalho. Objetivos: Oferecer grupo de apoio aos cuidadores de pessoas com
o Transtorno do Espectro Autista (TEA); estimular o desenvolvimento de emoc¢des positivas,
esperanca, otimismo e resiliéncia aos participantes e possibilitar um espaco para os cuidadores
colocar as suas angustias, expectativas e desejos e oferecer um momento de acolhimento aos
cuidadores. Metodologia: Foram realizados 2 grupos semanais com 9 encontros, no periodo de
outubro a dezembro de 2015, na Associacdo dos Pais e Amigos dos Autistas (AMA), em
Campo Grande/MS. A partir do referencial tedrico e metodolégico da PP foram utilizadas as
técnicas da Terapia da Esperanca e cultivar o otimismo. Resultados:. Alguns participantes
apresentaram dificuldades de aceitacdo do diagnéstico do familiar, dificuldades econémicas e
sociais para cuidar da pessoa com TEA; o diagnéstico faz parte da identidade do cuidar e a
necessidade de desenvolver estratégias mais assertivas para lidar com as demandas
cotidianas que podem gerar desgaste fisico e emocional. A partir da aplicacdo das técnicas
observou-se que alguns participantes iniciaram o processo de entrar em contato com outras
areas das suas vidas que seja apenas a deficiéncia; perceber as suas potencialidades; planejar
as suas vidas e viver de forma mais otimista, esperancosa e trabalhar as expectativas de forma
mais real e positiva. Concluséo: Verificou-se o desenvolvimento de caracteristicas que
possibilitam condutas resilientes, otimistas e esperancosas, bem como estratégias mais
eficazes para lidar com situagbes estressoras. E ainda, a compreensdo que € necessario

investir para vida mais significativa, além das dificuldades e diagnéstico do familiar.
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Resumo

Introducédo: O Sindicato dos Taxistas de Mato Grosso do Sul - SINTAXI preocupado com as
recorrentes inaptiddes do exame psicoloégico para a renovacdo da Carteira Nacional de
Habilitagcdo dos profissionais de taxis de Campo Grande-MS procurou a ajuda do curso de
Psicologia da Unigran Capital para entender o que estava acontecendo e como ajudar esses

profissionais. Para atender esta demanda foi elaborado um programa de avaliacdo e



intervencao psicolégica. Objetivos: Avaliar as condi¢des psicolégicas por meio de instrumentos
psicol6gicos e oferecer um apoio psicolégico aos participantes. Metodologia: Foram realizadas
reunides de planejamento, entrevistas semidirigidas e aplicac6es de instrumentos psicol6égicos
(Inventério de Sintomas de Stress de Lipp; Kit Beck; Inventério de Personalidade — IFP — II;
Escala dos Pilares da Resiliéncia — EPR e Questionario de Qualidade de Vida Profissional —
QVP - 35) nos participantes. Apos o periodo de avaliagdo elaborou-se um programa de
intervencdo com 10 encontros, durante 3 meses. Resultados: O programa foi oferecido em
2014 (10 participantes) e 2015 (10 participantes). Apds a avaliagcdo realizada constatou-se a
necessidade de trabalhar temas relacionados com salde mental e trabalho; Qualidade de vida
no Trabalho, Prevencdo das doencas fisicas e mentais; controle do estresse;
autoconhecimento (conhecimento e compreensdo das suas emocgfes) e encaminhamentos
para outros profissionais, nos casos de necessidade. Para a intervencdo foram realizadas
sessBes de relaxamento fisico e mental, palestras, dindmicas de grupo e exercicios individuais
para estimular o otimismo, esperanca, resiliéncia e emocdes positivas. Conclusdo: Os
profissionais com a ocupacédo de taxistas vivenciam no cotidiano laboral varias demandas que
ao longo prazo podem resultar em uma sobrecarga fisica e mental. O programa foi importante
para promover o autoconhecimento, controle do estresse fisico e psicol6gico, promover uma
melhor percepcdo da Qualidade de Vida e estimular condutas resilientes e emocgdes positivas
no cotidiano.
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Resumo

A psicologia positiva possibilitou o interesse de temas menos negativos como era a causa do
stress e do burnout, possibilitando o aparecimento de conceitos como o do engagement
enquanto motivacdo para uma tarefa, como € o caso do estudo em meio escolar. O
engagement aplicado aos estudantes refere-se ao grau de vigor, dedica¢cédo e absorcao que os
estudantes demonstram nas suas atividades escolares e no seu aprendizado. Pretende-se
conhecer os niveis de engagement nos alunos do ensino médio e nos alunos do ensino médio
de Jovens e Adultos (EJA) de uma escola da Bahia e analisar a influéncia de variaveis
individuais. Inquiriram-se 697 alunos com idades entre 13 a 63 anos (M=17,6), sendo 85% do
ensino médio e 15% do EJA de uma escola publica estadual na cidade de Salvador na Bahia,

usando o Utrecht Work Engagement Scale (Schaufeli & Bakker, 2003; Porto-Martins &



Benevides-Pereira, 2009). Predominaram mulheres (53%), sendo ainda 70% na condicao
exclusiva de estudante e 30% na condicdo trabalhadores estudantes. Encontram-se baixos
valores de vigor (63%) e absorcdo (57%), e elevados para a dedicacao (52%). A absor¢éo
apresenta a menor média (M=2.72) e a dedicacdo a maior (M=3.85). Estudantes do sexo
masculino e do sexo feminino diferem apenas na dedica¢do, maior no sexo feminino (M= 4.00).
Em relacéo ao vigor e absorgdo, os trabalhadores-estudantes possuem médias maiores (M =
2.99; M = 2.82) do que os estudantes (M=2.81; M =2.63). N&o existem diferencas relativamente
ao tipo de ensino. Os resultados alertam para a necessidade de cuidar destes alunos e intervir
para desenvolver estratégias que possibilitem aumentar os niveis de vigor e absorcéo,
nomeadamente nos estudantes do ensino normativo, que parecem desmotivadas com a sua

tarefa de aprendizagem.
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Resumo

O consumo de substancias psicoativas tem aumentado nos ltimos anos, atingindo patamares
alarmantes, sendo atualmente considerado um problema de salde publica, que apresenta
impactos sociais, econdbmicos e na saude da populacdo de vérias faixas etérias, classes e
regides. A adicgcdo e as estratégias de avaliagdo e intervencdo sdo um grande desafio para as
areas que atuam com esta demanda, o que ndo é diferente para a ciéncia psicolégica.
Compreender como os cinco pilares da Psicologia (emo¢des positivas, engajamento, relacdes
sociais, significado para vida e realizagdo) podem contribuir na intervencéo de pessoas adictas
e no engajamento do processo de mudanca, por meio da promoc¢édo das forcas e virtudes
individuais, além de avaliar as caracteristicas e condutas pessoais que podem promover a
resiliéncia e entender os processos psicologicos que influenciam nos fatores de risco e
protecdo. Foi realizada a revisdo bibliografica utilizando cinco artigos publicados nos ultimos
dez anos em portugués, espanhol e inglés, encontrados na base de dados Scielo, Pepsic e
Lilacs, além de um livro langcado no Brasil. Foi identificado que a depressdo é um preditor
relevante para o uso de substancias, influenciada pela dificuldade de constituir relacionamentos
saudaveis com os pares ao longo da vida, bem como a presenca de afetos negativos, falta de
objetivos e esperanca em relacdo ao futuro. Quanto as emogfes positivas e o tratamento da
adiccdo, a presenca de afetos como: alegria, satisfacdo, felicidade, autocontrole, bem-estar,

tolerancia e facilidade de manejo nas situagBes estressoras sdo fatores protetivos diante do



uso de substancias. Verificou-se, que a Psicologia Positiva pode contribuir com a avaliacéo e
intervencado psicolégica na adiccdo, possibilitando a promocédo e fortalecimento dos pilares e
mudancas no habito adictivo. No Brasil, trata-se de uma area carente de estudos para a
verificacdo da efetividade das estratégias terapéuticas positivas, apresentando-se como
possibilidade de investigacao cientifica.

A casa como espaco para o Savoring e a promocéo de felicidade

Autores  Angelita Viana Corréa Scardua (A) 2
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Moraes, 1721, Butantd, Sdo Paulo)

Resumo

O conceito de savoring (saborear) envolve perceber e apreciar 0s aspectos positivos da vida.
As experiéncias de savoring representam a totalidade das sensacgfes, percepgfes, emocdes,
comportamentos e pensamentos de uma pessoa quando atenta a um estimulo ou
acontecimento positivo, juntamente com as caracteristicas situacionais e ambientais que o
envolvem. Um dos ambientes nos quais passamos parte consideravel do tempo vivido é a casa
em que moramos. Ela oferece cotidianamente um conjunto de estimulos sensoriais e afetivos
relevantes para a avaliacdo que fazemos da vida. Parece razoavel, portanto, especularmos se
as condi¢cdes de moradia podem contribuir para o savoring e a promoc¢éo de felicidade. Ha
indicios no campo da Neuropsicologia e da Psicologia Ambiental de que as caracteristicas da
habitacdo afetam os estados emocionais. Fatores como privacidade, autonomia para interferir
no espaco, incidéncia de luz e ventilacdo naturais tém sido apontados como sendo saudaveis,
gerando seguranga e tranquilidade, reducdo do estresse e bem-estar fisico e emocional. Neste
trabalho pretendeu-se averiguar se as condicdes de moradia e de interagdo com a mesma
favorecem a experiéncia de savoring e a felicidade. Por meio de um questionario e de grupos
focais, 50 pessoas avaliaram e debateram as condi¢des fisicas de suas moradias, seu uso
cotidiano e seus sentimentos em relagdo a ela. A predomindncia de sensacdes positivas
relacionadas a casa apareceu associada a sentimentos positivos envolvendo realizacéo,
satisfacdo, alegria, relaxamento e beleza. Os resultados obtidos permitem inferir que as
condicbes de uma residéncia podem contribuir para a experiéncia de savoring e para a
felicidade percebida de seus residentes. Sendo que os processos de savoring deleitamento
(basking) e encantamento (luxuriating) apareceram mais intensamente relacionados a
promocdo de felicidade no espaco doméstico. Assim como as moradias com elementos
construtivos saudaveis indicaram o desenvolvimento de estratégias de savoring como a

intensificagdo sensorial-perceptiva e a percepgédo de beneficios.
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Resumo

A esperanca tem sido associada atualmente de forma positiva & carreira, estando relacionada a
variaveis como desempenho académico, satisfagdo com o trabalho e comportamento
exploratério. E definida como um estado emocional positivo que emerge da interacdo entre o
estabelecimento de metas, rotas ou caminhos para atingir essas metas, aliado a motivagao
para iniciar e manter esses comportamentos. Este trabalho tem por objetivo apresentar
evidéncias de validade preliminares da escala Hope Centered Career Inventory, adaptada ao
contexto brasileiro, com 42 itens. Esta escala foi construida baseada em um modelo tedrico de
carreira centrado na esperanca, dividido em etapas que se relacionam entre si (esperanga,
reflexdo de si, clareza de si, visionamento, estabelecimento de metas e planejamento,
implementacao, e adaptagéo). Participaram do estudo 239 universitérios (69,9% mulheres) que
responderam ao questionario de forma online. Os dados foram submetidos a analise descritiva
e fatorial exploratoria (eixos principais, rotagdo oblimin). Foi verificada a adequacao dos dados
para a realizacdo da analise fatorial (KMO = 0,91; teste de esfericidade de Bartlett significativo).
Foram extraidos seis fatores que explicaram 48,62% da varidncia total, tendo sido
consideradas cargas fatoriais acima de 0,3 na interpretacéo dos fatores (4 itens foram retirados
a partir das andlises). Os fatores identificados mostraram-se de acordo com as dimensfes
propostas para o instrumento original, exceto um fator que agrupou duas subescalas do
modelo original (estabelecimento e planejamento agrupou-se com implementagdo das metas).
A consisténcia interna das escalas variou de 0,68 a 0,83. Os resultados mostram que a versao
brasileira do HCCI apresenta uma estrutura dimensional préxima a esperada e escalas com
consisténcia interna adequadas. No entanto, novas analises com mais participantes séo
necessérias a fim de obter evidéncias de validade mais robustas, o que podera indicar a

necessidade de revisar alguns itens que colapsaram em uma Unica dimenséo.
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La Salle (Av. Victor Barreto, 2288 Canoas - RS CEP: 92010-000)

Resumo

O otimismo refere-se as expectativas positivas que o individuo tem em relacdo ao futuro.
Tendo em vista a objetivagdo do construto, instrumentos tém sido construidos no contexto
brasileiro. Até o momento, apenas uma escala foi construida para avaliar o otimismo na
populacdo infantil. Este estudo teve por objetivo adaptar o instrumento Tarefas Preditoras de
Otimismo em Criangas (TAPOC) no formato papel e lapis para a versdo informatizada. Além
disso, verificar as evidéncias de validade e fidedignidade desta versdo. A TAPOC é um
instrumento para avaliar o otimismo em criangas, entre quatro e oito anos de idade, que estdo
em processo de alfabetizagdo. E composto por 12 historietas, cada uma com trés pranchas
pictoricas, sendo uma prancha estimulo com a situagdo enredo e duas pranchas desfecho,
uma otimista e outra pessimista. A adaptacdo do instrumento ocorreu em etapas. A primeira
etapa consistiu no desenvolvimento do software para adaptacdo da TAPOC, seguida da
avaliacdo da versdo informatizada por experts na érea e realizacdo de estudo piloto com uma
amostra de 10 criangas, com caracteristicas da populacdo-alvo. A informatizacdo do
instrumento foi feita baseada na Teoria Classica dos Testes. O aplicativo foi desenvolvido para
funcionamento em dois tablets com comunicagéo via bluetooth. No estudo piloto, foi possivel
verificar o entendimento das criancas e funcionamento do software. A etapa de testagem
empirica da verséo informatizada foi realizada em amostra composta por 200 criangas, de
ambos 0s sexos, entre quatro e oito anos de idade de escolas publicas e privadas da regido
Sul e Nordeste do pais. Estudos empiricos foram realizados para investigar validade
convergente e concorrente com outros instrumentos. Palavras-chave: otimismo, avaliagdo
informatizada, TAPOC
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Resumo

Os instrumentos validos para medir Flow no contexto brasileiro sdo direcionados para
contextos especificos, o que justifica a traducéo e a adaptacéo de instrumentos para contextos
gerais. A LONG Dispositional Flow Scale DFS-2 - General é uma medida de auto-relato, que
mede a frequéncia da vivéncia de flow em diversos contextos. Trata-se de uma escala do tipo

Likert de 5 pontos, composta por 36 itens em que o respondente deve informar a frequéncia em



que vivencia os sentimentos e pensamentos descritos nos mesmos. A escala foi desenvolvida
de acordo com o modelo de Flow que identifica 9 dimenses: equilibrio entre desafio e
habilidades, mistura de acéo e consciéncia, objetivos claros, feedback, concentracédo na tarefa,
senso de controle, perda da auto-consciéncia, transformacéo da nocéo de tempo e experiéncia
autotélica. O objetivo desse estudo foi realizar a traducéo e adaptacdo da escala para o Brasil,
bem como realizar analises fatoriais para verificar evidéncias de validade da escala nesse novo
contexto. A traducédo e a adaptacéo foi dividida em seis passos: (1) tradu¢do do instrumento do
idioma de origem para o idioma-alvo, (2) sintese das versdes traduzidas, (3) avaliagcdo da
sintese por juizes experts, (4) avaliacdo do instrumento pelo publico-alvo, (5) traducao reversa,
e (6) estudo-piloto. Para tais etapas, participaram quatro tradutores, dez respondentes para
avaliagdo do publico-alvo e 20 para o estudo-piloto. Para o estudo empirico seguinte,
participaram 400 respondentes selecionados por conveniéncia, todos brasileiros, residentes no
Brasil, com idade que variou entre 16 e 60 anos e de ambos os sexos. Os participantes
responderam, via formulario online, no site SurveyMonkey, um questionério sécio-demografico
e a LONG Dispositional Flow Scale DFS-2 — General. Os resultados apresentam as analises
fatoriais exploratéria e confirmatéria realizadas cada uma com uma metade da amostra, bem

como evidéncias de validade de construto.

Florescimento e Psicologia Positiva: uma investigagao sobre a contribuicdo das
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Resumo

As atividades de lazer se caracterizam como uma fonte importante de felicidade e de
florescimento, cujas atividades revelam a possibilidade de escolha pessoal, salientando seu
carater voluntario, que determina uma grande variedade de possibilidades de lazer, incluindo a
satisfacdo pessoal proporcionada por essa vivéncia. Esse estudo apresenta como principal
objetivo investigar habitos de lazer percebidos por universitarios. Participaram dessa pesquisa
92 universitarios (72,5% mulheres) com média de 22,4 anos (DP = 3,9). Trata-se de uma
amostra acidental que respondeu a um formulario online, usando a técnica bola de neve,
disponibilizado por 60 dias. Os dados foram coletados, por meio de um questionario, que
continha dados sociodemogréficos e a Escala das Atividades de Habitos de Lazer, com
resposta do tipo likert (0 = nunca - 5 = sempre) e itens distribuidos em trés dimensdes: (1)
Hedonismo (alfa = 0,80), que enfatizam o prazer individual e imediato como (nico bem possivel
do individuo; (2) Ludico (alfa = 0,65), que diz respeito a utilizacdo de jogos, brinquedos, passeio
e divertimentos em geral; e (3) Instrutivo (alfa = 0,63), que enfatiza a experiéncia de

crescimento desenvolvido pelos sujeitos tornando-os capazes de certas escolhas de lazer



diferenciadas e exclusivas para eles. A maior média foi a da dimensdo Hedonista (M=2,6;
DP=1,1), seguida das dimensdes Instrutivo (M=1,6; DP=0,96) e Ludico (M=0,8; DP=0,8). A
atividade de conversar com amigos e contar piadas (M=2,6; DP=1,6) foi a que obteve o maior
escore e a pratica de esporte a que obteve a pior pontuacdo (M=1,2; DP=1,5). Os resultados
encontram-se abaixo do esperado se comparado com outros estudos realizados com a
populacdo jovem. Assim, estudos sobre o lazer podem contribuir para a investigacdo de
aspectos psicologicos e sociais relacionados ao florescimento e desenvolvimento pessoal,

preocupando-se em fortalecer competéncias necessarias a um desenvolvimento saudavel.
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Resumo

A educacdo escolar deve ter como objetivo contribuir para o desenvolvimento do potencial de
alunos e professores, a fim de favorecer o engajamento em atividades significativas que
otimizem os processos de ensino e de aprendizagem por meio de habilidades relacionadas a
cooperacdao, criatividade e respeito mituo. O presente estudo teve como objetivo investigar o
impacto do trabalho em equipes pedagdgicas visando o desenvolvimento de habilidades
positivas que otimizem o fortalecimento do vinculo dos professores com seus pares.
Participaram desta pesquisa 41 professores de Ensino Médio que lecionavam em duas escolas
estaduais de uma cidade do interior do estado de S&o Paulo e estavam em treinamento para
implantag&o do sistema de ensino integral, dos quais 65,8% eram mulheres, com idades entre
28 e 62 anos (M= 43,8; DP= 8,12). Para a integracao das equipes foi aplicada uma dinamica de
grupo com a finalidade de exercitar as seguintes habilidades: cooperagcdo, comunicagéo
interpessoal e criatividade. Os participantes responderam um questionario aberto para
avaliacdo da dindmica realizada e autoavaliagdo de habilidades que consideravam como
pontos fortes em sua atuacdo como docentes, bem como as que necessitavam aprimorar para
enfrentar os desafios de sala de aula. Para andlise das respostas foi utilizada a Andlise de
Contetido de Bardin. A categoria mais frequente encontrada nas habilidades definidas como
pontos fortes foram criatividade (29,5%) e persisténcia (20,7%). Em habilidades a serem
aprimoradas foram encontradas trés categorias: comunicacdo interpessoal (27,2%),

assertividade e trabalho em equipe (18,2% cada). Conclui-se que existe a necessidade de que



o trabalho pedagdgico inclua atividades que favorecam aos professores perceberem-se como
parte de uma equipe docente. Ou seja, serem membros de um grupo que possui objetivos
comuns e reconhece que cada um de seus integrantes tem parte do conhecimento necessario

para o enriquecimento dos processos de ensino e de aprendizagem.

Yamagishi General Trust Scale: Evidéncias de validade e precisdo em
universitarios do interior do Piaui

Ana Gabriela Aguiar Trevia Salgado (A) !, Emerson Didgenes de Medeiros ', Daline
Autores  da Silva Azevedo ', Antonia Thayna Sousa Silva *, Lucas Mendes Guedes Coutinho *,
Paulo Gregorio Nascimento da Silva

Instituicdo 1 UFPI - Universidade Federal do Piaui (Av. Sdo Sebastido, 2819 - N. Sra. de Fatima,
Parnaiba -Pl, 64202-020), 2 UNIVASF - Universidade Federal do Vale do S3o
Francisco (Av. José de Sa Manicoba, S/N - Campo Universitario, Petrolina - PE,
56304-91)

Resumo

A confianca pode ser definida como a predisposi¢éo do individuo ser vulneravel as agbes de
outrem. Esse construto pode ser encarado como um estado psicolégico ou uma escolha
comportamental. Enquanto estado psicoldgico, a confianca representa 0s processos cognitivos
e orientacdes direcionados as expectativas positivas em relagdo aos outros. Como escolha
comportamental, é a disponibilidade para assumir riscos, agindo com base no que os outros
dizem, fazem ou decidem. Pela sua relevancia nas relagfes de trocas sociais, a confianca é
analisada a fim de que se obtenha uma compreensdo minuciosa das interacbes sociais. O
presente estudo objetivou validar para o contexto brasileiro a Yamagishi General Trust Scale,
uma medida amplamente usada fora do Brasil. Trata-se de um instrumento composto por cinco
itens, respondidos em uma escala do tipo likert, variando entre 1 (Discordo totalmente) a 5
(Concordo totalmente). Contou-se com a participacdo de 207 universitarios de uma instituicdo
publica do interior do Piaui. Estes tinham em média 21,10 anos (dp = 3,60; amplitude 18 a 39
anos), em maioria eram mulheres (58%), solteiros (90,8%), e cursando Psicologia (27,3%).
Buscou-se verificar a pertinéncia de se realizar uma andlise fatorial (KMO = 0,72 e teste de
esfericidade de Bartlett & #967;2 (10) = 223,850; p < 0,001). Vencida esta etapa, optou-se pelo
método de extracao dos Eixos Principais, que apresentou uma estrutura unifatorial, com valor
préprio de 2,44, explicando 38,3% da variancia total da medida. As cargas fatoriais variaram
entre 0,46 (Item 05) a 0,90 (Item 03). A consisténcia interna (precisdo) mostrou-se adequada
(alfa de Cronbach = 0,72). Os resultados indicam evidéncias de validade fatorial e consisténcia
interna do instrumento, apresentando indices de precisdo aceitdveis na amostra estudada.
Recomendando-se o0 uso do instrumento em pesquisas futuras em que se considere a
confianca como uma variavel de interesse, permitindo conhecer seus antecedentes e

consequentes.
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Resumo

O estilo de temperamento é composto por fatores bioldgicos, sociais e emocionalis,
influenciando na maneira como a pessoa percebe e reage as demandas do ambiente em que
esta inserida. No caso de universitarios, a maneira como cada um se comporta pode influenciar
no modo como aprende, realiza as atividades propostas e se relaciona com os colegas em sala
de aula. Este estudo piloto teve como objetivo descrever e comparar os estilos de
temperamento encontrados em alunos de Administracdo e de Psicologia de duas instituicbes
de ensino superior situadas no Estado de Sdo Paulo. A amostra foi composta por 196
universitarios, sendo 96 do curso de Administracdo e 100 de Psicologia. A idade média do
primeiro grupo foi de 21,55 anos (SD= 3,04); do segundo grupo, 26,06 anos (SD= 7,81). Em
ambos os grupos houve prevaléncia de mulheres: 65,6% e 85% respectivamente. Os
participantes responderam ao Inventdrio de Estilos de Temperamento para Adultos. Este
instrumento € composto por 100 itens dicotdmicos que avaliam quatro dimensbes de
temperamento: extrovertido-introvertido, pratico-imaginativo, pensamento-sentimento e
organizado-flexivel. Na comparacdo dos resultados foram detectadas diferengcas em duas
dimensbes. Em Processamento da Informacéo, identificou-se no grupo de Administracdo uma
preponderancia do estilo Pratico (49%), indicando que estes estudantes tendem a perceber o
ambiente e os acontecimentos de forma mais pragmatica, valorizando detalhes. Ja entre os
estudantes de Psicologia houve predominancia do estilo Imaginativo (47%), sinalizando uma
predilecdo na utilizacdo de conceitos para compreender o que acontece e criar cenarios mais
amplos. Na dimensdo Tomada de Deciséo, os alunos de Administracdo demonstraram apoiar-
se em critérios objetivos e légicos, bem como nas regras e leis vigentes (56,3%), enquanto 0s
de Psicologia valorizam sentimentos e possibilidades, com tendéncia a decidir com base em
critérios pessoais (64%). Conclui-se que as distingdes identificadas podem ser relacionadas a

caracteristicas especificas das profissées escolhidas.
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Resumo

A felicidade e bem-estar subjetivo compreendem as avaliagfes cognitivas e afetivas da vida.
Nos ultimos anos, tem emergido a ideia de bem-estar baseada no funcionamento eficaz e nas
necessidades universais, que sdo: de competéncia, relacionamento e auto-aceitacdo, que
ajudam no florescimento e nas relagfes sociais, contribuindo para uma melhor qualidade de
vida das pessoas. Tendo em conta isto, foi elaborada a Psychological Well-Being Scale. Neste
sentido, objetivou-se adapta-la ao contexto brasileiro. Trata-se de uma medida de oito itens,
respondidos em uma escala do tipo likert, variando entre 1 (Discordo totalmente) a 7 (Concordo
totalmente). Para tanto, contou-se com a participagdo de 207 universitarios de uma instituicdo
publica do Piaui, que tinham em média 21,10 anos (dp= 3,60; variando de 18 a 39 anos), a
maioria do sexo feminino (58%), solteiros (90,8%), cursando Psicologia (27,3%). Inicialmente,
comprovou-se a possibilidade de usar andlise fatorial [KMO= 0,88 e o teste de esfericidade de
Bartlett (28)= 696,35 < 0,001]. Entdo procedeu-se uma andlise fatorial dos eixos principais, que
demonstrou estrutura unifatorial (como teorizada), com valor proprio de 9,37 e explicando
52,44% da variancia total. Os itens apresentaram cargas fatoriais variando entre 0,47 (item 08)
a 0,81 (Item 02). O indice de consisténcia interna mostrou-se adequado (alfa de Cronbach =
0,87). Os resultados demonstraram indicios de adequados parametros de validade e precisédo
do instrumento para a amostra considerada, podendo ser utilizada para estudos que se

interessam pela variavel bem-estar psicolégico, seja como antecedente ou consequente.

Propondo a Escala de Engajamento no Lazer

Autores  Valéria Teresa Moreira de Almeida (A) *, Luciana Karine de Souza *
Instituicdo ' UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais (Av. Antonio Carlos 6627)

Resumo

O trabalho tem se sobreposto ao lazer tanto na vida cotidiana como no investimento cientifico.
Ha numerosos estudos cientificos sobre o trabalho e seus reflexos sobre a saude psicolégica,

como no caso do burnout. Quanto ao lazer, ainda que se reconheca, em muitas destas



pesquisas, que sua auséncia contribui para pior qualidade de vida e bem-estar, a avaliacdo
sobre o seu efetivo papel na salde psicolégica carece de estudos. A qualidade do
engajamento em praticas de lazer, por exemplo, € de especial relevancia para o
acompanhamento de pessoas em risco para burnout, bem como para melhor compreender
como as pessoas se envolvem nessas praticas, consideradas contribuintes a qualidade de
vida. Assim, propde-se a construcdo da Escala de Engajamento no Lazer, com inspiracéo na
Escala de Engajamento no Trabalho. A proposta de Escala de Engajamento no Lazer
apresenta 17 itens que abordam indicadores de atitudes, posicionamento face as atividades e
tipo de envolvimento dos individuos em experiéncias de lazer, considerando as premissas do
engajamento para a investigacdo dos fatores relacionados a satisfacdo pessoal, a saude
psicol6gica e ao bem-estar subjetivo. Estudo exploratério e descritivo em virtude da auséncia
de estudos prévios semelhantes contemplando uma abordagem dos dados
predominantemente qualitativa. A validacdo seméntica da escala de Engajamento no Lazer,
através de grupos focais, esté sendo realizada com a finalidade de verificar a adequagéo dos
itens e sua compreensdo por parte dos participantes na pesquisa. A investigacdo exploratéria
visa gerar subsidios para a continuidade dos processos de validacdo da escala. Palavras-

chave: Qualidade de vida, lazer, trabalho, engajamento, avaliagéo. Apoio: CAPES
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Resumo

O presente estudo teve como objetivo descrever as relagdes entre absenteismo, engajamento
no trabalho e recursos pessoais dos trabalhadores no que diz respeito a saude do trabalhador.
Participaram 56 trabalhadores de uma inddstria petroquimica situada na Bahia, sendo a
maioria homens (N= 40), com pés graduacdo completa (41%), com renda de 7 ou mais salarios
minimos (80,4%), ocupantes principalmente dos cargos de lider de area ou operador (F= 12 em
ambos 0s casos), seguidos por analistas (F=11). A coleta de dados foi realizada por meio de
trés fontes: (1) pesquisa documental, para caracterizagdo da organizacéo, (2) entrevista com
gestor da area de recursos humanos, para obter dados sobre absenteismo e em gestao de

pessoas na organizacgédo, e (3) pesquisa online por meio de questionario socioeconémico e de



seis escalas psicométricas para mensurar engajamento no trabalho e Autoeficacia, Autoestima,
Otimismo, Esperanca, Satisfacdo de Vida e Afetos Positivos e Negativos. Quanto ao registro de
faltas indicado pela empresa, a maioria (64,3%) ndo teve nenhuma falta, e os demais tiveram
entre 1 e 21 faltas no ano. Houve correlacdo significativa apenas entre afeto negativo e faltas
pelo registro da empresa (r= 0,27), indicando que o afeto negativo tem papel importante na
deciséo de faltar, embora ndo tenhamos encontrado outras correlagdes para as quais tinhamos
expectativa teérica. Ao considerar as faltas pelo relato dos trabalhadores, nao houve diferencas
significativas de média nos fendmenos observados. Os resultados sdo discutidos com base na
literatura da Psicologia Organizacional Positiva e com os dados contextuais desta organizacao.

Evidéncias de Validade da Escala de Esperanca Disposicional em uma Amostra
de Jovens

Autores  Joao Oliveira Cavalcante Campos (A) !, Clara Cela de Arruda Coelho !

Instituicdo ' UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Ramiro Barcelos, 2600, Porto
Alegre, RS)

Resumo

A psicologia positiva pode ser definida como a ciéncia que estuda as emocdes positivas, 0s
tracos de personalidade positivos e as instituicdes positivas, propondo intervencfes nesse
sentido. Por ser uma area do conhecimento baseada em evidéncias, a utlizacao de
instrumentos psicométricos adequados se faz necessaria para o seu desenvolvimento no
contexto brasileiro. A esperanca disposicional € um dos construtos investigados pela psicologia
positiva. Ela esta relacionada a forma como as pessoas se relacionam com 0s seus objetivos
(rotas e agenciamento) e pode ser mensurada pela Escala de Esperan¢a Disposicional. O
objetivo do presente trabalho foi analisar as propriedades psicométricas da Escala de
Esperanca Disposicional. O estudo contou com uma amostra composta por 137 participantes
do programa e-Jovem. A maioria dos participantes esta dentro da faixa etaria dos 17 aos 29
anos (90,7%), possui sexo masculino (57,1%) e trabalha (60%). Analisou-se a consisténcia
interna do instrumento na amostra utilizada, a estrutura fatorial que melhor se adequa aos
dados, evidéncias validade convergente (afeto e controle materno) e evidéncias de validade de
critério externo (flhos de méaes negligentes e de maées autoritativas). De modo geral, o
instrumento apresentou boas propriedades psicométricas. No entanto, os resultados obtidos
devem ser entendidos com cautela, recomendando-se novos estudos com uma amostra maior

e mais diversificada.
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Resumo

A psicologia positiva pode ser definida como a ciéncia que estuda as emocfes positivas, 0s
tracos de personalidade positivos e as instituicdes positivas, propondo intervencfes nesse
sentido. Por ser uma area do conhecimento baseada em evidéncias, a utilizacdo de
instrumentos psicométricos adequados se faz necessaria para o seu desenvolvimento no
contexto brasileiro. A esperanca disposicional € um dos construtos investigados pela psicologia
positiva. Ela esta relacionada a forma como as pessoas se relacionam com 0s seus objetivos
(rotas e agenciamento) e pode ser mensurada pela Escala de Esperanca Disposicional. O
objetivo do presente trabalho foi analisar as propriedades psicométricas da Escala de
Esperanca Disposicional. O estudo contou com uma amostra composta por 137 participantes
do programa e-Jovem. A maioria dos participantes esta dentro da faixa etaria dos 17 aos 29
anos (90,7%), possui sexo masculino (57,1%) e trabalha (60%). Analisou-se a consisténcia
interna do instrumento na amostra utilizada, a estrutura fatorial que melhor se adequa aos
dados, evidéncias validade convergente (afeto e controle materno) e evidéncias de validade de
critério externo (flhos de mées negligentes e de mées autoritativas). De modo geral, o
instrumento apresentou boas propriedades psicométricas. No entanto, os resultados obtidos
devem ser entendidos com cautela, recomendando-se novos estudos com uma amostra maior
e mais diversificada.

“Na minha sala quem é...” Instrumento ludico para trabalhar demandas
escolares.
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Resumo

“Na minha sala quem é...” Instrumento ludico para trabalhar demandas escolares. Jéssica
Milbratz Moreira! Marcella Bastos Cacciari2 Faculdade Capixaba de Nova Venécia - Multivix O
presente trabalho foi elaborado durante a realizacdo do estagio em Psicoterapia Positiva na
Faculdade Multivix de Nova Venécia. A dificuldade de investigar as queixas escolares de um

cliente de onze anos, e a falta de instrumentos psicolégicos relacionados ao tema, inspirou a



criagédo de um novo jogo dentro da abordagem positiva. Este instrumento, que se chama “Na
minha sala quem é...”, tem o objetivo principal de estimular as criangas a falar do seu ambiente
escolar de forma ltdica, mais precisamente da sala de aula, identificando os comportamentos e
posturas de seus colegas, e a sua prépria postura nesse contexto. Busca contribuir também na
investigacdo de aspectos psicolégicos relacionados ao bullying, dificuldade de aprendizagem,
preconceito, estereodtipos, dentre outros. O publico alvo, inicialmente, foram criangas em
atendimento psicoldgico no Nucleo de Praticas Psicolégicas da Multivix (NPP), com faixa etaria
entre sete e onze anos de idade, sobretudo, aqueles que apresentavam maior dificuldade em
falar sobre seu comportamento dentro do ambiente escolar. Os resultados preliminares obtidos
através da aplicacdo do jogo mostraram-se satisfatérios, pois o instrumento facilitou o relato
das queixas e a identificacdo de demandas, além de colaborar no fortalecimento de vinculos
cliente-terapeuta e na constru¢do de um ambiente mais propicio para a intervencao

psicolégica.

PSICOLOGIA POSITIVA: UM ESTUDO SOBRE A RELACAO ENTRE PERDAO,
ESPERANCA E BEM-ESTAR PSICOLOGICO.
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Resumo

A Psicologia Positiva estuda as emocdes positivas como felicidade, esperanca e perddo. A
felicidade tem sido estudada por meio da compreensdo do bem-estar, envolvendo o estudo do
equilibrio entre afetos positivos e negativos e satisfacdo com a vida. O perdao representa uma
capacidade de ultrapassar a magoa ou a vinganca por meio da compaixao ou da benevoléncia.
A esperanca significa uma expectativa quanto ao futuro em relacdo a um acontecimento
agradavel ou favoravel. O objetivo principal desse estudo foi investigar a relagcao entre perdao,
esperanca e bem-estar psicolégico. Participaram desse estudo 88 pessoas (63 mulheres) com
idades variando entre 18 e 59 anos (M=29,9; DP=9,5) que responderem um formulario
eletrdnico, utilizando a técnica bola de neve, contendo 3 escalas adaptadas para a lingua
portuguesa do tipo likert (Escala do Perddo, Escala de Esperanca Estado e Escala de bem-
estar psicolégico, com escores variando de 1 a 5). Os dados foram analisados por meio de
estatisticas descritiva (médias e frequéncias) e inferencial (correlacdo de Pearson). As maiores
médias foram obtidas nas escalas de Bem-estar Psicoldgico (M=3,7; DP=0,6) e Esperanca
(M=3,7; DP=1,0), seguido da escala de Perddo (M=2,8; DP=0,6). Observou-se correlacfes
positivas e significativas entre os trés construtos analisados (perddo, esperanca e bem-estar
psicologicos). Porém, entre esperanca e perddo (r=0,33 p > 0,01) e, perddo e bem-estar

psicolégico (r=0,25 p > 0,05) apesar tratar de relagdes significativas, observou-se concordancia



leve entre os construtos. Ja a relacdo entre esperanca e bem-estar psicolégico (r=0,63 p >
0,01) obtida foi moderada. Tais resultados corroboram com outras evidéncias cientificas, cujas
conviccdes pessoais desenvolvidas ao longo da vida levam a uma maior capacidade de
perdoar, em que essa disposicao para perdoar esta associada a esperanca, trazendo um olhar
diferente frente a vida. Assim, tais aspectos estariam associado ao um 6timo funcionamento

mental.

Relagdes entre caracteristicas pessoais positivas, criatividade e condi¢cdes de
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Resumo

O presente estudo visa entender as relagBes entre criatividade no ambiente de trabalho,
recursos pessoais e contextuais. Seis escalas foram utilizadas: Escala de Autonomia, Escala
de Autoeficacia Geral Percebida, Escala de Autoeficdcia Ocupacional, Escala de Autoeficacia
Criativa, Escala de Identidade Criativa e Escala de Suporte Social. Foram observadas as
correlagbes entre os escores dessas escalas, através do coeficiente de Pearson e da
visualizacdo em rede através da linguagem de programacédo “R” e do pacote “qgraph”. A
amostra foi composta por 489 profissionais (25,4% homens), com idade média de 35,54 (DP =
10,29). Os resultados demonstram que os indices de autoeficdcia estdo positivamente
relacionados a autoeficicia ocupacional (r = 0,71), autoeficcia criativa (r = 0,49) e apoio social
(r = 0,30). A identidade Criativa estd positivamente associada a autoeficacia criativa (r = 0,68).
A autoeficicia ocupacional estad positivamente relacionada ao apoio social (r = 0,38) e a
autoeficécia criativa (r = 0,45). A autonomia esta positivamente associada ao apoio social (r =
0,34). As demais correlacdes foram menores que 0,30. Os resultados deste estudo sugerem
gue 0 apoio social é necessario para autonomia atuar com um recurso no trabalho. Os
individuos com alto nivel de criatividade tendem desenvolver suas atividades laborais de
maneira criativa. Desta forma, individuos com alto nivel de autoeficacia criativa tendem a ter
recursos pessoais e contextuais para realizar suas tarefas de maneira criativa. Além disso, 0s
individuos que possuem a criatividade como base da sua identidade tendem a ter um alto
senso de autoeficacia criativa. Correlagdes altas entre as escalas de autoeficacia eram
esperadas por se tratarem de um mesmo construto. Entretanto, correlacdes mais altas entre
autoeficacia criativa, autonomia e suporte social eram esperadas, pois ambientes criativos

geralmente sédo ambientes com elevado apoio por pares e autonomia.
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Resumo

Este trabalho busca refletir sobre idosos e sua autonomia na vivéncia do lazer, entendido como
necessidade humana, dimenséo da vida e integrante da cultura. A atuacdo da Fisioterapia
centra-se na reabilitacdo para (re) aquisicdo de capacidades funcionais que assegurem ao
idoso a condicdo fisica necesséaria para exercicio das atividades avancadas de vida diaria
(AAVD) e a possibilidade de vivenciar o lazer com autonomia. Partindo das premissas da
Psicologia Positiva sobre a satisfagdo de vida ser o componente cognitivo do bem-estar
subjetivo e representar o nivel de contentamento que 0 sujeito expressa sobre sua vida de
modo geral, a atuacdo do psicélogo deve considerar os aspectos intrinsecos (genéticos,
fisicos) e extrinsecos (tragos da personalidade, histéria de vida) no sentido de fomentar no
idoso a busca por experiéncias significativas de lazer. A atuacao profissional deve favorecer a
reflexdo sobre este tempo para si, que representa o lazer, limites e possibilidades, numa
perspectiva interdisciplinar, em que pese a importancia do lazer na reinser¢éo social do idoso e
no exercicio de sua cidadania. Ressalta-se a importancia de instrumentos para diagndstico e
avaliacdo, mas também estratégias de intervencdo que considerem o idoso em uma
perspectiva de integralidade e que tenham como objetivo principal minimizar o impacto de
patologias e impedimentos a vivéncia do lazer para a conquista do bem-estar e da qualidade
de vida, em diferentes contextos em que 0 idoso encontra-se inserido. A revisdo de literatura
mostra que a contribuicdo do campo do lazer para a abordagem dos temas relacionados ao
idoso ainda é incipiente, com poucos, embora significativos, representantes na producao
cientifica nacional. A ampliacdo do debate sobre temas relacionados ao idoso se faz
necesséria e a interdisciplinaridade cumpre papel fundamental no sentido de contribuir com os

diversos campos de conhecimento. Palavras-chave: Lazer — Idoso — Psicologia — Fisioterapia.
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“Magic: the Gathering”
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Resumo



Introducdo Os jogadores dos TCG (Trading Card Games) tendem a se enquadrar em trés
categorias: aqueles que se afastam das pessoas (dedicam-se as suas colecdes particulares de
cartas dando-lhes valores vitais e tendem a se autossatisfazerem em seus espacos reclusos),
aqueles que interagem com pessoas (procuram fazer amizades com o0s parceiros de jogo
através do mesmo, e obtém sua satisfacdo juntamente aos parceiros) e aqueles que sao contra
as pessoas (jogam agressivamente desejando se impor como os melhores jogadores e buscam
a satisfacdo propria pela fama e respeito que impéem sobre os demais jogadores). Nesse todo,
0 publico geral consumidor varia entre 6-24 anos sendo, a maioria, homens. Objetivo Conhecer
0 publico desta modalidade de jogos, em alta no mercado do género ha mais de 20 anos e
cada vez mais crescente e profissional no cenario brasileiro e mundial. Método O consumo do
card game Magic: the Gathering foi caracterizado através de um questionario eletrbnico e
divulgado nos grupos fechados sobre Magic: the Gathering, nas redes sociais e também nas
lojas especializadas no género RPG/card games. Os respondentes aderiram ao trabalho por
livre vontade e responderam as questBes do endereco eletrbnico, ficando livres para nao
responderem 0 que suspeitavam ou ndo sabiam. Procurou-se explorar a vivéncia dos
inqueridos em relacdo aos jogos a ser investigado, o conhecimento que se pretende alcancgar e
a possibilidade de generalizacdo de estudos a partir do método. Resultados Nao ha
enquadramento de perfil em modelos prontos e os mesmos, quando criados, ndo sdo bem
vistos pelos jogadores. Conclusdo Por mais que sejam classificados como personalidades
narcisicas, cada jogador possui a sua individualidade/personalidade prépria, mas isso ndo os

impede de promoverem entre si 0 bem-estar e a satisfagdo alcancada nos jogos.

“A liga positiva”: super-herdis que ajudam as criancas a exercitar suas forcas de
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Resumo

“A liga positiva”: super-heréis que ajudam as criancas a exercitar suas forcas de carater Jéssica
Milbratz Moreira® Marcella Bastos Cacciari?2 Faculdade Capixaba de Nova Venécia - Multivix O
estagio em Psicoterapia Positiva na Faculdade Multivix de Nova Venécia apresentou
demandas voltadas para o trabalho com o publico infanto-juvenil. Para tanto, era necessério
estimular as criangas a desenvolver suas forcas de carater, colocando-as em pratica no seu
ambiente. A inspiracdo em criar um grupo de personagens super-heroéis surgiu na tentativa de
contribuir para que a crianca pudesse compreender melhor as seis virtudes e as vinte e quatro
forcas de carater, que representam os aspectos psicolégicos positivos dos seres humanos. “A

liga positiva” € composta por seis personagens, sendo trés meninas e trés meninos, que



ilustram as seis virtudes (sabedoria, coragem, humanidade, justica, temperanca e
transcendéncia). Cada personagem convida o cliente a exercitar as forcas de -carater
correspondentes a virtude representada por ele, a partir de um conjunto especifico de
atividades. O trabalho se mostrou eficaz, uma vez que o conteldo, expressado de forma ludica
e criativa, desperta a curiosidade das criangas pelos conceitos, permitindo assim que elas
entrem em contato com o que ha de melhor nelas mesmas, aumentando o nivel de bem-estar e

de emocdes positivas em seu cotidiano.
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Resumo

Considerando a complexidade da questdo do uso de substancias psicoativas na adolescéncia,
existem muitas discussBes sobre quais intervencdes e teorias sdo mais eficazes para
compreensdo e tratamento. O surgimento da psicologia positiva mostra-se como uma
possiblidade de melhor entendimento e perspectiva de agdo para esse casos. Estudos
recentes apontaram a existéncia da relagdo entre sentimentos como esperanca e gratiddo com
maior ou menor propensao ao uso de substancias como alcool e drogas. Visando refletir sobre
as producdes cientificas nesta area, este artigo tem como objetivo apresentar uma revisao
sistematica da literatura cientifica em Psicologia Positiva e Uso de drogas na adolescéncia,
considerando o periodo das primeiras publicagbes em torno de 1998 até 2016. Para o alcance
dos objetivos propostos, utilizou-se as seguintes bases de dados: Psyclnfo, Scopus e Web of
Science. Os descritores utilizados foram “positive psychology”, “adolescent” e “drugs”, com o
filtro de que os descritores deveriam aparecer no resumo. Contabilizando um total de 37
documentos encontrados na busca. Foram acrescentados 4 documentos através de revisao
manual. Foram excluidos 26 documentos que apresentaram duplicata entre as bases, cujo
tema ndo contemplasse o objetivo proposto neste estudo, ou que ndo estivessem disponiveis
na integra em meio digital. Resultando em 15 documentos para analise. A partir dos dados
encontrados foram identificados diferentes estudos envolvendo temas em psicologia positiva e
uso de drogas na adolescéncia, especificamente fora do Brasil. Com relagdo aos constructos
tedricos observou-se que caracteristicas como forcas de carater, esperanca, otimismo e
resiliéncia sdo temas abordados na maioria dos estudos. Ressalta-se que nado foram
encontrados estudos no Brasil sobre este tema durante esta revisdo, evidenciando a

importancia de estudos nacionais nessa area, visando a difusédo e aplicagdo de conceitos da



Psicologia Positiva como uma ferramenta no tratamento e prevencdo do uso de substancias

psicoativas na adolescéncia.
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Resumo

O movimento em Psicologia Positiva tem orientado abordagens inovadoras pelo foco nas
forcas e potencialidades do comportamento humano. Nas Ultimas duas décadas, ha vérios
estudos acerca dos fendmenos positivos relacionados ao trabalho que se manifestam nas
organizacfes. Esse campo de pesquisas tem demarcado avan¢os em temas tradicionais como
motivacdo e satisfacdo no trabalho, cidadania organizacional, justica organizacional e recursos
pessoais aplicados ao trabalho, dentre outros TITULO: Engajamento no trabalho, Job Crafting
e Carreiras Contemporaneas na perspectiva da psicologia positiva. COORDENADOR: Ana
Claudia Souza Vazquez. comportamentos organizacionais positivos. Ao mesmo tempo, ha
robustas contribuicbes quanto aos conhecimentos em salde do trabalhador e salde
ocupacional. Tais achados vém sendo marcados por varios desdobramentos recentes na area,
relacionados ao desenvolvimento de novas teorias para explicar tais fendmenos e pela
introducdo de novos construtos. A presente mesa redonda tem como objetivo principal
apresentar estudos recentes que abordam tais desdobramentos no campo da Psicologia
Positiva Organizacional e do Trabalho a partir da apresentacdo de trés trabalhos. O primeiro
detém-se na discussao da perspectiva do engajamento no trabalho e apresenta dois estudos
que demonstram como recursos de trabalho e pessoais se associam com engajamento,
desempenho e carreira profissional. O segundo trabalho discute o conceito inovador do job
crafting, que trata da agéncia humana dos trabalhadores em ac¢Bes proativas na vida
profissional que influenciam e, até, alteram o processo de trabalho ou a organizacdo. Sao
apresentados o estado da arte e os instrumentos adotados para mensuracdo deste construto,
bem como achados preliminares no Brasil. Finalmente, o terceiro trabalho enriquece o debate
desta mesa com dados sobre como profissionais brasileiros agenciam suas carreiras e tomam
decisbes para gerar rotas de realizagcdo e crescimento frente aos desafios postos nas

organizacfes e no mercado de trabalho.



Resumol

Engajamento no trabalho: o papel dos recursos pessoais e de trabalho no desempenho que
traz realizacdo aos trabalhadores. Ana Claudia Souza Vazquez. INTRODUCAOQ: A luz do
modelo de recursos e demandas da Psicologia Positiva, engajamento é um conceito que traz
para o centro do debate os agentes humanos e seus vinculos de bem-estar no trabalho.
Permite entender como profissionais engajados fazem para prosperar no trabalho, estando sob
as mesmas condi¢cfes que seus colegas. Esse € um processo complexo que se relaciona com
recursos internos e externos as pessoas, que tém o potencial de motivar acdes competentes
ou gerar tensBes excessivas potencialmente prejudiciais a saude. OBJETIVO: investigar
recursos que motivam profissionais a direcionar sua energia para acdes competentes e
prazerosas em sua carreira. Dois estudos, conduzidos em nosso grupo de pesquisa, serdo
apresentados. METODO: O primeiro foi realizado com 234 profissionais brasileiros para
investigar a relacdo entre otimismo, autoeficacia e esperanca com engajamento no trabalho e
carreira. Dados foram coletados via online, por meio de cinco escalas psicométricas. O
segundo estudo teve como amostra 33 profissionais de recursos humanos no RS para
investigar a relagdo entre recursos laborais das praticas organizacionais para carreira e o
engajamento no trabalho. Aplicou-se um questionario para avaliar o grau de efetividade destas
praticas e duas escalas psicométricas para mensurar engajamento e percepcao de carreira.
Em ambos, os dados foram submetidos a andlises de correlagdo e de diferencas de médias.
RESULTADOS: Estudo 1 revela que: (1) engajamento tem papel mediador entre recursos
pessoais (otimismo, autoeficicia e esperanca) e desempenho na carreira; e (2) construgédo de
rotas de prazer e realizagcdo no trabalho se vincula fortemente a expectativa de que a empresa
crie chances reais a carreira. Estudo 2 evidencia que: (1) Recrutamento Interno, Treinamento e
Desenvolvimento e Avaliacdo de desempenho s&o recursos mais efetivos para
desenvolvimento e realizacdo profissionais; e (2) baixo no autodesenvolvimento se da pela
percepcdo da escassez de oportunidades concretas para crescimento organizacional.
CONCLUSAO: Os resultados evidenciam o papel central do engajamento na mediacéo entre
recursos pessoais e de trabalho e o desempenho; o que vai ao encontro dos achados
internacionais. E convergem para a expectativa de profissionais brasileiros em direcionar seu

agenciamento da carreira em praticas organizacionais estruturadas.

Resumo?2

Job Crafting: uma perspectiva proativa. Avan¢cos da pesquisa no Brasil. Rita Pimenta de
Devotto, Wagner de Lara Machado. INTRODUCAO: Os individuos nZo respondem
passivamente ao seu ambiente de trabalho, eles sdo proativos para moldar a sua experiéncia
de trabalho. Nas Ultimas décadas, varias mudancas nas economias globais tém alterado, em
ritmo acelerado e de forma significativa, as caracteristicas fundamentais do desenho e

organizacéo trabalho. Em decorréncia disso, perspectivas proativas vém emergindo fortemente



e enfatizando o papel do individuo para influenciar e alterar de “baixo para cima” a organizacao
e o delineamento do trabalho. O conceito de job crafting diz respeito ao processo no qual os
trabalhadores iniciam ac¢fes informais para modificar a concepcdo formal do trabalho,
buscando torna-lo mais envolvente e gratificante e buscando otimizar a relacdo entre
demandas e recursos do trabalho. OBJETIVOS: 1) situar teoricamente a abordagem do job
crafting na literatura internacional, 2) indicar o estado da arte na avaliagdo do construto, bem
como os instrumentos disponiveis para sua medicdo no Brasil, 3) apresentar resultados
preliminares de pesquisa em job crafting com profissionais brasileiros, relacionando este com
outras variaveis da psicologia organizacional positiva, como o engajamento no trabalho e flow.
METODO: Os 294 participantes responderam um questionario de pesquisa online contendo
questdes sociodemograficas e escalas para aferir o job crafting, engajamento no trabalho e o
flow . Os dados foram submetidos as andlises de correlacdo e de rede. RESULTADOS: As
dimens@es cognitiva e da tarefa do job crafting, apresentam correlagbes positivas moderadas
com as trés dimensbes do engajamento no trabalho (vigor, dedicacdo e concentracdo). A
dimenséo cognitiva se relaciona de forma moderada com o prazer no trabalho (flow). O crafting
relacional e a motivagéo intrinseca (flow) sé@o os fatores (nodos) menos relevantes na rede do
engajamento no trabalho. CONCLUSAO: O crafting cognitivo demonstrou ser um fator influente

de forma direta no flow e de forma indireta no engajamento no trabalho.

Resumo3

Agéncia X Estrutura na construcdo de carreiras contemporaneas. Manoela Ziebell de Oliveira.
INTRODUCAO: A agéncia diz respeito a um processo de engajamento social relacionado ao
trabalho, marcado pelas deliberacdes e pelo discernimento acerca das experiéncias passadas
e possibilidades futuras, por meio das quais os individuos investem em suas carreiras. Nesse
processo, o desenvolvimento de potenciais significados e a atribuicdo de um novo sentido as
experiéncias de carreira sdo possiveis por meio da adaptagdo ativa e reflexiva do individuo
(agéncia) as mudancas e dificuldades impostas pelas novas configuracbes do trabalho
(estrutura), o que permite afirmar que o comportamento humano ndo é apenas funcdo do
individuo, mas também do contexto e que adquire sentido a partir de processos reflexivos.
Considerando as mudancas contemporaneas nas relacbes de trabalho, nos contratos
psicolégicos estabelecidos entre organizacBes e profissionais e nas concepgdes de carreira,
investigar o papel da agéncia assume especial importancia. OBJETIVO: investigar as relacdes
entre atitudes de carreira proteanas (autogerenciamento e direcionamento para valores
pessoais) e sem fronteiras (mobilidade fisica e psicologica) e estilos reflexivos (autbnomo,
fraturado, metarreflexivo e comunicativo) de profissionais brasileiros. METODO: 247
participantes responderam um questionario de pesquisa online contendo: questdes
sociodemograficas e laborais, escalas para aferir atitudes de carreira proteanas, sem-
fronteiras, e estilos reflexivos. Os dados foram submetidos a andlises de correlacdo e de

diferencas de médias. RESULTADOS: 1) as atitudes proteanas referem-se a decis6es



motivadas por valores pessoais; 2) as atitudes sem fronteiras indicam a crenca na capacidade
e a intencdo de empreender mudancas dentro e fora; 3) a mobilidade psicologica e o
autogerenciamento de carreira apresentaram correlacdo positiva e moderada com estilo
reflexivo autbnomo; 4) o autogerenciamento de carreira apresentou correlacdo negativa com o
estilo reflexivo fraturado. CONCLUSAO: O modo de refletir tem maior importancia para as
tomadas de decisdo do que o contelido sobre o qual se reflete; as atitudes proteanas e sem
fronteiras estdo presentes entre profissionais brasileiros, e as organizagfes estdo atentas a

essas mudancgas.
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Resumo

O interesse no estudo da criatividade, tomada como um elemento da Psicologia Positiva,
advém da necessidade, cada vez mais enfatizada, de se estudar o potencial humano. Os
avancos tecnolégicos tém exigido essa caracteristica dos individuos. Como conseqiiéncia, ela
vem sendo inserida nos processos de avaliagdo psicologica, notadamente nos instrumentos.
Diante disse quadro, o presente estudo teve como objetivo investigar a producéo cientifica a
respeito de testes informatizados dos ultimos dez anos (2005-2014). Ap6s consulta a dois
bancos de dados (um nacional — CAPES e um internacional - PsycINFO), 204 trabalhos foram
analisados. Os resultados mostraram que, a nivel internacional, os construtos que mais vem
sendo investigado sdo 0s aspectos cognitivos (n=29; 24,75%) e o proprio processo de
construcdo de instrumentos (n=36;18,18;%), diferentemente dos estudos nacionais que néo
apresentaram tematicas especificas em destaque. Quanto ao tipo de estudo destacaram-se 0s
empiricos (n=6, 100%; n=151, 76,26%), tanto nos trabalhos nacionais quanto internacionais,
voltados a populagdo adulta (n=56). As &reas mais predominantes na tematica, a nivel
internacional sdo Neuropsicologia (n=59; 29,80%), Avaliacdo Psicologica (n=54; 27,27%) e
Psicologia Clinica (n=48, 24,24%), enquanto que no Brasil a 4rea que mais se destaca € a
Avaliacdo Psicologica (n=3, 50%). A andlise demonstrou que, a nivel internacional muito tem-
se desenvolvido a respeito de testes psicologicos informatizados, havendo uma variedade de
estudos empiricos na area. Ja a nivel nacional muito ainda precisa ser desenvolvido em
relacdo a informatizacdo dos instrumentos, visto que a maior parte dos estudos encontram-se
sob a forma de teses e disserta¢gBes, de modo que muitas lacunas ainda se fazem presentes.

As contribuicBes advindas dos testes informatizados poderdo ampliar e melhorar a pratica dos



profissionais, bem como com o desenvolvimento da area de avaliagdo psicologica e da
Psicologia Positiva. Palavras-chave: avaliacdo psicolégica; avaliacdo informatizada; teste

informatizado.
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Resumo

A criatividade é um bem individual e forca transformadora da sociedade; a medida que
aumenta a complexidade do mundo, cresce a necessidade de usar a criatividade para enfrentar
os desafios emergentes. Neste sentido, € preciso pensar a formacao do individuo, ao longo do
seu percurso escolar, visando a sua educacdo criativa de maneira séria e abrangente. O
presente trabalho refere-se a um programa de desenvolvimento da criatividade do professor
em um centro de educagéo infantil municipal da cidade de Londrina no Estado do Parana. Os
objetivos foram: disseminar os conhecimentos cientificos sobre criatividade, desenvolver o
potencial criativo dos professores e instrumentalizi-los para desenvolver o potencial criativo de
seus alunos por meio das narrativas infantis. O programa contou com a participagéo de quinze
professoras durante sete encontros quinzenais com duas horas de duracdo. O contetdo do
programa envolveu discussdes sobre a importancia da criatividade no processo educacional,
aplicacdo de estratégias de estimulagdo da criatividade, conhecer o0 processo criativo e
exercicios para minimizar os efeitos das barreiras a criatividade. Os resultados indicaram que o
programa contribuiu para o desenvolvimento do potencial criativo dos professores, ganhos em
autoestima, autoconfianca, fluéncia de ideias e motivacéo para o trabalho. De acordo com o0s
relatos dos participantes, os conhecimentos adquiridos foram Uteis para a vida profissional e
pessoal. Considerando o fato de o centro educacional ter uma metodologia de ensino e
aprendizagem que utiliza, diariamente, as histérias infantis, o presente trabalho veio
incrementar as praticas pedagdgicas, imprimindo maior grau de originalidade e elaboracéo ao
planejamento das atividades educativas. Palavras-chave: criatividade; ensino infantil;

aprendizagem; professores.
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Resumo

A Psicologia Positiva é o estudo das forcas, virtudes e emocdes positivas tendo como foco as
emocdes, instituicbes e os comportamentos positivos, e tem como objetivo final a felicidade
humana. Dentro da divisdo das 24 principais virtudes humanas, o0 Amor romantico esté incluido
na Psicologia Positiva entre as virtudes da humanidade. O amor é uma experiéncia relacional
que promove a motivacdo, unidade pessoa, sendo facilitador de processos de aprendizagem. A
experiéncia emocional e amorosa se revelou essencial a existéncia humana saudavel e
produtiva, fundamento da socializacdo, por isso, essencial para a criagdo e manutencdo do
individuo e do grupo social. Levando-se em consideracdo que a Psicologia Positiva surgiu com
0 intuito de estudar emocdes que ndo eram tidas como patolégicas, enquanto a psicologia
muitas vezes se concentrava em tematizar enquadres psicopatoldgicos, este estudo teve como
objetivo demonstrar contribuicbes da Psicologia Positiva traz para o estudo do amor,
identificando o quanto esse sentimento é capaz de influenciar positivamente a vida dos
individuos. Foram considerados estudos na BvsPsi, que relacionam amor romantico e a
Psicologia Positiva. Foi possivel observar que para a Psicologia Positiva, o amor é uma
emocéo constitutiva do ser humano, sendo uma grande fonte de prazer para esse, passando a
ter implicagdes negativas s6 quando vivenciado em demasia ou quando se relaciona com a
dependéncia amorosa. Levando-se em consideracdo que o campo da Psicologia Positiva tem
como meta ajudar as pessoas para que atinjam um 6timo nivel de funcionamento, tematizar o
amor romantico, pode ser um campo proficuo de desenvolvimento para o ser humano. Em sua
forma mais desenvolvida, o amor roméantico ocorre de forma reciproca dentro de uma relagcéo

com outra pessoa.
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Resumo

Aspectos como amor, ciime, egoismo e desamor sao fendbmenos quase que inerentes para a

vivéncia do ser humano. Apesar de ainda pouco estudados, tais conceitos parecem apresentar



relacdes entre si, sendo que tais relacdes interferem nas experiéncias do individuo lida com
esses fendbmenos. A Psicologia Positiva tem se dedicado no estudo de emocdes positivas e
como essas podem atuar como forcas para o desenvolvimento e a salde psicolégica dos
individuos, o amor é considerado uma dessas forcas, sendo esse fenbmeno um mecanismo
protetivo para as relagfes sejam elas amorosas, ou de outra natureza. O presente estudo teve
como objetivo identificar como a Psicologia Positiva entende os conceitos de amor, o ciume,
egoismo e desamor e quais sdo as implicacdes desses aspectos para a vida do individuo,
evidenciando como esses aspectos interferem na salde psiquica e se relacionam entre si.
Realizou-se uma analise sistemaética da literatura indexada nas bases de dados BvsPsi, com os
seguintes termos “amor”, “ciime”, “egoismo”, “desamor”. Foram selecionados artigos
publicados nos ultimos cinco anos. Observa-se que algumas relagbes entre os termos tal como
amor e ciime estdo sendo frequentemente abordados pela literatura. Rela¢gdes como ciime e
egoismo, amor e desamor, cilme e desamor, sdo poucos exploradas e, até mesmo
negligenciadas pela ciéncia, sobretudo no aspecto psicolégico. O amor apesar de ser visto
como um sentimento positivo dependendo de sua forma de manifestacdo, pode trazer
implicagBes negativas. A partir dessas consideragdes evidencia-se a importancia que estudos

posteriores sejam conduzidos para esclarecer essas relagdes.
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Resumo

Na avaliacdo psicolégica, os estudos de busca de evidéncia de validade se mostram de suma
importancia para complementar a constru¢do de instrumentos psicolégicos. Assim, este estudo
teve como objetivo verificar as evidéncias de validade dos subtestes de raciocinio, parte de
uma Bateria para a Avaliacdo das Altas Habilidades / Superdotacdo (BAAH/S). Os
pesquisadores coletaram uma amostra composta por 96 estudantes, sendo 51% do sexo
feminino do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, provenientes de uma escola publica do
interior de S&o Paulo, com idades entre 10-18 anos (M=13,4 anos; DP=1,8). Os alunos
participantes responderam a dois instrumentos: as Matrizes Progressivas de Raven (escala
geral) e aos subtestes de raciocinio (verbal, abstrato, numérico e I6gico) da Bateria de Altas
Habilidades e Superdotacdo (BAAH/S). Os resultados apontaram a existéncia de convergéncia
entre as medidas a partir de correla¢des positivas e significativas entre os fatores de ambos os
instrumentos, com destaque em suas pontuacdes totais (r=0,756). Assim, com estes

resultados, torna-se possivel afirmar, na presente amostra, a existéncia de correlacdo



moderada entre os instrumentos, de forma a confirmar as qualidades psicométricas dos

subtestes do instrumento proposto.
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Resumo

Considerando a importancia de estudar popula¢Bes especificas, essa pesquisa teve como
objetivo analisar a percepgdo de profissionais sobre o desempenho cognitivo de criancas
deficientes visuais através da Escala de Percepcdo de Profissionais sobre Inteligéncia de
Criancas Deficientes Visuais (EPPI-CDV), composta por 50 itens que avaliam raciocinio verbal,
I6gico, numérico, memoria e criatividade. Participaram desse estudo 10 profissionais com idade
entre 24 e 67 anos (M=47,80 anos; DP=12,60), sendo oito do sexo feminino, que avaliaram 13
criangas deficientes visuais, em um total de 30 avaliagdes. As criancas avaliadas possuem
idade entre 7 e 12 anos (M= 10,28 anos; DP=1,58), sendo sete do sexo masculino,
classificadas por grau (nove com baixa visdo, quatro com cegueira) e tipo de deficiéncia (nove
com deficiéncia congénita e trés adquirida). Foi possivel notar que os profissionais percebem
criancas com baixa visdo como mais habilidosas em atividades de raciocinio verbal e numérico
e percebem criangas cegas com melhores desempenho em criatividade, raciocinio légico e
memoaria, embora as diferencas ndo tenham se mostrado significativas. Em relacéo ao tipo de
deficiéncia, os professores percebem as criangcas com deficiéncia congénita como mais
habilidosas em todas as areas avaliadas pela escala, exceto em raciocinio légico, sendo estes
dados significativos apenas para os itens de raciocinio verbal e criatividade. Considerando a
natureza exploratoria desse estudo, conclui-se que seus resultados trouxeram dados
relevantes quanto a importancia de um instrumento especifico para avaliagdo dessa populacao,
assim como confirmou a necessidade de considerar grau e tipo de deficiéncia ao se avaliar
deficientes visuais. Estudos com amostras maiores poderdo investigar as propriedades
psicométricas da escala e fornecer dados mais precisos sobre a percepcéo de professores em
relacdo as habilidades cognitivas de criangcas com deficiéncia visual. Palavras-chave: Medidas

de inteligéncia; Deficiéncia visual; avaliacdo da inteligéncia;



Diferentes perspectivas da avaliagdo do bem-estar no contexto laboral.
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Resumo

Diferentes perspectivas da avaliacdo do bem-estar no contexto laboral; Clarissa Pinto Pizarro
de Freitas; O trabalho constitui-se como uma dimensao relevante na vida dos individuos, sendo
gue se estima que as pessoas passem em média de um quarto a um terco de suas vidas
desenvolvendo atividades laborais. Devido & complexidade das relagBes dos profissionais com
o0 seu trabalho, diversos estudos tém investigado quais caracteristicas do ambiente ocupacional
e pessoais repercutem nos niveis de bem-estar dos trabalhadores, indices de satisfacdo com o
trabalho e experiéncias de flow no trabalho. Segundo o Modelo de Recursos e Demanda, as
relagbes dos niveis de demanda de trabalho, disponibilidade de recursos e comportamentos
dos profissionais tem o potencial de promover o desenvolvimento ou adoecimento do
profissional. Desta forma, objetiva-se discutir na presente mesa em que medida os indices de
demanda, recursos (laborais e pessoais) e comportamentos proativos impactam sobre os
indices de bem-estar, satisfagdo com o trabalho, bem-estar afetivo no trabalho, satisfacdo com
o trabalho e experiéncias de flow em diferentes grupos ocupacionais. A fim de alcancar este
objetivo serdo apresentados trés trabalhos. O primeiro investiga as rela¢cdes das condicdes
laborais (demanda e recursos) com os indices de satisfacdo com o trabalho, bem-estar afetivo
e experiéncias de flow no trabalho. O segundo trabalho tem como objetivo discutir como as
caracteristicas laborais estdo associadas ao job crafting, avaliando também o impacto destas
relacbes sobre o bem-estar pleno dos profissionais. Por fim, o terceiro trabalho contribui
apresentando uma discussao sobre as relagdes do contrato psicolégico de trabalho com os
processos de adoecimento dos profissionais pela perspectiva de um profissional com ampla

atuacéo na psicologia organizacional.

Resumol

Relagbes dos indices de Demanda e Recursos com os Niveis de Bem-estar Afetivo no
Trabalho, Satisfacdo com o Trabalho e Flow no Trabalho; Clarissa Pinto Pizarro de Freitas;
Bruno F. Damasio; Silvia H. Koller; O Modelo de Demanda e Recursos tem demonstrado que a
interacdo das caracteristicas do trabalho (demanda e recursos) podem promover o

desenvolvimento dos profissionais, assim como o adoecimento deles. OBJETIVO: Avaliar as



relacdes dos indices de demanda e recursos no trabalho com os indices de bem-estar afetivo
no trabalho, satisfagcdo com o trabalho e flow no trabalho. METODO: A amostra foi composta
por 500 (74,7% mulheres) participantes, com idade média de 35,5 anos (DP = 10,2 anos). Foi
realizada uma path-analysis para investigar as relacbes propostas no objetivo do estudo.
RESULTADOS: Os indices de demanda estiveram positivamente associados aos niveis de
afetos negativos. Os niveis de controle e clareza de papel no trabalho estiveram positivamente
associados as dimensfes de flow (absorcdo, prazer no trabalho e motivagdo intrinseca) e
afetos positivos. A dimenséo clareza de papel apresentou uma relagdo positiva com os indices
de satisfacdo com o trabalho e associou-se negativamente aos indices de afetos negativos.
CONCLUSAO: Os resultados deste estudo sugerem que profissionais inseridos em um
contexto laboral com altos indices de controle e clareza de papel podem avaliar o seu trabalho
de forma positiva, sentirem-se satisfeitos e motivados a realizar suas tarefas. Isso pode fazer
com que os trabalhadores vivenciem experiéncias de flow com maior frequéncia, maiores
indices de afetos positivos, maiores niveis de satisfagdo com o trabalho e baixos niveis de
afetos negativos. A presenca de altos indices de demanda pode ter um impacto negativo na
vida dos trabalhadores, podendo contribuir para eles vivenciarem maiores niveis de afetos
negativos. Os achados deste estudo estdo alinhados com os resultados de estudos nacionais e

internacionais sobre o impacto das caracteristicas laborais sobre o bem-estar dos profissionais.

Resumo?2

Condicdes de Trabalho, Job Crafting e Bem-estar pleno; Rita Pimenta de Devotto; Wagner de
Lara Machado; INTRODUCAOQ: As condicdes e as caracteristicas do trabalho definidas “de
cima para baixo” podem n&o ser favoraveis aos individuos. O job crafting, € um construto
inovador que enfatiza os comportamentos dos individuos, para alterar espontanea e
proativamente suas tarefas e relacdes no trabalho de forma a adequa-las as suas habilidades e
preferéncias, ou para otimizar as demandas e recursos no trabalho. Estudos na literatura
internacional convergem para a proposi¢cdo do job crafting como uma pratica deliberada e
positiva, capaz de influenciar tanto no aumento dos indicadores positivos de bem-estar, como
na diminui¢cdo dos seus indicadores negativos. Entretanto, uma metanalise recente constatou
uma alta variabilidade na avaliagdo do construto de bem-estar, além de uma diferenca
significativa entre o efeito do job crafting nos indicadores especificos e gerais de bem-estar,
indicando um melhor desempenho destes ultimos. Evidenciou-se também um maior efeito dos
comportamentos de job crafting sobre a dimens&o positiva do bem-estar. OBJETIVO: investigar
a relacdo das condicBes de trabalho com o job crafting e seu efeito no bem-estar pleno de
profissionais brasileiros. METODO: Os 294 participantes responderam um questionario de
pesquisa online contendo questBes sociodemogréaficas e escalas para aferir as condi¢cdes de
trabalho, os comportamentos de job crafting e o bem-estar pleno. Os dados foram submetidos
a analises de correlacdo e de redes. RESULTADOS: O job crafting cognitivo se associa

positiva e moderadamente com o bem-estar psicolégico, e o job crafting relacional com o bem-



estar social e psicologico. As associacfes entre demandas e recursos no trabalho e a
dimenséo de job crafting da tarefa passam necessariamente pelo fator de controle do trabalho.
CONCLUSAO: Este recorte de pesquisa corrobora a associacdo positiva do job crafting com o
bem-estar pleno como indicado na metanalise. O job crafting da tarefa tem papel proeminente

para  otimizar recursos e demandas no trabalho via  fator  controle.
Resumo3

Vinculo com o trabalho/empresa e salde mental: existe uma relacéo?; Luis Felipe Cortoni; Sob
o enfoque da psicologia, o trabalho provoca diferentes niveis de motivacdo e satisfacdo e
dependendo da forma como o trabalhador executa suas atribuicbes dentro do contexto
organizacional a que est4 inserido, o trabalho pode levar a um quadro de sadde ou de doenca.
Ou seja, o mesmo trabalho que motiva e concretiza realizagbes pessoais e sociais, em
contrapartida, também implica em desgaste, com reflexos diretos na qualidade de vida e na
saude emocional do profissional. Neste contexto surge a importancia de conhecermos melhor
as condicbes em que se celebra o vinculo/contrato psicoldgico entre profissional e empresa,
que pode ser entendido como uma crencga individual de que uma promessa foi feita e uma
contrapartida foi oferecida em troca, ligando as partes empresa x empregado em um conjunto
de obrigacdes reciprocas. Esta importancia reside também, e principalmente, no fato do vinculo
regular: a construcéo da identidade no trabalho, a performance, a entrega objetiva e subjetiva
de resultados, a motivacdo para o trabalho, a satisfacdo, o engajamento e, como preferem
alguns, a felicidade no trabalho. Desta forma, parece importante um olhar pela perspectiva da
saude mental para a “administracdo” deste contrato psicolégico/vinculo no cotidiano
organizacional. Por exemplo, as diferentes condicBes de oscilacdo e eventual rompimento
deste contrato podem originar desequilibrios na saitde emocional dos individuos. Por outro
lado, manter-se em uma organizagdo que ndo cumpre suas promessas ou que degrada o
contrato psicolégico pode também levar a desequilibrios emocionais. Além disso, torna-se
relevante discutir o impacto do rompimento do contrato na saude mental do individuo. Desta
forma, o presente trabalho objetiva debater estas e outras questdes ilustrando, sempre que
possivel, a discussdo com casos praticos e estatisticas atualizadas da saude mental nas

empresas.
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Resumo

Introducao:Na pratica em organizacfes, e na academia 0s conceitos qualidade de vida, bem-
estar e felicidade no trabalho s&o muitas vezes tratados como sindnimos, gerando confusfes
tedrico-praticas. Qualidade de vida é definida como a percepcdo de bem-estar pessoal no
trabalho, composta de dimensdes relativas as necessidades humanas, bioldgicas, psicologicas,
sociais e organizacionais.Bem-estar denota um constructo psicolégico de carater
multidimensional, integrado ao mesmo tempo por vinculos afetivos positivos com o trabalho e
com a organizacdo. Ja a felicidade no trabalho tem sido conceituada como um
constructosuperior a qualidade de vida e ao bem-estar, sendo um sentimento perene e
continuo de satisfagdo.Objetivos:O trabalho objetivou realizar reflexdes tedricas com a
finalidade de compreender as similaridades e diferenciacdes entre os construtos qualidade de
vida, bem-estar e felicidade no trabalho. Método:Foram analisadas publica¢cfes cientificas
como artigos e livros,de origem nacional e internacional, considerados como referéncia nesses
temas. A analise desse material resultou na apresentacéo das similaridades e diferenciacdes
entre 0s termos 0 que permitiu realizar alguns apontamentos.Resultados:Verificou-se que as
bases epistemoldgicas que sustentam os conceitos qualidade de vida, bem-estar e felicidade
no trabalho sdo divergentes. No que se refere a qualidade de vida e ao bem-estar percebe-se
que ndo tem havido consenso dos pesquisadores na diferenciacdo entre eles, ora sendo
tratados como sinbnimos, ora como conceitos distintos. Quanto ao bem-estar e a felicidade no
trabalho percebeu-se certa diferenciacdo de nome no que tange o seu contexto de utilizacao,
prevalecendo na academia uma preponderancia do termo bem-estar, e nas préaticas de gestédo
de pessoas o de felicidade. Conclusédo: O estudo oferece conceitos chave para cada um dos
constructos analisados, e pode contribuir para 0 avango das pesquisas que sustentam modelos
tedricos acerca dos fenbmenos ora estudados, servindo como base para construgdo de

praticas relacionadas a saude do trabalhador.

Felicidade e seu significado: pesquisas no campo da Psicologia Positiva nas
Organizacgdes e no Trabalho
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Resumo



Introducao: Os crescentes estudos, orientados pelos preceitos da psicologia positiva na década
de 1990, trouxeram como consequéncias, o0 aumento do interesse no lado positivo da vida
organizacional, ao focarem atencdo nos fendbmenos psicossociais positivos como bem-estar,
felicidade, satisfacdo no trabalho e experiéncias positivas no trabalho. No campo de
conhecimento inaugurado pela psicologia positiva sédo considerados os sentimentos e emocdes
positivas que resultam em felicidade humana e satisfacdo geral com a vida. Objetivos: Com o
proposito de refletir sobre os avancgos cientificos nesta area, o objetivo desse trabalho é
apresentar o que tem sido construido de conhecimentos a respeito da felicidade trabalho e seu
significado, bem como, sobre o campo de conhecimento da psicologia positiva nas
organizagfes e no trabalho. Método: Foram analisadas publicacdes cientificas, de origem
nacional e internacional, utilizando os descritores “Psicologia Positiva no Trabalho”, “Felicidade
no Trabalho”, “Happiness at work” e “Positive Psychology at work” nas Bases de Dados Scielo,
Lilacs e Pepsic e foram identificados artigos para andlise de conteddos relacionados a
psicologia positiva nas organizagbes e no trabalho. A andlise desse material resultou na
apresentacéo das similaridades e diferenciagBes entre os termos o0 que permitiu realizar alguns
apontamentos. Resultados: Dos artigos analisados apenas dois conceituam felicidade como
sendo diferente de bem-estar, pois, a maioria utilizou o bem-estar subjetivo como sindnimo de
felicidade. Os pressupostos ontolégicos, epistemoldgicos, ideolégicos e metodolégicos ndo séo
claros o que pode acarretar na confusdo conceitual na tentativa de compreender, o que possa
ser, a felicidade no mundo do trabalho. A maioria utilizou método quantitativo e isso aponta a
necessidade de se avangar as pesquisas qualitativas. Conclusdo: A Psicologia Positiva nas
Organizag6es e no Trabalho, aliada ao constructo Felicidade no Trabalho, constituem &rea de
estudo fértil, que ainda se tem muito para avancar no que se refere a descobertas sobre o

assunto.

Psicologia Positiva e Interdisciplinaridade: O Capital Social como veiculo de
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Resumo

A definicdo de uma area de estudo dedicada unicamente a exploracdo dos vinculos sociais na



estruturacdo de uma sociedade deve-se ao surgimento do conceito de Capital Social.
Equivalendo o capital social a nogdo de “civismo”. Quanto mais possibilidades associativas
positivas existirem em uma sociedade, maior o volume de capital social. Investigacdes
realizadas em diversos paises evidenciaram uma correlacdo entre os niveis de capital social e
de felicidade da populacdo. Assim, propomos um debate sobre como diferentes iniciativas em
distintos campos do saber buscam a promocéo de felicidade por meio das interacdes sociais.
Tendo as relacdes humanas nas cidades como objeto de estudo, a Professora e Doutoranda
em Psicologia Social Angelita Scardua apresenta o conceito sociolégico de Capital Social e seu
impacto sobre a felicidade, ressaltando o papel das Virtudes e da Eudaimonia para a vida em
sociedade e para a cidadania. Ainda sobre a Eudaimonia, o Professor e doutorando em
Arquitetura Marcos Spinassé propde discutir o paradoxo entre esta e o Hedonismo,
investigando contetdos simbdlicos presentes nos espagos construidos e a possibilidade de se
pensar projetos arquitetdnicos que contemplem a afetividade humana e suas implicacdes para
a felicidade de seus usuarios. A interacdo cotidiana entre usuarios e profissionais da area de
saude € o ponto de partida para o trabalho da Odontéloga e Master Coach Tatiana Corazza,
gue identificou o sorriso como recurso de humanizagdo das relagdes sociais no ambito
organizacional, associando-o as for¢as de carater voltadas para valores empéticos, criativos e
solidarios. O desenvolvimento da for¢a criatividade, associada a busca de engajamento nos
processos de ensino-aprendizagem, é a motivacdo da Professora e Doutora em Educacao
Evanir Pinheiro, que se baseia no constructo da Ludopoiese como a capacidade de autocriacéo
e de transcendéncia das adversidades por meio de 6timas experiéncias de fluxo nas interacdes
sociais no ambito escolar. Seja por meio do engajamento ou da humanizacdo na experiéncia
produtiva, do reconhecimento da afetividade ou da relevancia dos afetos para a apropriacao
positiva dos espacos vividos, o eixo condutor dessa proposta € apresentar a
interdisciplinaridade como intrumento de gestacdo de diferentes ferramentas para a promocao

de sociedades mais felizes.

Resumol

Muito se tem avancado nos estudos sobre utilizacdo de materiais tecnologias e técnicas da
construcdo, que diz respeito as proposicdes de espaco na dimenséo fisica, assim como na
dimenséao objetiva, que contempla a adequacao do espago a uma ldgica compreensivel de seu
uso proposto e de seu reajuste ou reformulacdo apds ocupacgdo, mas como afirma Lawson
(2011: 105) “a maior parte do que se escreve sobre o conteddo simbdlico dos projetos € na
forma de analise critica”, isto é, posterior a projetacdo, uma analise feita do projeto
devidamente finalizado e/ou do espaco ja construido. A partir desta inquietacdo a respeito de
uma possibilidade de projetar espacos arquitetdnicos e/ou urbanos que contemplem a
afetividade do seu provavel usuario humano e, consecutivamente, que considerem sua
condicao simbdlica, se propds este estudo que foca prioritariamente no ato projetual, mas sem

menosprezar as analise dos espagos ja construidos que, segundo Caldana (CALDANA, 2012),



representam a grande maioria dos estudos atuais. O arquiteto e urbanista ao projetar busca a
identificacdo das caracteristicas do futuro usuario para entdo traduzi-las na concepcédo, na
organizacédo e na construcdo do espaco. Para tanto, se faz necessario substanciar o ente a ser
evocado com vistas a impressao pathica de quem utilizara o espaco em projeto. O instrumento
em elaboragédo tem como partida o conceito que o movimento volitivo para o afeto (Espinosa,
Etica Ill) se d4 em um sistema de paradoxos dialéticos, onde ele se manifesta no instante do
devir e na fruicdo do espago. Por meio de um instrumento reconhecido de pesquisa (Relatos,
grupo de foco, entrevista em profundidade ou outro que for mais apropriado para cada caso)
coletar dados e informacdes para identificar nos futuros usuarios do espaco a graduacéo entre
0s extremos dos paradoxos e ao fim montar um grafos que represente o ente de forma
instanténea e relativa do publico em um tempo-espaco. No caso da felicidade, aqui em foco, o
Paradoxo Geral fard um instantaneo do grupo (futuros usuarios do espago em projeto) sobre a
inclinacdo para o Hedonismo ou para a Eudaimonia que sera pormenorizado nos Paradoxos

Menores.

Resumo?2

No longo de quase trinta anos atuando na area de Odontologia percebeu-se a existéncia de
uma lacuna entre técnica, humanizacdo e produtividade no ambiente organizacional que
caracteriza a area de salde. A partir dessa motivacao inicial, buscou-se instrumentos tedricos
e préticos que pudessem ampliar a perspectiva quanto ao papel do profissional de saude no
cotidiano da prética clinica nos consultérios. Processo no qual se deu a descoberta da
Psicologia Positiva como recurso tedrico e pratico para a promoc¢do de crencas, atitudes e
valores condizentes como uma perspectiva ampliada do papel do profissional de salde. A isso,
somou-se a adocéo de ferramentas de coaching para a implementacédo de novas maneiras de
se conduzir a pratica clinica. Assim nasceu a Gestdo do Sorriso, um projeto que levou a
criacdo de uma empresa de desenvolvimento do potencial humano, voltada para a aplicagéo
de recursos da psicologia positiva em associacdo as ferramentas da metodologia coaching
para profissionais da area de saude. O eixo central da proposta da Gestédo do Sorriso baseia-
se na promoc¢do de emocgbes positivas na interacdo cotidiana com os pacientes, pares,
colaboradores e parceiros. Focando na importancia da gentileza — por meio do elogio, do
sorriso e de atitudes empaticas — como agente transformador das relagbes humanas,
redefinem-se acgbes simples do dia-a-dia no contexto pessoal e profissional, promovendo
felicidade. Os resultados obtidos na Gestdo do Sorriso tém demonstrado que a metodologia de
trabalho empregada propicia uma visdo ampliada para o profissional de saude. Indo além da
expertise técnica, a adocdo do sorriso como estratégia de desenvolvimento da inteligéncia
social favorece a consolidacdo do humor e da empatia como recursos relacionais que geram
valor e lucratividade dentro da cultura organizacional. A humanizacdo da pratica clinica
contribui para o autoconhecimento, a lideranca, a criatividade e a inovacdo dos profissionais

envolvidos, empoderando o individuo como co-criador de ideias e resultados, refletindo



positivamente na maneira como os profissionais interagem com seus clientes. Através da
gestdo do sorriso no ambito organizacional pretende-se, portanto, ampliar o alcance de
estratégias humanizadas para a busca da felicidade entre profissionais de salde e seus

pacientes.
Resumo3

O trabalho é um recorte da Tese de doutorado "DANCANDO COM GATOS E PASSAROS: o
movimento ecossistémico da ludopoiese na educacdo infantil", defendido em 2011, pela
Programa de Poés-graduacdo em Educacdo da UFRN. A ludopoiese, € um constructo
desenvolvido pela Linha de Pesquisa Corporeidade e Educacgédo, que significa a capacidade de
autocriagcdo do ser, de transcender de suas adversidades, de superar com auto-organizagao
Seus processos criativos, por meio de 6timas experiéncias de fluxo. Nossos objetivos, séo:
apresentar o conceito de Ludopoise, a partir da Teoria de Fluxo de Mihaly Csikszentmihalyi e
dos principais te6ricos do Pensamento Complexo de Edgar Morin e da Teoria da Autopoiese de
Humberto Maturana e Varela. Em segundo lugar, apontar alguns resultados obtidos na
intervencdo de Educadores Infantis do CEIMAP (Centro de Educacéo Infantil Marise Paiva). A
metodologia articulou pesquisa colaborativa aliando interesses da escola, com as
necessidades da pesquisadora. Partiu de vivéncias sensoriais com o0 sandplay, uma caixa de
areia na qual os sujeitos, utilizando miniaturas, produziam os cenarios de suas percepcdes
existenciais e conceituais sobre a profissdo docente. Diversos registros das atividades
seguiram um cronograma anexado ao calendério letivo da escola. Os resultados demonstram
que os sujeitos puderam identificar o papel da ludopoiese nos seus processos (auto)criativos
ao longo da formacéo profissional e atentarem para a auto-organizacdo e autoproducdo da
alegria de viver nas ac¢des do brincar, cuidar e educar no cotidiano escolar. Concluimos que é
urgente o estudo da ludopoiese pelos docentes nessa contemporaneidade, para que se
conscientizem de suas possibilidades de éxito educacional, por meio de 6timas experiéncias de
fluxo, capazes de transformar circunstancias caodticas em estados mais amplos de

aprendizagem e convivéncia.
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Resumo

As Fobias Especificas constituem o grupo de transtornos de ansiedade em que os sintomas

sdo evocados predominantemente pela presenca ou antecipacdo do contato de situacgles,



lugares ou objetos externos ao individuo fébico. O presente trabalho tem como objetivo
apresentar um estudo de caso de Fobia Especifica relacionada a conteddos misticos. Os
atendimentos foram realizados do Nucleo de Praticas em Psicologia (NPP) da Faculdade
Multivix de Nova Venécia. O atendimento psicoterapico foi realizado com base na terapia
diretiva, considerando o inconsciente cognitivo, tendo como base a teoria da aprendizagem. As
intervencdes foram realizadas com base na Psicologia Positiva, Terapia Cognitivo-
Comportamental, Hipnoterapia Cognitiva e Hipnoterapia Positiva, tendo duracéo de 10 sessbes
(2,5 meses), incluindo entrevista inicial, sessées interventivas e entrevista de desligamento. O
tratamento foi inicialmente focado na mudanca das cogni¢des relacionadas aos contelddos
fébicos e o reforcamento da confianga através da hipnose e a exposicdo no imagindrio.
Posteriormente, partiu-se para exposi¢do in vivo acompanhada pela Respiragdo Diafragmatica.
O paciente se mostrou ativo em todo o processo e estava motivado para a mudancga,
realizando o exercicio das trés béngcdos e o teste VIA, contribuindo na qualidade dos
resultados, uma vez que a Terapia Cognitivo-Comportamental se baseia no trabalho em
equipe. O paciente apresentou evolugdo em remissdo progressiva dos sintomas a cada
sessdo. Pode-se considerar que o atendimento foi bem sucedido, uma vez que houve remissao
completa dos sintomas fobicos e também melhoria na qualidade de vida em varias areas do
cotidiano do paciente, tais como relacionamentos interpessoais, relacionamentos no trabalho,
autonomia e autoconfiancga.

Escala de Forcas de Carater: Relagdes com Instrumentos de Avaliacao de Afetos
e Interesses Profissionais
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Resumo

A compreensao e o desenvolvimento das forcas de carater podem propiciar um estado no qual
os individuos sentem uma emocdo positiva pela vida, apresentam um 6timo funcionamento
emocional e social e vivem intensamente o dia-a-dia. A vivéncia dos afetos positivos contribui
para a percepcdo da felicidade e consequentemente pode levar ao sucesso no
desenvolvimento do interesse profissional. No processo da escolha da carreira de um jovem,
algumas questbes como situacbes familiares, desejos, perspectivas para o futuro e
identificacbes, devem ser bem analisadas pelos préprios individuos, pois estas interferem,
diretamente, em suas escolhas. Neste sentido, € importante que o jovem saiba usar suas
caracteristicas positivas e seus interesses de forma a compreender as questdes que envolvem

seu planejamento profissional. Para compreender estas varidveis foram utilizados os



instrumentos: Escala de Forcas de Carater (EFC), Escala de Afetos Zanon (EAZ), Escala de
Aconselhamento Profissional (EAP) e um Questionario Séciodemografico. Participaram do
estudo 350 universitarios de uma universidade particular do interior do estado de S&o Paulo, de
diferentes cursos com idades entre 17 a 53 anos (M= 22,57; DP= 5,96). Como principais
resultados, as forcas se correlacionaram positivamente com os afetos positivos e com as
dimensdes dos interesses, sendo que a dimensao Ciéncias Agrarias obteve as correlagfes
mais altas com as for¢cas Bravura e Cidadania. Em relagdo ao sexo, as mulheres apresentaram
diferencas quando comparadas aos homens nas forcas Autenticidade e Espiritualidade. Em
relacdo as idades, as forcas Amor ao Aprendizado, Perseveranca, Vitalidade, Inteligéncia
Social, Cidadania, Imparcialidade, Prudéncia e Apreciacdo do Belo, encontraram diferencas
significativas, assim como as dimensdes Ciéncias Exatas, Atividades Burocraticas e Ciéncias
Sociais, ambas obtiveram diferencas em relacdo aos alunos mais velhos quando comparados

aos mais novos.

Levantamento de indicadores de bem-estar psicossocial nainfancia e
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Resumo

Indicadores sociais sdo medidas que contribuem para a tomada de decisGes e avaliagdo de
mudancas em determinado contexto ou populagdo. Embora estudos atuais apontem para a
importancia de se obter indicadores de bem-estar em criangas e adolescentes, no Brasil
pesquisas com essa finalidade ainda sdo escassas. O objetivo deste trabalho foi identificar
indicadores de bem-estar subjetivo na infancia e adolescéncia. O estudo foi realizado em duas
etapas. Na primeira, participaram 3.328 criangas e adolescentes gauchos de oito a 13 anos (M
= 10,18; DP = 1,49), que responderam ao Personal Well-being Index, ao Item Unico de
Satisfacdo Global com a Vida, e a questdes sobre satisfacdo com diferentes aspectos como:
familia, recursos materiais, escola, uso do tempo livre e tecnologias. A partir das médias de
bem-estar, a amostra foi dividida em quartis e utilizaram-se para andlise os 25% com menor (n
= 734) e 0os 25% com maior (n = 804) bem-estar. Analises discriminantes indicaram quais
varidveis mais diferenciaram os grupos, e estas foram alocadas em cinco blocos teméaticos:
direitos e recursos materiais; relacdes interpessoais; tempo livre e tecnologia; sobre si mesmo
e espiritualidade; ambiente e comunidade. Na segunda etapa, realizou-se uma revisdo de
estudos cientificos, a fim de relacionar os resultados da analise discriminante com os da

literatura. As buscas se deram através de palavras-chave representando os temas de cada



bloco, combinadas com os termos “bem-estar subjetivo” e “adolescéncia” ou “infancia”. O
estudo resultou em indicadores de bem-estar, dentre os quais destacam-se: consciéncia sobre
direitos e igualdade de renda; estabelecimento e manutencédo de relacionamentos positivos;
apoio social, organizacdo do tempo e diversdo; gratiddo, autoconceito e propdsito de vida;
vinculagdo com a comunidade e sentimento de pertenca. Estes indicadores oferecem
embasamento para a formulacdo e avaliagdo de programas e politicas com foco na promocgao
do bem-estar de criancas e adolescentes.

Versao preliminar da Escala de Projetos de Vida para Adolescentes (EPVA)
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Resumo

Ter projetos de vida claros pode proteger os adolescentes de possiveis comportamentos
autodestrutivos — como uso de drogas — e pode motiva-los a terem uma atitude positiva perante
a vida. Além disso, projetar-se no futuro pode trazer beneficios para o sujeito como satisfagédo
pessoal e conquista da felicidade. A importancia da construcdo do projeto de vida durante a
adolescéncia vem sendo assinalada por autores classicos e contemporaneos da psicologia.
Embora existam diferentes instrumentos qualitativos para acessar projetos de vida, ndo ha
instrumentos que permitam avaliar este fendmeno de forma padronizada. Por esta razdo, o
objetivo deste estudo é apresentar a versdo preliminar da Escala de Projetos de Vida dos
Adolescentes (EPVA). Participaram 113 adolescentes de escolas municipais de Porto Alegre —
RS, os quais responderam a seguinte pergunta: “Pense na pessoa que vocé é hoje. Imagine
vocé mesmo daqui a 10 anos. Descreva como vocé desejaria que estivesse sua vida”. Apds a
definicdo tedrica do construto em questao, realizou-se uma analise de conteldo das respostas
dos adolescentes a pergunta sobre projetos de vida, por meio da qual se estabeleceram trés
dimens@es de projetos de vida: (a) relacionamentos afetivos, (b) estudo e (c) trabalho. Os itens
da verséo preliminar da EPVA foram organizados nessas dimensfes. Em estudos futuros, a
escala passara por processos de avaliacdo de propriedades psicométricas para que seja
aprimorada. Por meio da EPVA, esperar-se acessar grandes populacdes de adolescentes e,
assim, planejar, avaliar e promover intervencfes que visem a construcao dos projetos de vida

de adolescentes.
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Resumo

A Educacao Positiva desponta no empenho de aplicar a Psicologia Positiva as instituicGes
educacionais que, além do ensino de competéncias académicas, passa a ter como objetivo
também o ensino de competéncias para o bem-estar, promovendo o florescimento dos
individuos e dessas instituicdes. No modelo desenvolvido pela Geelong Grammar School
(Austrdlia), a Educacédo Positiva é implementada em toda a escola, enfatizando a importancia
de incorporar a Educacdo Positiva de forma ampla ha comunidade escolar (professores,
funcionérios, estudantes e seus familiares), o que possibilita maior alcance e sustentabilidade
dos resultados. Partindo deste referencial, a presente pesquisa pretendeu mapear, através da
realizacdo de uma revisdo sistematica da literatura, a produgdo cientifica nacional e
internacional sobre Educagéo Positiva (Estudo 1), adaptar e validar o Comprehensive Inventory
of Thriving (CIT) e o Teacher Job Satisfaction Questionnaire (TJSQ) e investigar a relacéo entre
a satisfacdo com o trabalho de professores escolares, as for¢cas de carater que consideram
importantes para ser um bom/boa professor/a e as que os/as descrevem como professores, e 0
florescimento desses docentes (Estudo 2). A coleta de dados foi realizada via internet, junto a
professores de Ensino Fundamental e Médio das redes de ensino publica e privada do Brasil,
através de um questionario estruturado contendo 0s seguintes instrumentos: Questionario
Sociodemografico e Profissional, CIT, TISQ, Escala de Importancia e Percepgédo das Forgas de
Carater para Professores (IPFC), WHOQoL-Abreviado e Escala de Bem-estar Afetivo no
Trabalho. Os dados coletados foram tabulados e analisados utilizando-se o software SPSS
versdo 18. Os resultados mostraram uma auséncia de estudos e pesquisas sobre a Educacéo
Positiva no Brasil e a importancia de investimentos no bem-estar dos professores para
propiciar um processo de ensino-aprendizagem de qualidade, que va além da capacitacédo

académica, e promover o florescimento de toda a comunidade escolar.
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Resumo

A Psicologia Positiva tornou-se um fenémeno mundial, com um aumento exponencial do
namero de pesquisas e disciplinas em diversos paises. Com o0 crescente interesse dos
psicologos na éarea, faz-se necessario o desenvolvimento de disciplinas especificas sobre a
abordagem a serem ministradas para os psicélogos em formacao. Este trabalho apresenta um
relato de experiéncia de desenvolvimento e ensino de uma disciplina optativa de Psicologia
Positiva, ministrada para o curso de graduagdo em Psicologia em uma universidade federal do
sudeste do pais. Foi proposta uma disciplina de 04 créditos (carga horaria de 60 horas),
ofertada anualmente (2014-1 e 2015-1), estando na sua terceira edicdo no semestre atual
(2016-1). O principal objetivo da disciplina foi o de oferecer aos participantes uma base relativa
ao referencial tedrico da psicologia positiva, associada a pratica de exercicios e intervencdes
individuais ou em grupo. Para alcancar esse objetivo, foram propostos 0s seguintes topicos de
conteddo: Introducédo & Psicologia Positiva, Bases filosoficas e tedricas, Flow e mindfulness,
Espiritualidade, Sentido de vida, Qualidade de vida, Emocdes positivas, Bem-estar, Forcas de
carater, Resiliéncia, Apoio social e Aplicagdo na pratica profissional nas areas de clinica,
salde, trabalho e educacao. Foram utilizadas aulas expositivas, exibicdo de documentérios e
entrevistas com autores da area, atividades praticas realizadas pelos estudantes dentro ou fora
da sala de aula, exercicios meditativos e discussdo dos textos. Duas formas individuais de
avaliacdo da aprendizagem foram propostas: uma prova e um portfolio. O portfolio deveria ser
construido ao longo da disciplina e das atividades desenvolvidas e incluia trés componentes
principais: a) artes, midia e entretenimento; b) praticas profissionais e artigos cientificos; e c)
ensaio. Os depoimentos dos estudantes um semestre apos a conclusdo da disciplina sugerem
a relevancia da disciplina e sua repercussao ndo apenas a nivel profissional, mas também a

nivel pessoal.
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Resumo

INTRODUCAOQ: Os tracos de personalidade s&o caracteristicas humanas estaveis em termos
de preferéncias, comportamentos, repostas emocionais e valores. O modelo dos Cinco
Grandes Fatores de personalidade pressupfe cinco dimensdes: extroversdo, socializacéo,

conscienciosidade, neuroticismo e abertura a experiéncia. A literatura sugere que os tracos de



personalidade podem predizer a salde mental positiva, especialmente na dimensao
neuroticismo. OBJETIVO: Investigar quais os tracos de personalidade estdo associados a uma
medida de satde mental positiva. METODO: O estudo analisou dados de 686 adultos (72,7%
mulheres e com média de idade de 33,9 [SD = 11,3 anos). Os instrumentos utilizados foram os
Marcadores Reduzidos de Personalidade e a Escala de Saude Mental Positiva. Foram
conduzidas analises de correlagédo bivariada e andlise de rede. RESULTADOS: Andlises de
correlacdo bivariada identificaram associagBes entre os fatores de personalidade e a medida
de saude mental positiva. A andlise de rede evidenciou uma maior associagdo com as
dimensbes socializacdo, neuroticismo e realizagdo. CONCLUSOES: A personalidade
apresenta um papel relevante na saude mental positiva mesmo quando usados mdltiplos

indicadores. PALAVRAS-CHAVE: personalidade, saiude mental, bem-estar, analise de rede.
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Resumo

O presente trabalho tem por objetivo buscar relagBes entre forcas de carater e fatores de
vivéncia académica. As forcas de carater sdo consideradas -caracteristicas positivas
fundamentais, sendo que, por meio de um processo evolutivo, teriam sido selecionadas
enquanto predisposicbes para a exceléncia moral, como meio de resolver as tarefas
necessarias para a sobrevivéncia da espécie. A Psicologia Positiva propde a existéncia de 24
forcas, sendo elas, amor, amor ao aprendizado, apreciacdo do belo, autenticidade,
autorregulac & #807;a & #771;0, bondade, bravura, cidadania, criatividade, curiosidade,
esperanca, espiritualidade, imparcialidade, inteligéncia social, gratiddo, humor, lideranca, mode
& #769;stia, pensamento cri & #769;tico, perda & #771;0, perseveranc & #807;a, prude &
#770;ncia, sensatez e vitalidade. Quanto ao construto vivéncia academia, que envolve as
experiéncias académicas e sociais, considerando a aprendizagem como resultante de um
conjunto de situacdes vividas nas atividades curriculares e extracurriculares, este se divide em
5 dimensdes, a saber, a pessoal, interpessoal, carreira, estudo e institucional. Participaram do
estudo 130 estudantes universitarios de uma instituicdo particular do interior de S&o Paulo,
sendo 50,8% do sexo feminino, com média de idade de 23,19 anos, cursando Psicologia
(43,8%), Engenharia civil (32,3%) e Engenharia Elétrica (23,8%). Os estudantes responderam
a Escala de Forcas de Carater e ao Questionario de Vivéncias Académicas. Foram
encontradas correlagdes significativas entre as forgas de carater e os fatores de vivéncia
académica. Os resultados apontam para a possivel relagado positiva entre os construtos, uma

vez que forgas de carater podem ser consideradas como fatores protetores em situagées



consideradas adversas ou de risco para o individuo. A pesquisa tem carater exploratério, sendo
que, ndo ha na literatura relatos de pesquisas que buscaram a relacdo entre os construtos
apresentados.
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Resumo

Otimismo e pessimismo sao caracteristicas psicoldgicas que se relacionam com diversos tipos
de comportamentos e indicadores de saude mental e desempenho. Os fatores que concorrem
para o desenvolvimento do otimismo e do pessimismo, contudo, ainda nédo estéo esclarecidos.
Alguns estudos apontam que tracos de personalidade sdo os melhores preditores dessas duas
varidveis, 0 que sugere serem tendéncias disposicionais pouco afetadas pelo contexto. Por
outro lado, outros resultados de pesquisas mostram que 0 otimismo apresenta associagdo com
0 modo como criangas e adolescentes séo criados, especialmente no que diz respeito ao apoio
emocional recebido de pais e maes. O objetivo deste estudo foi investigar, em uma amostra de
adolescentes, o0 potencial explicativo da responsividade e da exigéncia de pais e de maes para
0 otimismo e o pessimismo. Participaram do estudo 81 adolescentes (51,9% mulheres), com
média de idade de 15,9 anos. Os instrumentos utilizados foram duas escalas de autorrelato, a
Escala Arabe de Otimismo e Pessimismo e as Escalas de Responsividade e Exigéncia
Parental. Foram realizadas analises de regress@o para otimismo e pessimismo, tendo como
preditores a responsividade e a exigéncia (de pai e de mée). Para o otimismo, o modelo
explicou 17,8% da variabilidade, tendo como preditor significativo a responsividade da mée
(positivamente). Para o pessimismo, o modelo explicou 15,6% da variabilidade, tendo como
preditores significativos a responsividade da mée (negativamente) e a exigéncia da mée
(positivamente). Estes resultados sugerem a importancia que os aspectos relacionais com as
figuras parentais podem ter para o desenvolvimento do otimismo e do pessimismo nha
adolescéncia. Em especial, destaca-se nesses resultados a responsividade da mae como
varidvel mais saliente para a predi¢do tanto do otimismo quanto do pessimismo. Os achados
sédo discutidos salientando diferengas e semelhancas em relacéo a literatura, sendo apontadas

possiveis dire¢des para estudos futuros.
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Resumo

A carreira militar exige dedicacdo integral e exclusiva de seus componentes, desde os
soldados até aos oficiais. Um bom desempenho na carreira pode ser previsto pelo nivel de
engajamento do militar. Por meio da Escala de Engagement para Estudantes, buscou-se
comparar 0s niveis de engajamento encontrados em militares dos exércitos brasileiro e
portugués. A pesquisa foi iniciada no final do ano de 2010, por meio de uma bateria de testes
on-line disponibilizada pelo periodo de duas semanas para os cadetes dos 2°, 3° e 4° anos de
formacgdo que se interessassem em responder em ambos o0s paises. Durante todo o processo
manteve-se o sigilo pessoal e garantida a ndo publicacdo de respostas e dados individuais.
Dentre os testes aplicados encontra-se o Utrecht Work Engagement Scale for Students
(UWES-S), instrumento traduzido como Escala de Engagement para Estudantes, o qual avalia
as dimensfes vigor, dedicacdo e absorcdo, que podem ser compreendidos respectivamente
como vontade de investir, intenso entusiasmo e profunda concentracdo. Os resultados obtidos
mostraram valores semelhantes referente aos niveis de vigor (Portugal = 2,71 vs Brasil = 2,75;
p=0,33) e absorcdo (Portugal = 2,74 vs Brasil = 2,83; p=0,07) dos militares de ambos os
paises. Entretanto, foi encontrada diferenga estatisticamente significativa entre os niveis de
dedicacao, tendo os militares de Portugal apresentado niveis maiores de dedicagdo que os
militares do Brasil (Portugal=3,37 vs Brasil= 3,11; p < 0,001). Também foram observados
diferentes padrdes ao longo dos anos entre os paises. Os cadetes portugueses apresentaram
queda dos niveis de engajamento ao longo dos 4 anos de curso, enquanto que os cadetes
brasileiros apresentaram acentuada queda do segundo para o terceiro ano com ascenséo do
terceiro para o quarto ano. Para melhor compreenséo deste fendmeno, seréo analisados 0s
resultados da bateria de teste, como também, serdo realizados outros estudos que se

mostrarem adequados.

MOTIVADORES PARA O USO DA MACONHA: UMA PERSPECTIVA A PARTIR DE
USUARIOS
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Resumo

O conceito de motivacao tem papel fundamental na Psicologia Positiva. Ele se relaciona com
processo de aprendizagem, busca de objetivos e determina a quantidade de tempo e o0 quéo
intenso uma pessoa € capaz de se engajar em determinada atividade. O presente trabalho é
um recorte de pesquisa que explora fatores cognitivos motivadores para o uso da cannabis, a
substancia ilicita mais consumida no mundo. Para tanto, usuarios de maconha (n=392)
responderam um questiondrio com identificacdo sécio demogréfica, Inventario Hospitalar de
Ansiedade e Depressdo (HAD) e um questionario com 8 fatores motivadores para o uso da
cannabis, desenvolvido a partir de quatro classe de uso de substancias psicoativas: medicinal,
recreativo, instrumental e espiritual. Foi levantando ainda dados qualitativos a partir da seguinte
questao: “Qual o principal motivo que te faz usar maconha?” A idade média dos participantes &
de 25 anos, sendo que 75% da amostra (n=296) é composta por homens. Foram excluidos
voluntarios que relataram fazer uso de antidepressivos, tranquilizantes ou outros “tarja-preta”.
As médias no HAD foram de 5,32 (DP: 3,6) e 4,5 (DP: 3,0), respectivamente, indicando pouca
probabilidade de sintomas psicopatolégicos de ansiedade ou depressdo. Das 8 motivacdes, a
mais relatada foi “para ficar alto/chapado”. Ao analisar as respostas pelas classes de uso, a
maior motivacdo para o uso foi recreativo 365 (83,1%), seguido de medicinal 309 (78,8%),
espiritual 271 (69,2%) e instrumental 255 (65%). Os resultados indicam que grande parte da
motivacdo para o uso da cannabis ndo se d& por fatores negativos. Faz-se necessario maior
atencdo para a abordagem positiva neste viés, considerando que a forma de uso de uma
substancia e, por consequéncias seus efeitos, estd ligada com os representantes culturais e

valores que a sociedade atribui a mesma.
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Resumo

No contexto de atletas de futebol, a dindmica entre fatores de risco elevados, como a cobranga
externa para vencer e erros durante jogos anteriores, e fatores de prote¢do diminuidos pode
resultar no surgimento de distor¢cées cognitivas e sintomas de ansiedade, assim como uma
diminuicdo da autoestima destes jovens. Todavia, percebe-se na literatura uma caréncia de

estudos que tenham desenvolvido e avaliado intervengdes que visem a promogédo de saude



mental no ambito do esporte. Assim, este trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia da
conducdo de um programa com base na Terapia Cognitivo-comportamental e na Psicologia
Positiva para atletas de futebol. A intervencédo contou com 20 atletas de categoria de base de
um clube de futebol com idades entre 15 e 16 anos, divididos de forma aleatéria em um grupo
controle e em um grupo experimental. O programa foi realizado em oito sessdes semanais de
90 minutos cada com os atletas do grupo experimental. O grupo foi coordenado por uma
terapeuta e uma co-terapeuta, contando com um aluno de graduagdo que registrou suas
impressées em um diario de campo. De forma geral, os participantes envolveram-se
ativamente nas tarefas de casa e nas discussées. Verificou-se um aumento na motivacao dos
atletas para participar dos encontros ao longo da intervencdo. Muitas das tematicas que
emergiram nas discussdes apontavam para fatores de risco corroborados pela literatura, como
a pressdo constante para alcancar um bom desempenho e distancia da familia e amigos.
Entretanto, foram também identificados fatores protetivos, como o apoio dos colegas de time e
a motivacdo para superar obstaculos. Os atletas manifestaram satisfagdo com os encontros
apos o término da intervencéo. Salienta-se a importancia de programas preventivos para esta
populacdo e reforca-se a adequacdo da Psicologia Positiva e da Terapia Cognitivo-

comportamental como aportes tedéricos para sustentar estas acoes.

Bases neuroquimicas dos afetos positivos: serotonina, endocanabindides e
endorfinas

Autores  Paulo Rogerio Morais (A) *

Instituicdo * UNIR - Universidade Federal de Ronddnia (BR 364, Km 9,5 -Sentido Acre), °
UNIFESP - Universidade Federal de Sdo Paulo (Rua Botucatu, 840 - Sdo Paulo)

Resumo

Titulo: Bases neuroquimicas dos afetos positivos: serotonina, endocanabindides e endorfinas.
Autor: Paulo Rogério Morais Resumo: Semelhante ao que ocorreu com a psicologia, a
sobreposigdo da investigacao basica com a aplicabilidade clinica dos conhecimentos gerados,
a psicofarmacologia e realizou muitos estudos e consideravel avanco no emprego de farmacos
para o tratamento de condi¢8es disfuncionais enquanto negligenciou a investigacdo cientifica
de substancias que produzem ou potencializam experiéncias subjetivas agradaveis ou que
melhoram as fun¢®es cognitivas ou o desempenho social de pessoas saudaveis. Esta mesa
tem o objetivo de apresentar a participacdo de diferentes sistemas de neurotransmissdo na
mediacdo de comportamentos e fenbmenos mentais que séo alvo de interesse da psicologia
positiva. O primeiro trabalho que comp8e a mesa trata de uma revisao sistematica da literatura
e aborda a participacdo do sistema serotonégico sobre os fendmenos da espiritualidade e
transcendéncia. O segundo trabalho discute a relagdo do sistema endocanabindide com o

bem-estar subjetivo a partir dos resultados obtidos em uma pesquisa descritiva com uma



amostra de usuarios de maconha. O terceiro trabalho apresentara resultados de um
experimento no qual a pratica de exercicios fisicos melhorou o humor de voluntarios
submetidos a altitude simulada e a relacdo das endorfinas sobre o humor. Os resultados
apresentados permitirdo discussdes sobre as bases neuroquimicas dos afetos positivos, bem
como reflexdes acerca das implicagdes metodolégicas, profissionais e éticas da aplicacédo de
tais conhecimentos. Embora o conhecimento acerca do substrato neuroquimico subjacente aos
fenbmenos mentais que sdo alvo de interesse da psicologia positiva ainda seja insipiente e
fragmentado, os avancos tecnologicos e metodolégicos observados ao longo das Ultimas trés
décadas possibilitou a identificacdo de sistemas neuroquimicos que poderdo ser alvo de

futuras intervencdes farmacoldgicas.

Resumol

Titulo: Neurotransmissdo e espiritualidade: uma revisdo sobre o papel da serotonina.
Autor:Paulo Rogério Morais Resumo: A serotonina é um neurotransmissor envolvido em uma
grande variedade de func¢des organicas e diversos estudos relacionam o papel desta molécula
com aspectos fisiopatoldégicos de transtornos mentais como a depressao e a esquizofrenia.
Embora a espiritualidade e a religiosidade sejam fenébmenos presentes ao longo de toda
histéria humana, o interesse do meio cientifico por tais temas é algo bastante recente. Além de
ser descrita por Seligman como uma forca pessoal caracterizada pela percepcdo de possuir
crencas sélidas e coerentes acerca de algum proposito maior e do significado do universo,
estudos recentes demonstram relagdo positiva entre espiritualidade e saude mental. Este
trabalho trata de uma revisdo sistematica sobre as bases neuroquimicas da espiritualidade,
com énfase no sistema serotonérgico de neurotransmissdo. A participacdo do sistema
serotonérgico em experiéncias espirituais passou a ser considerada a partir das experiéncias
subjetivas descritas por pessoas sob o efeito de drogas como a dietilamida do acido lisérgico e
a psilocibina, dois agonistas de subtipos especificos de receptores deste neurotransmissor. Em
um estudo que investigou a densidade de receptores de serotonina do subtipo 5HT1A em
diferentes estruturas do sistema nervoso detectou relacao entre a variabilidade interindividual
deste tipo de receptor e escores de auto-transcendéncia. Também existem descricdes da
elevacao dos niveis de serotonina durante a pratica de meditacéo e especula-se que os efeitos
antidepressivos de praticas espirituais estejam associados a serotonina. As evidéncias que
demonstram a participagdo do sistema serotonérgico nas experiéncias espirituais e o crescente
interesse da comunidade cientifica pelas aplicagdes clinicas de substancias serotonérgicas
cujos efeitos clinicos parecem estar mais relacionados a capacidade de induzir experiéncias de
cunho espiritual do que as suas propriedades farmacolégicas sdo elementos que demonstram

a necessidade de mais investigacdes neste campo.



Resumo2

Titulo: Bem-estar subjetivo em usuario de maconha Autor: Dimitri Henriques Daldegan Bueno
Resumo: O conceito de bem-estar subjetivo (BES) apareceu na década de 1950 e se tornou
um importante indicador de qualidade de vida. Trata-se do estudo cientifico da felicidade e
transita em duas perspectivas psicolégicas: nas teorias sobre estados emocionais e no campo
da cognicdo. No que diz respeito aos estados emocionais, sdo considerados as emocdes
positivas e negativas enquanto que na esfera da cognicao é explorada a satisfacéo da pessoa
com sua vida. Ao longo da histéria da humanidade, diversas culturas empregaram e ainda
empregam diferentes métodos para alterar a consciéncia, um desses meios € a utilizagdo
dessas substancias através dos alucinégenos naturais. A cannabis é a substancia ilicita mais
consumida no mundo. Os canabinoides, componentes exclusivos da planta, exercem seus
efeitos a partir de receptores endogénos do sistema nervoso. O sistema endocanabinoide tem
implicagbes em uma grande variedade de fungdes fisioldégicas centrais, como: comportamento
motor, aprendizagem e memadria, emocao, recompensas, apetite e respostas vegetativas e
periféricas. Este recorte trata-se de dados preliminares de uma pesquisa obtidos em uma
amostra de usuarios de maconha (n=392) por meio de um questionario de identificagcao
sociodemogréfica, da Escala de Satisfagdo com a Vida (ESV), da Escala de Afetos Positivos e
Afetos Negativos (PANAS) e relatos qualitativos com a relagdo do uso da cannabis e BES.
Foram excluidos os voluntarios que relataram fazer uso de antidepressivos, tranquilizantes ou
outros medicamentos de uso controlado. A média dos escores obtidos pelos participantes na
ESV foi 23,1 (: 6,5), a média na PANAS afetos positivos foi 32,8 ( :7) e afetos negativos 18,5 ( :
7,5). Estes resultados, ainda que parciais, sdo compativeis com 0s escores da populacdo
brasileira e representam a descricdo de uma parcela de usuarios funcionais de Cannabis
(pessoas que fazem uso da substancia mas ndo desenvolveram padrdes mal-adaptativos e/ou
abusivo.). Isso levanta questionamentos acerca das implicagfes do uso desta substancia. Faz-
se necessario maior atencao para a abordagem positiva neste viés, considerando a retomada
de pesquisas que investigam o possivel emprego clinico (e outras aplicacdes) desta classe de

substancias.

Resumo3

Titulo: O exercicio fisico agudo realizado em condigdo de altitude simulada melhora o estado
de humor Autores: Valdir de Aquino Lemos, Ronaldo Vagner dos Santos, Hanna Karen Moreira
Antunes, Fabio Santos Lira, Irene Guarita Luz Bittar, Aline Caris, Sergio Tufik, Marco Tulio de
Mello Resumo: Embora haja controvérsias, as grandes altitudes pode alterar o estado de
humor. Por outro lado, o exercicio fisico quando realizado a nivel do mar pode melhorar tal
estado. Objetivo: Avaliar a influéncia de uma sesséo de exercicio fisico a 50% do VO2pico.
realizada em condicéo de hipoxia, (equivalente a 4.500 m durante 28 horas), sobre o estado de

humor em jovens saudaveis. Método: A amostra foi composta por 40 voluntarios saudaveis do



género masculino com idade entre 20 e 30 anos, distribuidos aleatoriamente em 4 grupos:
Nivel do Mar (n = 10) (GNM), Altitude Simulada (n= 10) (GAS), Exercicio em Nivel do Mar (n =
10) (GENM) e Exercicio em Altitude Simulada (n= 8) (GEAS). O protocolo experimental teve
duracéo de 2 dias e 2 noites consecutivas com 28 horas de exposicdo a altitude, equivalente a
4.500 m. O estado de humor foi avaliado por meio da escala de humor Brunel, sendo que esta
avaliacdo foi realizada duas vezes, a primeira a nivel do mar e a segunda apds 28 horas na
altitude. Resultados: Na condicdo de altitude os escores de estado de humor foram
prejudicados (p < 0,05). Apds a pratica do exercicio fisico em altitude observa-se melhora na
tenséo, raiva, humor depressivo e vigor (p < 0,05). Concluséo: Conclui-se que a altitude piora o
estado de humor e, por outro lado, o exercicio fisico agudo a 50% do VOZ2pico., realizado em
altitude simulada, pode atenuar os prejuizos causados pelas grandes altitudes no estado de

humor.

EMPREENDEDORISMO E QUALIDADE DE VIDA: RELATO DE EXPERIENCIA DA
FACULDADE UNIGRAN CAPITAL.

JUCIMARA ZACARIAS SILVEIRA (A) %, Regielli De Souza Coelho ', Djanires Lageano

Autores
Neto de Jesus *
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Castelo, Campo Grande/MS)

Resumo

Introducédo: Estudar a Qualidade de Vida e o empreendedorismo torna-se importante para
melhorar as estratégias de gestdo, a estrutura organizacional e compreensdo do capital
humano nas organizacdes. Objetivos: Identificar as caracteristicas empreendedoras dos
participantes e avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho. Método: Foi realizado um estudo
exploratério-descritivo, no método quantitativo, com 41 participantes dos servicos oferecidos
pelo NEMP e NPU da Faculdade Unigran Capital, por meio dos instrumentos Questionario
Qualidade de Vida Profissional (QVP-35) e o Questionario Sociodemografico. Resultados: Em
relacdo ao QVP-35 a amostra apresentou pouco Desconforto Relacionado ao Trabalho, pouco
Apoio Organizacional, pouca Carga de Trabalho, muito Recursos Relacionados ao Trabalho,
pouco Apoio Social, muita Motivacdo Intrinseca, Muita Capacitacdo para a Realizacdo do
Trabalho e muita Percep¢do da Qualidade de Vida no Trabalho. J& para as caracteristicas
empreendedoras: Se consideram com perfil empreendedor (53%), deixaram de assumir uma
oportunidade por medo ou inseguranca (68%), atentos as exigéncias do mercado de trabalho
(87%), tem iniciativa mesmo que alguém ja tenha iniciado determinada tarefa (90%), gostam
das pessoas e entendem que ndo se consegue muitas coisas sem parceria (85%), se
consideram organizados e gostam de ter plano antes de iniciar algo ( 65%), declaram ter a

capacidade de tomar decisdes de forma rapida e assertiva (41%), falam coisas das quais



possuem conhecimento e que as pessoas podem confiar nelas (56%), mantém guardados
registros mesmo que nao estejam precisando, na condicdo de que serdo necessarios (73%).
Conclusbes: As organizacbes que oferecem oportunidades aos colaboradores para
desenvolverem as habilidades de um empreendedor, tais como: o espirito de mudanca,
inovagdo, busca pelo aprendizado, pela qualidade do trabalho executado, interagédo
interpessoal e confianga no trabalho e nos resultados obtidos, podem obter melhores

indicadores quantitativos e qualitativos em relagdo aos processos organizacionais.

A IMPORTANCIA DA PROSPECCAO NA DEPRESSAO
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Resumo

Introducdo: A incidéncia dos transtornos de humor na populagdo tem aumento nos ultimos e
este fator tem impulsionado estudiosos a engajarem-se em pesquisas para aliviar esse
transtorno e melhorar a qualidade de vida das pessoas. Nesse sentido, evidencia que a
prospeccao, a representacdo mental de futuros possiveis, quando deficiente torna-se o ponto
nodal da causa desses transtornos, além de sua relagdo com outras patologias. Objetivos:
Analisar a importancia da prospeccéo na depressao e discutir as técnicas a partir da Psicologia
Positiva. Método: Foi realizada uma pesquisa bibliografica dos Gltimos 10 anos no Brasil, com
os descritores: Prospeccdo e Depresséo, Tratamento da depressédo e prospeccéo, Psicologia
Positiva e Prospeccéao; e devido a caréncia de estudos no Brasil, realizou-se a andlise de um
artigo publicado no British Journal of Clinical Psychology por Roepke e Seligman (2015).
Resultados: & #61692; Trés caracteristicas da prospeccao depressiva: - Dificuldade na
simulacdo de futuros possiveis; - Avaliagao negativa dos futuros possiveis; - Crengas negativas
sobre o futuro. & #61692; A prospeccéo deficiente ou disfuncional configura-se em um ciclo
vicioso: isolamento social, experiéncias estressantes e conflitos interpessoais, ocasionando
simulagcbes negativas para o futuro e ainda, humor triste possibilitando a lembrar de um
passado e futuro negativo; & #61692; Contribuicbes da Terapia Cognitivo-Comportamental
para trabalhar a prospeccéo; & #61692; Técnicas para ajustar a prospeccdo deficiente: Terapia
Dirigida ao Futuro; Terapia da Esperanca; Terapia Focada na Solucdo; Planejamento e
Definicdo de Metas e Treinamento de Grupo Orientado ao Futuro. Conclusdes: Roepke e
Seligman (2015) possibilitam outra compreensédo da Triade Cognitiva de Beck, demonstrando
gue o pensamento orientado ao futuro € um importante preditor para o bem estar psicologico

guando funciona bem. Além de indicar as técnicas que fortalecem a prospeccdo e



consequentemente diminuem a depressao. Ao considerar que a prospeccdo deficiente leva a

depressao, entdo sugere que as intervencdes trabalhem a prospeccéo.

ESTIMULACAO PRECOCE DE HABILIDADES NO CONTEXTO EDUCACIONAL:
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE INTERVENCAO PARA PROMOCAO DE
AUTORREGULACAO
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Autores  Pontrelli Mecca %, Monalisa Muniz Nascimento 3, Alessandra Gotuzo Seabra ?,
Natalia Martins Dias °

Instituicdo 1 UPM - Universidade Presbiteriana Mackenzie (Rua da Consolacgao, 930, Prédio 38,
Campus Higiendpolis, S3o Paulo-SP), 2 UniFIEO - Centro Universitario Fundag3o
Instituto de Ensino (Avenida Franz Voegeli, 300 - Bloco Prata Continental, Osasco-
SP), 3 UFSCar - Universidade Federal de S3o Carlos (Rod. Washington Luis, km 235,
Jd. Guanabara, Sdo Carlos-SP)

Resumo

A autorregulacdo, que inclui a regulacdo das emocdes, € habilidade critica as relacdes e
resolucdo de problemas interpessoais. Entre outras, esta associada a regulagdo da
expressividade emocional e ao adequado funcionamento do individuo no contexto social.
Evidéncias sugerem que a melhor forma de estimula-las é através de programas educacionais,
havendo evidéncia de resultados para a vida didria. Criangas com melhores habilidades de
autorregulacdo apresentam menos problemas comportamentais durante a adolescéncia e vida
adulta e esta habilidade é um importante preditor de indices sociais e de salde ao longo da
vida. O desenvolvimento e a investigacdo de programas de promocdo da autorregulacdo tém
sido realizados internacionalmente, porém estudos nacionais sdo incipientes. Este resumo
descreve o procedimento para desenvolvimento do Programa de Intervencdo para Promogéo
de Autorregulacdo (PIPA), cujo objetivo é estimular as habilidades de autorregulacdo em
criancas da Educacao Infantil, sendo utilizado pelo professor como complemento ao curriculo
escolar. Os passos para sua elaboracéo incluiram: 1) Levantamento de atividades utilizadas na
literatura cientifica da area; 2) Levantamento de atividades ja existentes e utilizadas em escolas
e que possuem demanda sobre autorregulacdo; 3) Selecdo e/ou adaptacdo das atividades
levantadas, a partir das demandas envolvidas; 4) Criacdo de novas atividades; 5) Descricao
sistematica das atividades; 6) Alocacdo em médulos a partir do objetivo geral da atividade; 7)
Revisdo critica das atividades por especialistas (trés Ultimas autoras) e 8) Reformulacdo da
versdo inicial e fechamento do PIPA. A versdo final foi organizada em 6 mddulos: 1.
Reconhecimento de emocgdes; 2. Compreendendo emog¢8es em situagcdes contextualizadas; 3.
Aprender brincando; 4. Trabalhando com colegas; 5. Brincadeira planejada; 6. Consequéncias
e controle do comportamento, além dos Aspectos Essenciais. Estd em andamento um estudo
de delineamento quase-experimental para testar a eficacia do PIPA aplicado a turmas (N=100)

de duas escolas municipais de Educacéo Infantil de S&o Paulo.
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Resumo

O amor é considerado uma prioridade para a humanidade. As relagcdes amorosas constituem
um aspecto essencial na vida do individuo. Todas as escolas e abordagens tedricas na
psicologia buscaram de alguma forma abordar o tema. Falar de amor seria falar sobre toda a
Psicologia ou ainda falar sobre uma boa parcela do conhecimento produzido em Ciéncias
Humanas, Sociais e Biolégicas. InUmeras pesquisas sobre o tema ja foram realizadas. A
validagcdo e construcdo de instrumentos € imprescindivel para a compreensdo de fenbmenos
de qualquer tipo, incluindo os psicolégicos. Trabalhos que foquem na criacdo de instrumentos
s&80 progressos importantes para a ciéncia. Por essa razdo, o presente trabalho baseia-se em
um levantamento das escalas desenvolvidas para mensurar o amor romantico e as relacdes
amorosas. O método utilizado foi por meio de revisdo bibliogréafica realizada através das bases
de dados da Plataforma Capes correspondendo publicagfes desde 1944 até os dias atuais.
Utilizou-se como descritores em inglés no filtro titulo: Love and “Romantic Love” e no filtro
assunto: “Scale”. O mesmo processo de busca foi realizado com descritores em portugués.
Para a revisdo em portugués, utilizou-se como descritor, com filtro no titulo: Amor and
“Relacionamentos Romanticos” e filtro no assunto: “Escala”. Contabilizando um total de 194
artigos encontrados, 48 diferentes escalas em inglés e 16 escalas em portugués. Conclui-se

que no Brasil os estudos sobre o tema ndo apresentaram crescimento expressivo.

Escala de Satisfagdo com a Vida: uma andlise de rede
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Resumo

INTRODUCAO: A Escala de Satisfacdo com a Vida é um dos instrumentos mais utilizados
mundialmente para a avaliacao da satisfacdo com a vida, o componente cognitivo do bem-estar
subjetivo ou emocional. O instrumento apresenta excelentes propriedades psicométricas em

sua versdo adaptada ao portugués brasileiro. Diversas sdo as teorias que explicam o0s



preditores da satisfacdo com a vida, sendo as mais citadas os modelos top-down e bottom-up
que enfatizam aspectos de personalidade e cognitivos e aspectos objetivos, materiais e
ambientais, respectivamente. OBJETIVO: O presente estudo tem por objetivo investigar a
dinamica da Escala de Satisfacdo com a Vida em termos da organizag&o dos itens. METODO:
O estudo analisou dados de 686 adultos (72,7% mulheres e com média de idade de 33,9 [SD =
11,3] anos). O instrumento utilizado foi a Escala de Satisfagdo com a Vida. Foram conduzidas
andlises de rede com algoritmos de comunidades. RESULTADOS: As andlises identificaram
gue o aspecto cognitivo de discrepancias de meta é o mais influente no julgamento total de
satisfacdo do que julgamentos sobre condicdes e obter coisas importantes. A crengca em “
mudar quase nada caso vivesse a vida novamente” é o indicador que menos contribui para o
julgamento global. Uma analise de comunidades diz que o instrumento pode ser divido em dois
agrupamentos, contrario a evidéncia anterior. CONCLUSOES: O presente estudo investiga a
dindmica e agrupamento dos itens da Escala de Satisfacdo com a Vida, fornecendo subsidios
para considerar as crengas centrais que embasam o julgamento global de satisfacdo com a
vida. PALAVRAS-CHAVE: satisfacdo com a vida, analise de rede, psicologia positiva,
dimensionalidade, comunidade.

TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO: INTERVENCOES E PRATICAS
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Resumo

O transtorno do espectro do autismo (TEA) € um transtorno do neurodesenvolvimento que
afeta individuos de todas as racas e classes sociais. No Brasil, estima-se que 1/100 criancas
apresente algum sinal de autismo. Atualmente, o aumento da capacidade de investigacdo
levou a um maior conhecimento sobre o assunto e consequentemente, o nimero de
diagnésticos vem aumentando. O TEA possui alto risco de recorréncia, com variados niveis de
dificuldades de socializacdo e na comunicagao, com comorbidades que variam em intensidade,
dependendo do individuo e da severidade da sua condicdo. Tendo isso em vista, o objetivo
desta pesquisa, que é de cunho bibliografico e descritivo, é investigar os atuais meios de
avaliacdo e os beneficios do diagndstico precoce. Para o diagnéstico do TEA é preciso um
olhar interdisciplinar, sendo o primeiro deles do pediatra, mas envolve também outros
profissionais, como fonoaudidlogo, psicélogo, neuropediatra, dentre outros, bem como das
observagfes dos cuidadores, pois avaliagcdes e visdes complementares sdo necessarias para

um diagnéstico integrado e preciso, o que proporciona a definicdo de praticas clinicas e



intervengcdes mais adequadas. O autismo intriga e angustia as familias, pois a crianca
apresenta um perfil irregular de desenvolvimento em algumas areas e bastante
comprometimento em outras. Neste contexto, destaca-se a importancia do diagndstico e da
intervencado precoce, visando o aprimoramento de habilidades existentes, de desenvolvimento
de novas habilidades, considerando a neuroplasticidade e também pela extingdo ou
retreinamento de comportamentos maladaptativos ou inapropriados, pelo reforcamento
positivo. E importante entender a diferencga entre “intervengéo” e “cura”. Em geral “cura” € uma
condicdo em que o problema deixou de existir e no caso do autismo, € uma condigdo
irreversivel, apesar de que as habilidades e comportamentos do individuo podem melhorar com
0 passar do tempo; no entanto, as dificuldades de socializacdo e relacionais estardo sempre

presentes, em algum nivel.
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Resumo

INTRODUCAO: A Escala de Saude Mental Positiva tem por objetivo medir os indicadores
positivos da saude mental por meio de trés dimensdes tedricas: bem-estar emocional, bem-
estar psicolégico e bem-estar social. As trés dimensdes refletem, respectivamente os afetos
positivos e satisfagdo com a vida, aspectos do desenvolvimento pessoal e o nivel de integracéo
e contribuicdo social. O instrumento ja foi validado e apresenta boas propriedades
psicométricas. OBJETIVO: O presente estudo tem por objetivo investigar a estrutura e dindmica
da Escala de Saude Mental positiva por meio da anélise de rede e comunidades. METODO: O
estudo analisou dados de 686 adultos (72,7% mulheres e com média de idade de 33,9 [SD =
11,3] anos). O instrumento utilizado foi a Escala de Sadde Mental Positiva. Foram conduzidas
andlises de rede com algoritmos de comunidades. RESULTADOS: As andlises identificaram
uma estrutura com quatro comunidades, identificando agrupamentos de itens um pouco
diferente do esperado teoricamente. Especialmente a dimensdo bem-estar social parece
dividida entre a integracéo e contribuicdo social e crencas positivas em relagdo a sociedade.
CONCLUSOES: O presente estudo traz uma perspectiva inovadora no estudo da
dimensionalidade de uma medida de saltde mental positiva. Interpretacbes para a solucéo
identificada e os impactos disto em termos de analises futuras sdo discutidas pelos autores.
PALAVRAS-CHAVE: saude mental positiva, andlise de rede, psicologia positiva,

dimensionalidade, comunidade.
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Resumo

TITULO DA MESA: Psicologia do Esporte e do Exercicio: avancos e possibilidades no
desenvolvimento de medidas. Autores: lvan Sant’Ana Rabelo; Gabriela Frischknecht; Juliana
Frainer; Cyntia Nunes; Roberto Moraes Cruz; Andrea Duarte Pesca. Resumo: O esporte
configura-se em uma cultura como um elemento de interagdo social, como mecanismo auxiliar
a politica de saude e como veiculo de promocédo do lazer. Pode ser considerado como um
mecanismo que permite aos individuos de qualquer classe social, raca e credo experimentar
igualdade e justica social. Os megaeventos esportivos, e o significado que tem sido dado aos
nossos atletas e esportistas tém despertado olhares de diferentes instancias politicas,
comerciais, educativas, entre outras. Assim, estudos e pesquisas Sa0 necessarios para que se
possa trazer beneficio e desenvolvimento organizado as ciéncias do esporte e a psicologia.
Porém, em meio ao contexto, verificam-se dificuldades na area em termos de oferta de cursos
de especializagéo e a falta de disciplinas especificas nos cursos de graduacéo em Psicologia.
Neste sentido, o objetivo da mesa € discutir as tendéncias da area da psicologia do esporte e
do exercicio no ensino, pesquisa e consultoria, destacando aspectos relacionados as medidas
em psicologia para o contexto esportivo. De maneira que o objetivo do primeiro trabalho é de
problematizar as tendéncias da area da psicologia do esporte e do exercicio no ensino superior
em contexto brasileiro. Os outros dois trabalhos seguintes tratardo de alertar para a pequena
quantidade de instrumentos psicolégicos construidos ou adaptados para uso profissional
especificamente para atletas, fazendo com que os profissionais optem por utilizacdo de
instrumentos sem requisitos de evidéncias de validade e confiabilidade, ou construidos em
amostras de ndo esportistas. Tais trabalhos apresentardo estudos com instrumentos em
construcdo e adaptacdo para o contexto do esporte com amostras de atletas e esportistas. Por
fim, ainda é importante destacar que os instrumentos psicologicos devem ser analisados e
atestados pelo CFP, com base nas resolugbes em vigor para amostras em contextos
esportivos. Considera-se fundamental a ampliagdo das discussfes sobre os métodos de

avaliacdo psicolégica utilizados tanto no contexto do esporte, como, também, no de exercicio.
Resumol

Titulo 1: O Ensino Superior e a Psicologia do Esporte e do Exercicio: Pesquisas e Tendéncias.
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Resumo: Considerada um campo de atuacdo emergente do psicélogo no Brasil, a Psicologia
do Esporte e do Exercicio possui possibilidades de atuacdo em pesquisa, no ensino e
consultoria (intervencédo). Porém, faz-se essencial abranger a ampla diversidade de
conhecimentos que podem ser produzidos acerca da observacao, identificacdo, avaliacdo e
intervencdo de comportamentos e processos afetivos, sociais, motivacionais e cognitivos no
contexto do esporte e exercicio. Vale ressaltar que todo conhecimento a ser produzido esta
vinculado de maneira intensificada na efetivagédo do ensino dessa subarea da psicologia dentre
estudantes e profissionais, também durante o processo de formacéo. Nesse sentido, o objetivo
desse trabalho é o de problematizar as tendéncias da area da psicologia do esporte e do
exercicio no ensino superior em contexto brasileiro. Assim, inicialmente, identificou-se que,
dentre 63 Universidades Federais e 41 Universidades Estaduais pesquisadas, a predominancia
de disciplinas que possuem tematicas relacionadas a Psicologia do Esporte e do Exercicio é
dos cursos de Graduacdo em Educacédo Fisica com um total de 56 disciplinas enquanto apenas
22 disciplinas sdo de cursos de graduacdo em Psicologia. Nos 159 cursos de pds-graduacgéo
pesquisados foram identificados apenas 14 programas com linhas de pesquisa envolvendo
tematicas de Psicologia do Esporte e do Exercicio, sendo que o predominio também é dos
cursos de Educacdo Fisica. Esses dados, de certa forma, tendenciam a produgdo do
conhecimento na area. Em reviséo sistematica, realizada entre outubro de 2015 a fevereiro de
2016, identificou-se um predominio de pesquisas que utilizam escalas gerais para medir
fenbmenos psicolégicos em relagdo ao desempenho, aspectos motivacionais e de ensino com
alunos e professores da area de Educacado Fisica. Contudo, evidenciou-se, ndo o uso, e sim
um aumento de adaptacdo e elaboracdo de escalas de construtos psicolégicos no contexto
esportivo e de atividade fisica no Brasil. Esse cenario de pesquisas impulsionou, mesmo que
indiretamente a criacao de varios grupos de estudos, dentre o qual, o de Psicologia do Esporte
na ANPPEP em 2015.

Resumo?2

Titulo 2: Adaptacdo e validagdo da PALMS no Brasil: estudo preliminar
Autores: Juliana Frainer, Roberto Moraes Cruz, Sidonio Serpa e Andréa Duarte Pesca, Ivan
Sant’Ana Rabelo. Resumo: A motivacdo, de modo geral, € compreendida como um processo
ativo, que intensifica um comportamento ou um esfor¢o intencional dirigido a um objetivo ou
meta, o qual depende da interacdo dos fatores pessoais e ambientais. Teorias de motivacao
como a Teoria da Autodeterminacdo foram formuladas na tentativa de abarcar a complexidade
do construto, bem como, fornecer subsidio tedrico para a elaboracdo de escalas que pudessem
mensurar a manifestacdo da motivacdo em varios contextos, inclusive na psicologia do esporte
e do exercicio, como exemplo a Physical Activity and Leisure Motivation Scale (PALMS). A
mensuracao da motivacdo no contexto da atividade fisica e esportiva pode interferir em como
sdo elaboradas as politicas publicas para a promocao da saude e bem estar, prevencao do

sedentarismo e diminuicdo do numero de pessoas obesas ou acima do peso incidindo no



aumento da qualidade de vida. Nesse sentido, o objetivo geral da pesquisa foi o de apresentar
0 estudo preliminar do processo de adaptacédo e validacao da PALMS no Brasil. Com natureza
aplicada e abordagem quantitativa, a pesquisa é descritiva explicativa-correlacional. A escolha
da amostra foi ndo-probabilistica do tipo intencional, composta por praticantes de atividades
fisicas e ou esportes regulares durante os Ultimos seis meses. Além da PALMS, um formulario
sociodemografico foi aplicado para caracterizagdo da amostra e para a validade de critério
foram aplicadas a Positive and Negative Affect Schedule (Panas) a Escala de Satisfagdo com a
Vida (ESV). A analise de dados foi baseada em procedimentos estatisticos descritivos e
medidas de correlacdo e regressdo. Evidenciou-se que as propriedades psicométricas do
instrumento sdo adequadas. Os indices de precisdo sugerem, também, que o0 instrumento
apresenta consisténcia interna para a referida amostra. Considera-se, até o momento, com
este estudo preliminar, ha possibilidade da PALMS avaliar o referido construto para praticantes

de exercicio no contexto brasileiro.

Resumo3

Titulo 3: Construcdo e adaptacdo transcultural de escalas de mensuragdo em Psicologia do
Esporte e do Exercicio
Autores: Gabriela Frischknecht; Andréa Duarte Pesca; Carlos Henriqgue Sancineto da Silva
Nunes; Roberto Moraes Cruz. Resumo: O desenvolvimento de instrumentos para mensuracao
de caracteristicas psicolégicas compde um forte campo de producdo do conhecimento em
Psicologia do Esporte e do Exercicio. No Brasil, pesquisadores se dedicam a realizacdo de
processos para adaptacdo transcultural de escalas disponiveis na literatura internacional
direcionado a diferentes grupos, entre estes, atletas de alto rendimento, treinadores e
praticantes de exercicios. Essa apresentacao abordara tendéncias de pesquisas de adaptacéo
transcultural de instrumentos desenvolvidos na literatura internacional para o contexto
brasileiro. Abordara perspectivas que se preocupem em identificar caracteristicas psicolégicas
do perfil de personalidade de diferentes grupos populacionais, no esporte e exercicio. Os
estudos tiveram como objetivos adaptar instrumentos de mensuracdo da autoconfianca
esportiva para atletas, e de eficacia de treinamento para treinadores, respectivamente. Os
processos de adaptacao transcultural iniciaram com o método de traducdo e retrotraducao,
seguido de estudo piloto com integrantes da populacéo-alvo e ajustes dos pesquisadores,
conforme necessario. Os estudos de investigacdo de evidéncias de validade foram compostos
por validade pela estrutura interna, com analise fatorial exploratoria, precisao, por verificacdo
dos valores alpha de Cronbach, validade de critério com associacdes entre os resultados do
construto e variaveis de perfil e verificacdo de correlacBes significativas entre os fatores. Os
resultados tém indicado evidéncias interessantes de validade e precisdo. Entretanto, ressalta-
se que o foco das investigacGes tém sido, ndo sO, identificar qualidade psicométrica dos
instrumentos, mas, principalmente, potencialidades e caracteristicas de perfil psicolégico dos

sujeitos avaliados. A preocupacdo em identificar potencialidades € uma tendéncia em estudos



com diferentes populacdes. Instrumentos de mensuragcdo tém sido desenvolvidos com foco,
cada vez maior, na qualidade psicométrica e na aplicabilidade da pratica profissional. Tal
preocupacdo fortalece as possibilidades de contribuir com recursos para identificacdo de
potencialidades no perfil psicolégico, considerando as particularidades dos diferentes grupos
nos contextos dos esportes e exercicios e preocupando-se, ndo s6 com a identificacdo de

problemas, mas com o bem-estar, a satisfacdo e o desempenho na pratica.
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Resumo

No mundo contemporaneo, onde as mudancas acontecem de forma acelerada e assimétrica, a
criatividade torna-se, cada vez mais, um fator importante para promover adaptacdes e solucdes
criativas para os problemas humanos. Neste sentido, inUmeros estudos apontam para a
necessidade de se desenvolver a criatividade desde tenra idade, ja que, ao longo da vida, o ser
humano terd de lidar com desafios e problemas imprevisiveis. Sendo assim, os gestores das
instituicbes escolares infantis devem estar preparados para estimular a cultura da criatividade
nas escolas e os professores devem estar aptos para promover experiéncias criativas de
aprendizagem, a fim de formar cidaddos conscientes, criticos e criativos. O objetivo do
presente trabalho é apresentar uma proposta metodolégica da atividade de contar historias,
uma das estratégias mais utilizadas no ensino infantil, de forma a estimular o potencial criativo
da crianca. A proposta em questdo tem como base teérica a “Técnica de Leitura Criativa” de
Paul Torrance, que foi adaptada pela autora deste trabalho ao seu livro infantil, intitulado
“Sempre Foi Assim”, cujos personagens representam as principais dimensdes da criatividade.
A narrativa foi construida para estimular os comportamentos criativos da crianca e facilitar a
sua compreensdo do processo criativo. A proposta compreende trés etapas: antes, durante e
apos a leitura. O trabalho antes da leitura visa aumentar a curiosidade e a expectativa da
crianca sobre a histéria; durante a leitura, o trabalho objetiva ampliar seu interesse pelo tema,
estimulando-a a lidar com desafios e a solucionar problemas; apds a leitura, a crianca é
incentivada a dar novos encaminhamentos a narrativa. Desta forma, pretende-se auxiliar os
educadores a explorarem as mais variadas perspectivas da narrativa infantil, a fim de
desenvolver o potencial criativo da crianca. Palavras chave: criatividade, narrativas, ensino

infantil, professores.
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Resumo

Crengas, atitudes e habitos sociais refletem comportamentos em sociedade e descrevem o
funcionamento da cultura de um povo. Em razdo disso, parte-se do pressuposto de que o
processo de aculturacdo de um instrumento de avaliagdo € uma necessidade técnico-cientifica,
deve primar pela linguagem simples e clara, mantendo-se equivalente no que tange aos seus
conceitos culturais. A tradugcdo associada a uma andlise semantica, contribuem para a
verificacdo se os itens sdo compreensiveis para a populacdo a qual o instrumento se destina.
Nesse sentido, trés especialistas em linguas fizeram a traducdo da escala CompeTEA, da
lingua espanhola para o portugués do Brasil, em tradu¢cbes independentes, com ambos
especialistas cientes dos objetivos e contextos da tradugdo. A escala CompeTEA é um
questionario de autorrelato para avaliacdo de competéncias para o trabalho. E composto por
170 itens, investigando 20 habilidades mais frequentemente encontradas nos dicionarios de
competéncias nos negoécios, nas esferas intrapessoal, interpessoal, iniciativa, inovagéo,
tomada de decisdo, gestéo, lideranca, planejamento, dentre outras, além de uma escala de
sinceridade e dois indices qualitativos de delegacdo e criatividade. Este estudo analisou
divergéncias entre as traducdes, comparando a consisténcia entre as tradugbes dos itens,
usando uma escala Likert, na qual 1 representou tradu¢cdes com duas ou mais diferencas
substanciais e, no outro extremo, a alternativa 4, que representou traducdes idénticas. O
estudo permitiu observar que poucos itens apresentaram uma discordancia substancial.
Ressalta-se a importancia de compreender que apresentar simplesmente uma verséo traduzida
significa ainda muito pouco dentro de um procedimento de adaptacdo de uma escala para uma
lingua nova. E necessario comprovar a adequacéo e adaptacéo dos itens ao contexto do grupo
em que sera utilizada. Recursos importantes posteriormente, tais como, retro tradugéo, andlise
da estrutura fatorial da escala, consisténcia interna, poder de discriminagcdo entre amostras,

entre outros estudos, séo sugeridos como continuidade da pesquisa.
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Resumo

O presente trabalho visa apresentar a interface entre Psicologia positiva, destacando a
relevancia dos aspectos positivos do desenvolvimento humano como foco de intervengfes ao
ressignificar da vida. Salienta-se a importancia de manutengdo do desenvolvimento saudavel,
através de espacos de dialogos semanais com familias. Na discussdo em foco, a Psicologia
positiva tem importante papel na compreensédo dos aspectos envolvidos no enfrentamento das
situacdes que se apresentam, manutencdo dos aspectos saudaveis da pessoa e aponta a
relevancia das intervengfes grupais de pessoas que tiveram seus direitos violados. Este
trabalho tem como objetivo elencar o0s aspectos conceituais que estdo diretamente
relacionados ao termo qualidade de vida: subjetividade e a multidimensionalidade. Esse
construto multidimensional, avaliado em relacdo a percepcdo que o individuo tem sobre o seu
bem-estar geral e sobre os seus estilos de vida, também pode leva-lo a valorar o sentido de
sua vida. As interven¢des grupais com as familias permite que visualizem os aspectos da vida
da pessoa que estdo mais saudaveis e 0s que estdo mais prejudicados. Dessa forma,
resultados de investigacdo podem auxiliar um planejamento de intervencdo psicossocial, no
intuito de promover a resiliéncia como fator importante ao bem estar, a capacidade que o
individuo possui para se recuperar frente as adversidades, tendo como caracteristicas a
flexibilidade e a versatilidade, e advém do significado que a pessoa atribui aos eventos da vida,
da capacidade afetiva, e, ainda, da presenca de projeto de vida, e tem enfoque positivo no
desenvolvimento humano. Dentre as questdes observadas e dialogadas no grupo durante as
intervencdes, percebemos que, o individuo e o ambiente sdo vistos como sistemas de
formagdo muatuos. Dai a importancia dessa contribuicdo para o planejamento e intervengdes
nas diversas Politicas Publicas, na qual o sujeito esta inserido. Assim, a Psicologia positiva,

torna-se necesséria a ampliagdo do olhar a totalidade do sujeito.
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Resumo

A felicidade e satisfacdo no casamento necessariamente néo estdo relacionadas a auséncia de
conflitos, uma vez que estes séo inerentes a conjugalidade, mas sim as estratégias adotadas
pelos casais para solucionar esses conflitos. Tais estratégias implicam em analisar o conflito,
manter uma comunicacdo aberta, esperar o momento adequado para conversar sobre o
conflito, ser afetuoso no modo de lidar com o conflito. Desta forma, sugere-se que a
estabilidade da unido conjugal pode ser compreendida de maneira mais ampla, ressaltando a
importancia das interacdes positivas e negativas que 0s casais estabelecem diariamente.
Identificar as estratégias adequadas na resolucédo de conflitos de casais pode se constituir uma
importante ferramenta de intervencdo e promoc¢do do bem-estar e satisfagdo no
relacionamento de pessoas casadas. Neste sentido, este estudo objetivou conhecer a relagéo
entre o manejo de conflito e o bem-estar subjetivo de pessoas casadas. Para tanto, contou-se
com a participacdo de 250 pessoas casadas da populacdo geral da cidade de Parnaiba, Piaui,
com idade média de 38 anos (dp = 12,46), sendo a maioria do sexo feminino (50,4%). Eles
responderam a Escala de Estratégias de Manejo de Conflitos, Escala de Afeto Positivo e Afeto
Negativo, Escala de Satisfacdo de Vida e Questdes Sociodemogréficas. Foram realizadas
andlises de correlacdo r de Pearson. No que diz respeito as estratégias de resolucao de
conflitos, as pessoas casadas que ao resolver seus conflitos demonstram afeto, esperaram o
tempo oportuno, refletiram e comunicaram, expressaram mais satisfacdo com a vida e mais
afetos positivos do que negativos, enquanto os que evitaram resolver o conflito tendem a ser
menos satisfeitos com a vida e expressar mais afetos negativos. Embora nédo esteja isento de
limitacdes, este estudo permite concluir que as estratégias de resolugdo de conflitos adotadas
pelos casais parecem ser um importante recurso para a promo¢do do bem-estar subjetivo

destes.
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Resumo

A psicologia possui um vasto campo de estudos sobre diversas patologias, seus sintomas,
tratamentos e quais emog¢des negativas elas causam no individuo. Em meio a esse
desenvolvimento, surge um novo ramo de estudos da Psicologia, a Psicologia Positiva. Essa
vertente busca estudar as emocgdes, o carater e as instituicdes positivas que proporcionam
essas experiéncias, focando sobre as forgas e as potencialidades humanas. O presente projeto

tem como objetivo avaliar a eficacia de uma proposta de intervencgdo grupal com idosos, onde



serdo trabalhados conceitos da Psicologia Positiva, no intuito de verificar quais mudancas
positivas em relacdo as emocdes dos participantes podem ocorrer nesse periodo. O local da
pesquisa sera a Associacdo de Atencédo ao ldoso Vila da Fraternidade Ana Jacinta, com grupos
compostos por em média 10 idosos na faixa etaria entre 60 e 80 anos. Trata-se de uma
pesquisa hibrida, pois os instrumentos de medida e procedimento interventivos poderdo ser
avaliados quali e quantitativamente. A coleta de dados serd realizada em duas etapas,
inicialmente serdo realizadas entrevistas individuais de carater investigativo, e na sequéncia
sera aplicada a Escala de Pilares de Resiliéncia e realizados encontros em grupo nos quais
serdo aplicadas técnicas que possibilitardo a reflexdo sobre temas da Psicologia Positiva,
como: otimismo, felicidade, afetos positivos, forcas de carater e resiliéncia. O projeto foi
encaminhado para a Instituicdo, que se colocou a disposicdo para contribuir com a sua
realizacdo, o mesmo foi também encaminhado para o Conselho de Etica da Universidade do
Oeste Paulista e aguarda aprovacdo. No momento o0 projeto se encontra na fase das
entrevistas. Destarte, espera-se que esse estudo possa verificar a eficacia das intervencfes

baseadas na psicologia positiva ao longo do processo de envelhecimento.
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Instituicdo * PUC-Rio - Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (Rua Marques de Sao
Vicente, 225, Rio de Janeiro)

Autores

Resumo

Seja de forma direta ou indireta, as mulheres podem estar expostas a padrfes rigorosos de
beleza sustentados pela midia. A exposicdo a esses padrbes pode afetar a imagem que elas
tém de si mesmas, seus autoconceitos, e consequentemente também suas autoestimas. Esta
pesquisa teve 0 objetivo de verificar se ideais de beleza feminina reproduzidos pela midia tém
influéncia na autoestima das mulheres. Participaram 89 mulheres, heterossexuais, entre 18 a
25 anos, formadas ou cursando o ensino superior. As participantes foram distribuidas
aleatoriamente em trés grupos. Para um grupo se exibiram imagens de modelos consideradas
pouco atraentes; para outro, muito atraentes; e para outro, imagens de paisagem. Aplicou-se
uma medida de imagem corporal antes da exposicdo das imagens, a fim de se controlar efeitos
de diferencas iniciais de autoestima entre os grupos. Depois de serem expostas as imagens, as
participantes respondiam a escala de autoestima. Verificou-se diferenca significativa na
autoestima entre o grupo que visualizou imagens de modelos pouco atraentes e o grupo que
visualizou imagens de paisagem. As mulheres que observaram imagens de modelos pouco

atraentes mostraram maiores niveis de autoestima do que aquelas que visualizaram imagens



de paisagem. Nenhuma diferenca foi encontrada entre as que visualizaram imagens de
mulheres muito atraentes e 0s outros grupos. Discute-se 0 impacto positivo que imagens fora

de padrdes consolidados pela midia podem proporcionar na autoestima de mulheres.

O Sentido da Positividade e a Positividade Sentida: micromomentos de amor
entre funcionarios publicos brasileiros

Autores  Yuri Riera Nicolau (A) ™

Instituicdo ! UFSCar - Universidade Federal de S3o Carlos (Rodovia Washington Luis, s/n -
Jardim Guanabara, S3o Carlos - SP, 13565-905), 2 UNISINOS - Universidade do Vale
do Rio dos Sinos (Av. Unisinos, 950 - Cristo Rei, Sdo Leopoldo - RS, 93022-000)

Resumo

Nesses ultimos 20 anos a psicologia avancou muito, na realidade avancou mais do que nos
Ultimos 200 anos e a razdo sé@o basicamente dois fatores: o avanco estratosférico da
neurociéncia nas ultimas décadas (que com a utilizacdo de novas e incriveis tecnologias tém
expandido o conhecimento sobre o funcionamento do mais complexo érgao do corpo humano,
0 ceérebro, com uma precisdo cientifica nunca antes conseguida em toda histéria da
humanidade) e a expansédo de foco: da doenca, do mal estar, dos incontaveis sintomas e
diagndsticos de psicopatologias, para a saude, o bem estar, a motivacao, fatores de protecéo,
forcas e virtudes, resiliéncia, felicidade, amor e sentido (em suma, capacidades, contextos e
circunstancias que tenham influéncia na promocdo e ampliacdo de qualidade de vida, bem
como prevenir doengas e quadros clinicos). Essa interlocucdo da psicologia com a
neurociéncia esta derrubando verdadeiros mitos, que por séculos nos guiaram a ma
compreensfes sobre alguns temas, como a importancia das emog8es positivas. A primeira
parte deste estudo consiste numa inovadora reflexdo reunindo revolucionarias descobertas
cientificas das ultimas décadas, de importantes cientistas no campo da Psicologia Positiva e
Neurociéncia aplicada, como também pesquisas sociais e organizacionais de renomados
centros de pesquisa no mundo (Gallup Institute, Harvard Business School Review, Philanthropy
Journal, Behavior Analysis Journal dentro outros ), promovendo a ciéncia dos conhecimentos
de ponta sobre a condigdo estrutural e cognitiva humana (relativa as emocgdes, a motivagéo e
ao alto desempenho cerebral) e superando velhos paradigmas que distorciam o raciocinio e a
apreenséo da realidade. Uma colorida combinagéo cientifica de artigos que consiste na prépria
alma deste estudo: O Sentido da Positividade. Na segunda parte deste estudo foi realizada
uma pesquisa de campo inédita no Brasil: a ressonancia de positividade (micromomentos de

amor) entre funcionarios publicos e suas figuras de lideranga).



Psicologia Positiva em acfes da Gestdo de Pessoas: relato de experiéncia no
TRE-RS
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Resumo

Considerando um contexto particular de sensivel crescimento das demandas de psicologia e
saude do trabalhador, o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul a partir de 2014
passou a adotar a Psicologia Positiva como referencial tedrico das a¢fes da Secretaria de
Gestéo de Pessoas. O objetivo deste trabalho é compartilhar as experiéncias do TRE-RS com
a insercdo da Psicologia Positiva nas acdes da Secretaria de Gestao de Pessoas. O relato de
experiéncia foi escolhido como metodologia, pois 0s resultados quantitativos destas acfes
ainda ndo podem ser avaliados. Como iniciativa pioneira, implantou o Projeto Monitores do
Clima, desenhado para avaliar qualitativamente o clima organizacional e a percep¢do dos
servidores sobre as praticas de Gestdo de Pessoas da Instituicdo. No referido projeto — que
seguiu a estratégia de pesquisa-acéo, foram empregados conceitos da Psicologia Positiva,
especialmente direcionados para o Engajamento no Trabalho, tanto na capacitacdo de seus
monitores, quanto na abordagem metodoldgica das visitas realizadas. Em sequéncia, os
mesmos conceitos permearam a Semana da Salde do Tribunal e também a Semana do
Servidor. Foram selecionados trés projetos para este relato: Projeto Monitores do Clima,
Semana da Saude e Semana do Servidor. Estes projetos contaram com a participacdo e
observagédo de estagiario de Psicologia proveniente do programa de estagio criado em parceria
com a UFSCPA. Como resultados preliminares, além de uma melhora dos indicadores do clima
da Secretaria de Gestdo de Pessoas (efeito secundario), a inser¢do da Psicologia Positiva no
Tribunal repercutiu na institucionalizagdo do engajamento no trabalho como objetivo estratégico
a ser buscado no Plano Estratégico 2016-2021, dando respaldo para novos projetos, como
reestruturagdo do programa de “Desenvolvimento de Equipes” e “Perfil de Lideres —

Mapeamento de Competéncias Gerenciais”.

FERRAMENTAS DO GOOGLE ALIADA A PRODUCAO CIENTIFICA: UMA
REVISAO TEORICA

Autores  Dimitri Henriques Daldegan Bueno (A) *
Instituicdo * UNIR - Universidade Federal de Ronddnia (Av. Presidente Dutra, 2965 - Centro)

Resumo



O avanco da tecnologia da informacéo coloca disponibiliza meios que revolucionaram a relacdo
do homem com a informacao, abrindo possibilidades em diversas areas: em especifico na
aquisicdo e disseminacédo do conhecimento cientifico, area que conquista paulatinamente uma
independéncia das colecdes de papéis. A Google tem servicos gratuitos e potencialmente
acessiveis a todos que podem otimizar o trabalho na academia desde a coleta de dados,
gerenciamento de projeto, até a produgdo cientifica final. Tais servico trazem vantagens na
economia de tempo, reducé@o de custos, seguranca de dados e a facilitacdo do trabalho em
equipe. O presente trabalho introduz as principais funcionalidades e aplicacdes da Google com
énfase na producdo cientifica, passando por ferramentas que possibilitam a coleta de dados
digital, organizacdo de dados, escrita de produgdes cientificas, apresentacdo, organizacao

minima de projeto, estabelecimento e compartiihamento de metas e ideias.
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Resumo

Nesses ultimos 20 anos a psicologia avancou muito, na realidade avancou mais do que nos
Ultimos 200 anos e a razdo sdo basicamente dois fatores: o avanco estratosférico da
neurociéncia nas ultimas décadas (que com a utilizacdo de novas e incriveis tecnologias tém
expandido o conhecimento sobre o funcionamento do mais complexo 6rgdo do corpo humano,
0 ceérebro, com uma precisdo cientifica nunca antes conseguida em toda historia da
humanidade) e a expanséo incrivel de foco: da doen¢a, do mal estar, de diagnosticos de
psicopatologias, para a salde, o bem estar, a motivacao, fatores de prote¢éo, forgas e virtudes,
resiliéncia, felicidade, amor e sentido (em suma, capacidades, contextos e circunstancias que
tenham influéncia na promoc¢é&o e ampliacdo de qualidade de vida, bem como prevenir doencas
e quadros clinicos). Essa interlocugcdo da psicologia com a neurociéncia esta derrubando
verdadeiros mitos, que por séculos nos guiaram a ma compreensdes sobre alguns temas,
como a importancia das emocgdes positivas. A primeira parte deste estudo consistiu numa
inovadora reflex@o reunindo revolucionérias descobertas cientificas das uUltimas décadas, de
importantes cientistas no campo da Psicologia Positiva € Neurociéncia aplicada, como também
pesquisas sociais e organizacionais de renomados centros de pesquisa no mundo (Gallup
Institute, Harvard Business School Review, Philanthropy Journal, Behavior Analysis Journal
dentro outros). Visando levar esse conhecimento a tocar a realidade, na segunda parte deste

estudo foi realizada uma pesquisa de campo Unica dentro do Servigo Publico brasileiro: a



ressonancia de positividade (micromomentos de amor) entre os funcionarios publicos e a
lideranca. O comeco do mapa para fora de obscuros problemas que o assombram (doencas
cronicas, estresse, desmotivacao e absenteismo), pois aborda a questdo, ndo pela perspectiva

dos sintomas, mas pela cura, a direcdo certa: A Positividade Sentida.

Determinac&o: Adaptacao e Evidéncias de Validade da Grit Scale para o
Portugués Brasileiro

Julio Frota Lisbda Pereira de Souza !, Leonardo Régis de Paula *, Claudia Hofheinz
Giacomoni (A) *

Instituicdo ' UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Porto Alegre)

Autores

Resumo

O construto determinacédo (Grit) foi desenvolvido por Duckworth, Peterson, Matthews e Kelly,
em 2007, e se subdivide em dois fatores, (1) consisténcia de objetivos e (2) persisténcia de
esforgos. A fim de estudar discrepancias no desempenho escolar de criangas, que era apenas
moderadamente predito por meio de testes de inteligéncia, a pesquisadora desenvolveu um
instrumento para mensurar o esforco e a capacidade de autocontrole. O objetivo deste estudo
foi adaptar para o portugués brasileiro a Grit Scale e obter algumas evidéncias de validade. O
instrumento possui 13 itens e escala de resposta de tipo Likert de 5 pontos. O processo de
adaptacdo ocorreu através de varias etapas. A primeira consistiu na tradugdo, na qual trés
tradutores bilingues independentes traduziram a escala do idioma de origem para o portugués.
A segunda etapa procedeu na sintese das versdes traduzidas, seguida da avaliacdo da sintese
por dois experts na &rea da psicometria. A seguir, a escala traduzida foi submetida & avaliacao
pelo publico-alvo, em que se verificou se o0s itens e as instru¢cdes foram compreensiveis ao
publico em questdo. A tradugcdo reversa (back-translation), quinta etapa da adaptagéo
transcultural, foi realizada e submetida aos autores originais. A versdo adaptada foi aplicada
em uma amostra de 250 adultos (121 homens) com idades entre 18 e 69 anos (M= 27,57).
Foram realizadas analises fatoriais exploratérias e confirmatérias, bem como foram
investigadas evidéncias de validade convergente e divergente com outros instrumentos
(Bateria Fatorial da Personalidade e seus subfatores). A determinagédo é uma caracteristica de
extrema relevancia para a compreensado da realizagdo de objetivos dificeis e de longo prazo,
bem como da resiliéncia e resisténcia frente a situacdes estressantes ou dificeis. Apresenta-se
como importante fator para a predicdo de desempenho ao permitir uma estimativa dos esforgos

dedicados a atividade proposta.



Revisdo de literatura internacional sobre o bem-estar subjetivo de individuos
diagnosticados com transtorno depressivo

Autores  Bruna Pereira da Silva (A) %, Aline Cacozzi !, Sergio Baxter Andreoli !

Instituicdo " UNISANTOS - Universidade Catdlica de Santos (Av. Conselheiro Nébias, 300 -
Santos/SP)

Resumo

O bem-estar subjetivo (BES) é uma caracteristica positiva de funcionamento psicolégico que
engloba niveis de afeto positivo, de satisfacdo com a vida e de percepgdo sobre o proposito de
vida. Nos quadros de transtorno depressivo esta caracteristica positiva € comprometida e pode
influenciar diretamente a condicdo clinica. Assim, o objetivo deste trabalho foi realizar uma
revisdo sistematica de literatura sobre a condi¢do clinica de individuos com transtorno
depressivo, por meio do BES. A estratégia de pesquisa, envolvendo dois pesquisadores
independentes, foi levantamento bibliografico na base eletrdbnica PUBMED, no periodo de 1980
- atual. As palavras-chave foram separadas em dois grandes temas: bem-estar subjetivo e
transtorno depressivo, e as palavras relacionadas a esses temas foram: satisfacdo com a vida,
felicidade, afetos positivo e negativo, salude mental, depressdo, sintomas depressivos e
condicao clinica. O total de 198 artigos foram encontrados. Os critérios de inclusdo foram: titulo
possuir as palavras correspondentes de ambas as categorias (N=136); resumos apresentarem
relacdo entre BES e transtorno depressivo (N=46); e possuir metodologia empirica, tanto
ambulatorial como populacional (N=31). Dos 31 artigos encontrados, 8 concluiram que
instrumentos de BES sdo adequados para prever e alertar sobre diagndstico de transtorno
depressivo. Um artigo concluiu que o baixo BES néo esta relacionado a transtornos mentais,
inclusive ao transtorno depressivo. E apenas 2 artigos, que sdo decorrentes de uma mesma
coorte, utilizaram o BES como medida de avaliacdo clinica. Com este resultado concluimos
que ainda sdo muito poucos trabalhos que utilizam o BES como medida de condi¢cdo e de
melhora clinica e esta avaliacdo seria importante em novas pesquisas sobre o tratamento do
transtorno depressivo, pois levaria em conta os aspectos subjetivos que se encontram

comprometidos nesta doenca.

A Esperanca em Adolescentes: uma reviséo sistematica
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Resumo



Estudos em Psicologia Positiva apontam que a Esperanca encontra-se vinculada a
adolescentes que mantém um posicionamento positivo diante dos eventos da vida,
principalmente frente a problemas de dificil resolu¢do. Considerando que durante este periodo,
0 adolescente é compelido a uma série de enfrentamentos e tomada de decisbes que terdo
impacto importante sobre seu futuro, altos niveis de Esperanca atuariam como impulsores a
fazer escolhas melhores e estariam mediando positivamente o resultado destas escolhas.
Visando refletir sobre as producgbes cientificas nesta area, este artigo tem como objetivo
apresentar uma reviséo sistematica da literatura cientifica em Psicologia Positiva, abordando o
constructo da Esperanca no periodo da adolescéncia. Para o alcance dos objetivos propostos
buscou-se considerar o periodo de 1998 a 2016, utilizando as seguintes bases de dados:
Psycinfo, Scopus, Pubmed e Web of Science. Os descritores utilizados foram “hope” e “positive
psychology”. Os artigos foram primeiramente analisados e filtrados por aqueles que
apresentassem os descritores Esperanca, Adolescéncia e Psicologia Positiva no resumo dos
documentos, contabilizando um total de 216 documentos encontrados na busca. Foram
excluidos 7 documentos que apresentaram duplicata entre as bases e outros 182 cujo tema
nao contemplasse o objetivo proposto neste estudo, ou que ndo estivessem disponiveis na
integra em meio digital. Dessa forma 27 documentos foram contemplados para analise. A partir
dos dados encontrados identificou-se crescimento ndo expressivo nos estudos sobre a
Esperanga no periodo da adolescéncia, concluindo que mais pesquisas sobre este tema se
fazem necessarias para que se possa fornecer maior suporte aos estudos em psicologia

positiva e auxiliar no desenvolvimento de instrumentos e intervenc¢des nesta area.

COI}ITRIBUIC}OES DA PSICOLOGIA POSITIVA PARA A PSICOLOGIADO
TRANSITO NO PROCESSO DE OBTENCAO DA CARTERIA DE HABILITACAO

Autores  Leonardo Régis de Paula (A) %, Claudia Hofheinz Giacomoni *

Instituicdo ' UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (R. Sarmento Leite, 521, Porto
Alegre - RS, 90050-170)

Resumo

A Psicologia do Transito € uma area que requer mais investigacdes no Brasil. A maioria das
pesquisas relacionadas com o transito tem foco na investigacdo dos fatores de risco dos
condutores. No entanto, a Psicologia Positiva cada vez mais tem tentado compreender os
construtos positivos e sua relacdo com diferentes fendmenos. A partir destas duas areas da
Psicologia, a presente pesquisa investiga o papel de alguns construtos da Psicologia Positiva
na Psicologia do Transito, mais especificamente, no procedimento da obtencdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH). O objetivo do estudo foi verificar o perfil de algumas variaveis
positivas nos candidatos para a obtencdo da CNH. Foram utilizadas quatro escalas de

avaliacdo positiva. Os construtos avaliados foram Esperanca, Otimismo, Autoestima e Eficacia.



As escalas de avaliacdo positivas foram aplicadas coletivamente nas dependéncias dos
Centros de Formacédo de Condutores na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, no inicio
do processo de obtencao. Participaram 220 candidatos a obtencdo da CNH (106 masculinos),
com idades entre 18 e 69 anos (M= 27,47). Os resultados da pesquisa exploraram as
diferencas obtidas pelos participantes sobre os construtos levando em conta a escolaridade,
sexo, idade e situacdo conjugal. Ndo foram encontradas diferencas significativas entre os
grupos, contudo, os participantes obtiverem médias satisfatérias em comparagdo com os
indices normativos das validagdes das escalas utilizadas. Discute-se o papel de cada um dos
construtos e suas possiveis contribuicées para o processo de obtencdo da CNH.

O bem-estar de criangas que cuidam de seus irmé&os no tempo livre

Fabiane Friedrich Schiitz (A) , Livia Maria Bedin *, Bibiana Ramos dos Santos *, Jorge
Castelld Sarriera !

Instituicdo ' UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos, 2600/
Porto Alegre/RS)

Autores

Resumo

As relag6es familiares e as atividades no tempo livre sdo importantes para o bem-estar infantil.
Em algumas familias as crian¢as ajudam no cuidado de seus irm&os no tempo livre, o que
reduz seu tempo para descanso e diversdo. Considerando a importancia do tempo livre e das
relagBes familiares para o bem-estar, buscamos verificar se existem diferengas no bem-estar
de criancas que cuidam dos irm&os das que ndo o fazem no seu tempo livre. Participaram do
estudo 656 criangas com idades entre 10 e 13 anos (45,3% meninos), sendo que 307 cuidam
dos irmdos no tempo livre e 349 ndo cuidam. As criangas preencheram um questionario
incluindo dados sociodemogréficos e a medida de satisfacdo global com a vida (Overall Life
Satisfaction — OLS). Foi realizada Andlise de Variancia considerando a OLS como variavel
dependente e sexo e grupo (se cuida ou ndo de irm&dos no tempo livre) como variaveis
independentes. Os resultados apontam diferencas significativas por sexo e grupo, sendo que
as criancas que possuem as médias mais altas sdo 0s meninos e aqueles que cuidam de seus
irméos. Estudos apontam que meninos tendem a maiores médias de bem-estar e que cuidar
dos irméaos é uma das tarefas que as criangas cuidadoras percebem como mais prazerosas. As
relagbes de cuidado entre irmaos também estédo ligadas a interagbes nas quais os irmaos
devem manejar situa¢des pré-sociais, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo e para a
socializacdo. As criancas que cuidam de seus irmaos desenvolvem nocdes de
responsabilidade e autonomia, influenciando seu desenvolvimento cognitivo. O tempo de
convivéncia entre irmaos pode influenciar na percep¢ao de qualidade das relacdes familiares e
no bem-estar. O tempo livre pode ser espaco para o exercicio do lazer e da convivéncia

familiar, direitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente



A AUTOESTIMA E A ANSIEDADE NO PROCESSO DE OBTENGAO DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO
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Alegre - RS, 90050-170)

Resumo

A avaliacdo em Psicologia Positiva traz contribuicbes importantes para varias areas da
Psicologia Clinica. Destaca-se a identificacdo de forcas e virtudes e aspectos positivos em
busca de uma melhor compreensdo nos processos do desenvolvimento. A Autoestima é
considerada um dos principais preditores de resultados favordveis na adolescéncia e na vida
adulta, tendo implicagbes em &reas como sucesso ocupacional, relacionamentos interpessoais,
desempenho académico entre outros. Entretanto, a Ansiedade tem efeitos negativos no
desempenho, reduzindo a eficiéncia comportamental, como decréscimos em habilidades social
e dificuldades de concentracdo. Também envolve excitacdo biolégica e/ou manifestacdes
autondmicas e musculares (taquicardia, respostas galvanicas da pele, hiperventilacéo,
sensacdes de afogamento ou sufocamento, sudorese, dores e tremores) que podem ser um
possivel determinante para a reprovacdo do candidato a obtengcdo da Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH). Nesse contexto, o presente estudo tem como objetivo investigar o papel da
Autoestima e da Ansiedade no processo de obtengdo da CNH, podendo assim, contribuir com
a Psicologia do Transito. Participaram 220 adultos de ambos os sexos, (114 feminino), com
idades entre 18 e 69 anos (M= 27,47). Foram utilizadas a Escala de Autoestima de Rosenberg
e a Escala Beck Ansiedade. A pesquisa foi realizada nos Centros de Formacdo de Condutores
na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Os resultados da pesquisa ndo apontaram
diferencas significativas entre os sexos quanto a auto-estima e ansiedade no inicio do
processo. S&o exploradas as correlagcdes entre as variaveis e 0 nimero de tentativas de

realizacdo de provas tedrico e praticas do processo.

Jovens socialmente engajados e sua percepc¢ao acerca do sentido de vida

Autores  Daniela Haertel (A) *

Instituicdo * FE-USP - Faculdade de Educag3o da Universidade de S3o Paulo (Av. da
Universidade, 308)

Resumo

O movimento da Psicologia Positiva coloca em pauta a valorizagdo dos potenciais, motivacées
e capacidades humanas. O conceito de sentido de vida, desenvolvido inicialmente por Viktor

Frankl, recebeu um forte impulso da Psicologia Positiva, quando diversos autores



contemporéneos passaram a pesquisar o papel do sentido de vida no desenvolvimento de
forcas e virtudes no comportamento humano. Frankl, experimentou a importancia do sentido de
vida de modo bastante dramatico, quando esteve confinado por trés anos no campo de
concentracdo de Auschwitz. Aproveitando seu conhecimento de médico psiquiatra, Frankl
reconheceu todos os mecanismos de defesa necessarios para sobreviver ao confinamento em
um campo nazista, mas, sustentou que apenas o reconhecimento de um sentido de vida é
capaz de manter o sujeito vivo — preservando sua imunidade fisica e salde psiquica. Frankl,
reconhece que o ideal que deu sentido a sua vida durante aqueles trés anos de confinamento
foi sair de 14 com vida para encontrar as pessoas que amava e defender a tese de que a vida
s6 vale a pena ser vivida quando tem um sentido claro. Com o movimento da Psicologia
Positiva, autores contemporaneos passaram a pesquisar a importancia do sentido de vida nao
apenas em situacdes de risco ou vulnerabilidade, mas também procuraram compreender a
importancia do sentido de vida para estimular forcas e virtudes no comportamento humano.
Steger (2008) afirma que as pessoas experimentam a presenca de sentido de vida quando
compreendem a si mesmas e o mundo ao redor, reconhecendo sua singularidade no mundo e
quando compreendendo o que pretendem realizar no mundo e por que, ou seja, qual é a marca
pessoal que querem deixar no mundo. Com base nestes pressupostos teéricos, realizou-se
uma pesquisa com jovens engajados em atividades sociais e voluntarias para verificar a

percepcdo dos mesmos a respeito do sentido de suas vidas.

Evidéncias de validade para a Escala de For¢cas com base nos construtos
relacionados

Autores  Helder Henrique Viana Batista (A) ™, Ana Paula Porto Noronha **

Instituicao 1 USF - Universidade S3o Francisco (Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45, Centro,
Itatiba - SP)

Resumo

Entre construtos que fazem interseccdo com a psicologia positiva estdo os estilos parentais. O
presente trabalho buscou evidéncias de validade por construtos relacionados para a Escala de
Forcas de Carater (EFC). Adicionalmente, foram investigadas eventuais diferencas entre sexo,
idade, tempo de casado, frequéncia em cultos religiosos e nimero de filhos. Participaram 24
casais heterossexuais, totalizando 48 pessoas, (n= 24; 50% para homens e mulheres), com
faixa etéria entre 24 e 60 anos (M=47,46; DP=10,017), frequentadores de uma comunidade
religiosa catodlica do interior do estado de S&o Paulo e apenas um casal ndo tinha filhos. As
forcas de carater foram identificadas pela EFC e o estilo parental pela EREP. As estatisticas
descritivas apontaram prevaléncia de qualidades que criam conexdo com o universo em busca
de sentido e as que implicam cuidado com o outro. As correlacBes de Pearson significativas

entre estilos parentais e forcas variaram de 0,32 a 0,64, sendo que, Curiosidade, Bondade e



Gratiddo apresentaram correlacdes com trés indices da EREP. A Responsividade, tanto de si
quanto do cbnjuge apresentou mais relacdes com as forcas do que a Exigéncia. Como
implicacbes praticas do estudo, tem-se que orientacdes de pais e de familias em situacées em
variados contextos, podem ser baseadas na compreensdo de clima psicolégico-emocional
saudavel, uma vez que os pais podem contribuir para o desenvolvimento de otimismo,

autonomia, disciplina, responsabilidade e pontos fortes dos filhos.

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: Relato de experiéncia

JUCIMARA ZACARIAS SILVEIRA (A) %, Claudemir Martins DE SA *, Djanires Lageano

Autores
Neto de Jesus *

Instituicdo ' Unigran Capital - Faculdade Unigran Capital (Rua Abro Jdlio Rahe, 325, Monte
Castelo, Campo Grande/MS)

Resumo

Introducdo: Diante das demandas organizacionais e as necessidades de estratégias de gestéo
mais contextualizadas, torna-se importante compreender sobre a tematica. Objetivos: Avaliar a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e caracterizar o perfil séciodemogréfico. Método: Foi
realizado um estudo exploratério-descritivo, no método quantitativo, com 41 participantes dos
Nucleo de Empreendedorismo e de Psicologia da Faculdade Unigran Capital, por meio do
Questionario de Qualidade de Vida Profissional (QVP-35) e o Questionario Sociodemogréfico.
Resultados: Variaveis sociodemogréficas: sexo feminino (68%), idade entre 17 a 30 anos (60),
possuem filhos (51,22%), sdo casados (65,85%), ensino superior incompleto (41,46%), renda
mensal familiar de 3 a 10 salarios minimos (41,46%) e residéncia prépria (65,85%). Condi¢des
de Saude: pratica atividade fisica (56,10%), consideram a sua salde como boa (51,22%), sem
hospitalizagdo nos ultimos 6 meses (87,80%), sem plano de saude (56,10%) e ndo faz uso de
medicac¢des continuas (56,10%). Estilo de Vida: lazer semanal — até 5h (34,15%), sono — 6h a
8h diarias (53,66%), frequenta grupos sociais (65,85%), ndo usam bebida alcdlica (70,73%) e
ndo fazem uso de outras substéncias psicoativas (87,80%). Condi¢Bes de trabalho: carteira
assinada (43,90%); exercicio profissonal < 2 anos (41,46%); carga horaria semanal > 40h
(29,27%); turno de trabalho diurno (53,66%); ndo exercem cargo de chefia (78,05%);
deslocamento para o trabalho - automével préprio (43,90%), com até 1h (70,74%) e refeigGes
no ambiente organizacional (39,02%). Em relacdo ao QVP-35: pouco Desconforto Relacionado
ao Trabalho, pouco Apoio Organizacional, pouca Carga de Trabalho, muito Recursos
Relacionados ao Trabalho, pouco Apoio Social, muita Motivagéo Intrinseca, Muita Capacitacdo
para a Realizacdo do Trabalho e muita Percepcdo da Qualidade de Vida no Trabalho.
Conclusfes: Conclui-se que as variaveis de condi¢Bes de saude, condi¢cdes de trabalho, estilo
de vida e QVT dos colaboradores sdo importantes para promover salde e Qualidade de Vida

no Trabalho, bem como representar mais bem-estar na organizacéo.
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Resumo

O objetivo do presente trabalho é apresentar os resultados da pratica da Psicologia Positiva em
uma instituicdo de ensino superior. Sob diferentes olhares, o trabalho propde dialogar de que
forma a Psicologia Positiva pode contribuir para o desenvolvimento do potencial humano,
permitindo construir um clima positivo de trabalho, promovendo o bem-estar entre os
colaboradores e criando relacionamentos mais saudaveis dentro da instituicdo. Em um primeiro
momento, abordaremos sobre a importancia da criagcdo de um propésito organizacional como
um caminho para o desenvolvimento de um sentido para o trabalho. Em um segundo momento,
serd discutida a influéncia da Inteligéncia Emocional na salde da organizagdo e os beneficios
deste processo de educacéo para o bem-estar dos colaboradores. Serad apresentado o relato
de um trabalho desenvolvido para formacdo de liderangas, apresentando atividades que
envolvem os aspectos abordados pela Inteligéncia Emocional. Por fim, sera discutido de que
forma os fundamentos da Psicologia Positiva contribuem para o desempenho eficaz, humano e
assertivo do trabalho de um departamento de ouvidoria. Ter um olhar atento para os aspectos
positivos do ser humano e buscar a resolucao dos conflitos por meio de uma escuta empética,
torna a Ouvidoria um canal imprescindivel para o desenvolvimento de uma cultura
organizacional balizada nos principios da Psicologia Positiva, tendo como premissa a saude

dos colaboradores e o0 bem-estar dos que participam da organizagéo.

Resumol

Quando falamos em vida profissional, uma das mais excitantes novas areas de investigacéo e
pesquisa diz respeito & compreenséao do significado que o trabalho tem na vida do ser humano
e o fenbmeno que acontece quando as pessoas conseguem identificar o seu trabalho como
fonte de significado para suas vidas (Steger & Dik, 2010). H& muito tempo, o tema “significado
no trabalho” tem sido estudado e investigado. Ainda que culmine em significado no trabalho, é
perceptivel que essa é uma reflexdo ainda mais ampla, pois diz respeito ao propoésito e sentido
da vida humana. Seligman (2008) estabelece os cinco elementos que compdem o bem-estar,
cujo objetivo € aumentar o florescimento humano, ou seja, o desenvolvimento humano em seu
nivel 6timo. S&o eles: Emocao Positiva, Engajamento, Sentido, Relacionamentos Positivos e
Realizacdo. Na Psicologia Positiva, os temas sentido e significado séo abordados também no
estudo das instituicdes positivas. Uma nova perspectiva € apontada por Camerom (2008), que
apresenta 0s aspectos importantes sobre o olhar do lider para o colaborador, que deve

promover emocgdes positivas, desenvolver e incentivar relacdes de apoio mituo e auxiliar na



busca de um profundo senso de propdsito, sentido e significado do trabalho. Cameron (2008)
introduz dessa forma o conceito de Lideranca Positiva, que esta alicercado em quatro
principios: 1) Cultivar um Clima Positivo; 2) Construir Rede de Relacionamentos Positivos; 3)
Promover uma Comunicacao Positiva e, 4) Criar Significados Positivos para o trabalho. Tendo
como énfase o significado positivo para o trabalho, quarto principio da Lideranca Positiva, 0
foco € apresentar a pratica realizada em uma instituicdo de ensino superior, com sede em
Goiania-GO, atualmente com 143 colaboradores. O Propésito Organizacional foi trabalhado
dentro da instituigdo como uma forma de auxiliar os colaboradores a encontrarem um sentido
maior para 0 seu trabalho. Como resultado da pratica realizada, foi instituido o propésito
organizacional baseado nas percep¢cbes dos colaboradores de como a empresa trabalha.
Criou-se também o e-book “Colaborador, nosso propdsito é vocé”, com relatos dos
colaboradores sobre como a empresa 0s inspira, assim como um video em que alguns

colaboradores puderam contar sua trajetoria na instituicao.

Resumo?2

Atualmente a Inteligéncia Emocional (IE) tem sido tratada como uma fonte milagrosa de
harmonia e cura interior. Essa visdo é preocupante e deve ser amadurecida, pois ela ndo
acontece por meio de uma pocdo magica e muito menos sem esforcos e tomada de
consciéncia. Nessa perspectiva este trabalho objetiva refletir sobre a influéncia da IE na salde
e os beneficios deste processo de educacdo para o bem estar. A inteligéncia emocional é
compreendida a partir de Goleman (1995) como a habilidade de identificar, utilizar,
compreender e respeitar, em nés e nos outros, a acdo da emocdo. A aplicabilidade da IE
abrange todas as areas da vida humana, numa perspectiva biofisicopsicosocial. De maneira
positiva ela auxilia no alivio do estresse, nos processos de comunicacdo eficaz, e no
desenvolvimento de um perfil empatico, nos tornando capazes de nos colocar no lugar do outro
e assim, possibilitando a superacdo do julgamento para a compreenséo verdadeira que gera,
entre as partes, a sensacao de bem estar, de pertencimento, de gratitude e de equilibrio entre
0 dar e o receber dentro dos sistemas. A partir da presenca destes sentimentos, nosso
organismo acelera o0 mecanismo eletromagnético disparando neurotransmissores de bem estar
e assim, combatendo o estresse e diluindo os picos depressivos e de ansiedade. A Psicologia
Positiva tem sido uma grande aliada desta compreensdo por meio de seus diversos
experimentos cientificos. Com a educagdo da emogdo somos capazes de superar desafios e
resolver os conflitos, construindo circuitos de felicidade. Assim, a partir da autoconsciéncia e do
autogerenciamento das emocgfes, evoluimos com seguranga para o0s relacionamentos
interpessoais saudaveis e obtemos como resultado uma vida gratificante e nutrida de bem
estar. Nesta perspectiva, para aplicacdo pratica da IE na area de Gestdo de equipes, foi
realizado um trabalho em uma instituicdo de ensino superior, para formacao das liderancas em
assuntos inerentes a Inteligéncia Emocional e sua aplicacdo a Gestdo, com desenvolvimento

de atividades que envolvam 0s aspectos abordados na IE.



Resumo3

Este trabalho nasce de profundas reflexdes a partir dos pressupostos que compdem a funcéo
do ouvidor em uma Instituicdo de renome nacional no segmento de Educag&o. O principal
objetivo deste é relatar de que forma os fundamentos da Psicologia Positiva contribuem para o
desempenho eficaz, humano e assertivo do trabalho de um departamento de ouvidoria. De
acordo com a Associacéo Brasileira dos Ouvidores (ABO) a fungéo deste profissional & garantir
com eficiéncia e austeridade o desenvolvimento da empresa e de todos que dela participam,
clientes internos e externos e todo corpo diretivo e organizacional. O exercicio dessa fungéo
profissional deve garantir aos sujeitos envolvidos todos os seus direitos tendo como baliza os
preceitos da ética e da moralidade. Assim sendo, a exceléncia do processo de ouvidoria inicia-
se no desenvolvimento amplo, moral e ético, dos profissionais que a coordenam e na utilizacéo
das ferramentas adequadas para equidade dos processos. Ser Ouvidor requer amplitude de
conhecimentos nas diversas areas como: Juridica, Psicologia, Sociologia, Filosofia, Politica e
estar bem preparado. Para Sécrates, 0 homem age eticamente a medida em que se aproxima
da sua esséncia, do conhecimento, de um objetivo de vida, “uma vida sem busca, nao é digna
de ser vivida” — SOcrates € um exemplo que deve ser seguido por todos aqueles que aspiram a
justica. A escuta empatica, habilidade de se transferir para o universo do outro compreendendo
sua leitura de mundo, seu modelo mental e suas necessidades, o respeito, a confianca, a
validacdo e a pertenca séo elementos imprescindiveis em uma ouvidoria positiva. A partir do
exercicio destas habilidades p6de-se observar de forma significativa o aumento do bem-estar e
da felicidade dos que sdo atendidos, viabilizando assim a fidelizacdo dos clientes e, o mais
importante dos aspectos, a tomada de consciéncia dos atores envolvidos bem como o
estabelecimento de metas de melhoria constante, contemplando todos os lados envolvidos e a
partir destes sentidos, construindo e nutrindo uma cultura organizacional balizada na saude dos

colaboradores e no bem-estar dos que participam desta organizacao.

Avaliando a percepg&o emocional com um teste informatizado

Autores  Fabiano Koich Miguel (A) *, Ana Carolina Zuanazzi

Instituicdo * UEL - Universidade Estadual de Londrina (Londrina-PR), > USF - Universidade S3o
Francisco (Itatiba-SP)

Resumo

A percepgdo emocional € uma das capacidades da inteligéncia emocional. O Teste
Informatizado de Percepgdo de EmogGes Primarias (PEP) € um instrumento brasileiro
desenvolvido para mensurar especificamente esta capacidade. Ele apresenta 35 breves videos

de pessoas expressando emoc¢des simples e complexas, e o avaliando deve assinalar quais



emocdes estdo presentes. Diversos estudos foram conduzidos com o PEP buscando investigar
sua validade, utilizando teoria de resposta ao item. A pontuacdo no PEP se correlacionou com
tarefas de raciocinio verbal (N=827; r=0,23) e abstrato (N=844; r=0,24), de percepcdo
emocional em fotos de olhos (N=661; r=0,45), e com o teste das manchas de tinta de
Rorschach (N=93), mais especificamente interesse em pessoas (r=0,35), idea¢éo de atividade
humana (r=0,37) e controle cognitivo das emocdes (r=0,32). Uma retestagem de 7 meses
(N=36) mostrou uma correlacéo significativa de 0,87. A andlise fatorial do PEP deu suporte a
uma estrutura de 1 fator ou 3 fatores (alegria e amor no fator 1; tristeza, nojo e raiva no fator 2;
e medo, surpresa e curiosidade no fator 3). Os resultados sugerem que a percep¢édo emocional
avaliada pelo PEP esta relacionada com outras medidas cognitivas e esta associada a melhor
compreensao das pessoas e de controle emocional. Contudo, percep¢do emocional talvez ndo

seja um construto Unico, mas multifacetado.

Variaveis das Piramides Coloridas de Pfister predizem regulacdo cognitiva das
emocdes nas Manchas de Tinta de Zulliger
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Resumo

Técnicas projetivas (ou medidas de personalidade por desempenho) avaliam diferentes
aspectos psicoldgicos, sendo que por vezes seus construtos de assemelham. Um aspecto
avaliado no teste das manchas de tinta de Zulliger é a regulagéo cognitiva das emocdes, ou
seja, a capacidade de adequadamente integrar raciocinio ao controle emocional, representada
pela féormula (FC-CF-C)/R. A presente pesquisa teve como objetivo estudar quais varidveis de
outro teste de personalidade — as Pirdmides Coloridas de Pfister — prediriam a férmula no
Zulliger. Participaram 98 pessoas que responderam aos dois testes. Foi realizada andlise de
regresséo, cujo resultado demonstrou que uma maior frequéncia de Verde e menor frequéncia
de Tapetes Furados estéo associados com a férmula de controle emocional. Os resultados sao
coerentes, uma vez que Verde € um indicador de empatia e insight, enquanto Tapetes Furados

séo frequentemente associados a problemas no pensamento.

Envelhecimento Positivo: uma escala de gratidao para idosos brasileiros
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Resumo

A gratiddo é um aspecto importante relacionada a formagcdo moral do ser humano e de
homeostase social. Para o envelhecimento positivo, ha estudos que apontam o valor das
virtudes e fortalezas como promotoras de bem estar subjetivo para um envelhecimento
saudavel. O presente estudo teve como objetivo adaptar transculturalmente e traduzir para o
portugués brasileiro o O Cuestionario de Gratitud de 20 items elaborado por Gléria Barnabé
Valero e validade em 2014, direcionando-o para a populagéo brasileira idosa. Para a tradugéo
foi optado por seguir de forma metodoldgica o processo dividido em sete etapas: contato com a
autora; definicdes tedrico-concetuais; tradugdo (sintese das tradugdes); retro-traducéo
(backtranslation); andlise de especialistas; estudo piloto; analise psicométrica. Foram
observados resultados adequados referentes a clareza nas instru¢cdes e nas questbes do
instrumento. Como também demonstrou concordancia seméntica e idiomatica nas traducgdes e
retro traducdo. As analises dos juizes apresentaram equivaléncia adequada em relacdo a
consisténcia interna e avaliacéo das questdes e de seus subgrupos. Vemos com esse estudo a
necessidade de termos mais instrumentos adaptados para idosos e que identifiquem aspectos
importantes para o envelhecimento saudavel. Para que o instrumento possa ser utilizado ainda
sera necessario alguns procedimentos de analise de confiabilidade e analises fatoriais com

uma amostra maior.

Status Civil e Bem-Estar Subjetivo
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Resumo

Os estudos acerca do bem-estar subjetivo (BES) apontam o casamento como uma das
caracteristicas que potencializam o BES. Entretanto, algumas pesquisas ressaltam que a
felicidade entre solteiros e casados € a mesma, tendo em vista que todos os casamentos nao

séo iguais e as razdes para se estar solteiro diferem de pessoa para pessoa. Recentemente



outro aspecto que tem sido investigado nesse contexto, é a satisfacdo com status civil. Nesta
direcdo, o presente estudo objetivou conhecer a relacdo entre a satisfacdo com o status civil e
o0 BES. Para tanto, contou-se com a participacdo de 381 pessoas da cidade de Parnaiba-PI,
com idade média de 23 anos (dp=6,83), sendo a maioria do sexo feminino 53,7%. Destes,
29,8% estavam namorando, 28,8% solteiro, 27,7% casados e 13,6% divorciados. Os
participantes responderam a Escala de Satisfagdo com o Status Civil, a Escala de Afetos
Positivos e Negativos, a Escala de Satisfagdo de Vida e um questionario sociodemografico.
Foram realizadas analises de correlagéo r Pearson. Os resultados indicaram que quanto mais
satisfeitas as pessoas estavam com o seu status civil mais elas tendiam a expressar maior
satisfacdo com a vida (r=0,39, p < 0,01), mais afetos positivos (r=0,34, p < 0,01) e menos
afetos negativos (r=-0,25, p < 0,01). Ainda se observou que, apesar dos solteiros, namorados,
casados e divorciados apresentarem uma relagdo positiva com o bem-estar subjetivo, os
casados apresentaram correlagdo positiva moderada com a Satisfacdo com a Vida (r=0,48, p <
0,01), com os Afetos Positivos (r=0,40, p < 0,01), e uma relacdo negativa com os Afetos
Negativos (r=-0,42, p < 0,01). Conclui-se que, estar satisfeito com o status civil, independente
de qual este seja, favorece 0 bem-estar subjetivo das pessoas; e 0 casamento parece ainda
ser um potencializador do BES, ja que os casados tendem a apresentar maior nivel de bem-

estar subjetivo.

O Liberdade na Educacédo e Educacéo na Liberdade: Aportes da Analise do
Comportamento

Autores  Yuri Riera Nicolau (A) *
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Jardim Guanabara, Sdo Carlos - SP, 13565-905)

Resumo

O colégio Summerhill redefiniu os horizontes da pedagogia, ao se estabelecer como uma das
primeiras escolas-democraticas do mundo. Uma afronta aos educadores mais rigidos, se op6e
drasticamente ao modelo de ensino convencional, em que os alunos passam horas e horas
ouvindo licdes sem o menor interesse, sentados na carteira em siléncio, enquanto a atencao e
curiosidade estdo muito distantes da aula em que estdo. Diferente das escolas mais
tradicionais da época em que surgiu, Summerhill abandonou toda e qualquer forma de coercéo,
se tornando um exemplo vivo contra o autoritarismo e punicdo, demostrando que ha
alternativas para instaurar ordem por meio de outras formas de controle, o que a Andlise do
Comportamento ha tempos afirma. Dessa maneira, esse trabalho partiu das seguintes
perguntas: “Como o Behaviorismo Radical aborda a proposta de liberdade na educacdo?” e
“De que maneira a Analise do Comportamento pode contribuir com a liberdade na educacao?”.

A alma dessa pesquisa consiste em revelar como a andlise do comportamento pode



genuinamente contribuir para uma evolucdo na educacao, colocando-a em consonancia com o
um dos principios chave da modernidade: a liberdade. Para tal, este trabalho se configurou
como pesquisa tedrica, relacionando a visdo do criador de Summerhill (por meio de suas
principais obras: “Liberdade sem medo”, “Liberdade sem Excesso (Freedom - Not License!)”,
“Liberdade, Escola, Amor e Juventude (Hearts not Heads in the School)” com a perspectiva do
behaviorismo radical (tomando como base obras chave, como: “Coercion and its Fallout” de
Sidman e “A Tecnologia do Ensino” de Skinner, dentre outras). E nesse processo, este trabalho
clama pela responsabilidade dos analistas do comportamento para uma evolugéo qualitativa na

educacéo, revelando um novo nicho de trabalho na éarea.

A Liberdade na Educacédo e a Educacao na Liberdade: Aportes da Anélise do
Comportamento
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Resumo

O colégio Summerhill redefiniu os horizontes da pedagogia, ao se estabelecer como uma das
primeiras escolas-democraticas do mundo. Uma afronta aos educadores mais rigidos, se op&e
drasticamente ao modelo de ensino convencional, em que os alunos passam horas e horas
ouvindo licbes sem o menor interesse, sentados na carteira em siléncio, enquanto a atencéo e
curiosidade estdo muito distantes da aula em que estdo. Diferente das escolas mais
tradicionais da época em que surgiu, Summerhill abandonou toda e qualquer forma de coergéo,
se tornando um exemplo vivo contra o autoritarismo e punicdo, demostrando que ha
alternativas para instaurar ordem por meio de outras formas de controle, o que a Analise do
Comportamento h& tempos afirma. Dessa maneira, esse trabalho partiu das seguintes
perguntas: “Como o Behaviorismo Radical aborda a proposta de liberdade na educacdo?” e
“De que maneira a Analise do Comportamento pode contribuir com a liberdade na educacéao?”.
A alma dessa pesquisa consiste em revelar como a andlise do comportamento pode
genuinamente contribuir para uma evolucéo na educacéo, colocando-a em consonancia com o
um dos principios chave da modernidade: a liberdade. Para tal, este trabalho se configurou
como pesquisa tedrica, relacionando a visdo do criador de Summerhill (por meio de suas
principais obras: “Liberdade sem medo”, “Liberdade sem Excesso (Freedom - Not License!)”,
“Liberdade, Escola, Amor e Juventude (Hearts not Heads in the School)” com a perspectiva do
behaviorismo radical (tomando como base obras chave, como: “Coercion and its Fallout” de
Sidman e “A Tecnologia do Ensino” de Skinner, dentre outras). E nesse processo, este trabalho
clama pela responsabilidade dos analistas do comportamento para uma evolucdo qualitativa na

educacdo, revelando um novo nicho de trabalho na area.



TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL, PSICOLOGIA POSITIVA E
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Resumo

Jovens atletas de futebol vivenciam rotinas de cobrancas nas obrigacfes escolares e na pratica
esportiva, e em muitos casos estao fisicamente distantes de sua familia e tém pouca interacao
social. Estas caracteristicas podem ser compreendidas como fatores de risco, a0 mesmo
tempo em que os fatores de prote¢cdo podem estar diminuidos. Neste sentido, o trabalho das
habilidades sociais e de coping junto & Psicologia Positiva podem configurar-se como
estratégias para o desenvolvimento de intervencdes preventivas. Este estudo teve como
objetivo desenvolver uma intervengcdo baseada na Terapia Cognitivo-Comportamental e na
Psicologia Positiva para jogadores de um clube de futebol. O delineamento foi quantitativo
guase experimental com avaliagdo pré e pds-intervencdo. Foram sorteados 20 atletas com
idades entre 15 e 16 anos, distribuidos em um grupo de intervencéo - Gl (n=10) e um grupo de
comparacao - GC (n=10). A intervencéo teve 8 encontros semanais de 90 minutos cada. Os
participantes responderam ao Inventario de Habilidades Sociais para Adolescentes, Athletic
Coping Skills Inventory, Screen for Child Anxiety Related Emotional Disorders, Escala Global
de Satisfacdo de Vida e a Escala de Afetos Positivos e Negativos para Adolescentes antes e
apoés a intervencdo. O GC nado passou por nenhuma forma de intervencdo. As principais
tematicas enfocadas na intervencao foram os elementos do bem-estar da Psicologia Positiva,
resiliéncia, habilidades sociais, distor¢des cognitivas e habilidades de coping. Os atletas do Gl
apresentaram diferenca significativa nas habilidades de coping “Desempenho sob pressao”,
“Confianga” e “Liberdade de preocupagdes”, e na frequéncia de pontuagdo total das
habilidades sociais da habilidade “Abordagem afetiva” apds a intervengao, havendo aumento
nas médias destas subescalas. Nao houve diferenca significativa entre o o Gl e 0 GC apos a
intervencado. Os resultados deste estudo apontam para a importancia da promocao da salde
mental no contexto futebolistico, onde geralmente é enfatizado somente o rendimento

esportivo.
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Rodrigues, Passo Fundo - RS, 99070-220)

Resumo

A percepcdao subjetiva de salude tem se mostrado um indicador importante para a avaliacao do
estado de salde do idoso. O conceito de salde engloba ndo apenas a auséncia de doenca,
mas sim uma visdo mais ampla de bem-estar fisico, mental e social. Estudos apontam que os
idosos sdo vulneraveis a desenvolver estados depressivos, podendo indicar uma piora na
percepcdo de qualidade de vida. Esse estudo pretendeu analisar o impacto dos sintomas
depressivos na percepc¢ao subjetiva da saude do idoso, como também, verificar a relacdo da
motivacdo, do afeto positivo e do humor com a percepcao subjetiva da salde do idoso. A
amostra contou com 289 idosos do Programa Estratégia de Salde da Familia — EMISUS em
Porto Alegre, Brasil. A média de idade dos participantes foi de 69,46 (DP = 6,31) e de
escolaridade de 8,29 (DP = 4,95). Sendo, 78,90% mulheres e 21,10% eram homens. ApG4s
assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, os idosos responderam
questionarios e testes relacionados a aspectos neurolédgicos, psiquiatricos, psicoldgicos,
nutricionais e de atividades fisicas. Realizou-se uma analise de regresséo linear multipla com
método stepwise que incluiu como variaveis explicativas o escore geral da GDS-15 e seus
respectivos fatores. De acordo com as analises de correlagéo, tanto o escore total quantos os
fatores da GDS-15 demonstraram associacdes significativas e positivas com a percepgao
subjetiva de saude, havendo ocorréncia de intensidade de moderada apenas com o0 escore
total de sintomas depressivos. Quanto maior o nimero de sintomas depressivos, bem como a
maior frequéncia de ocorréncia de queixas de humor, baixa motivagéo e afeto positivo, pior é a

avaliacdo subjetiva da saude em geral.
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Resumo

Mindfulness é um traco de personalidade associado a consciéncia, momento a momento, de
processos internos e externos, sejam eles derivados de experiéncias fisicas, mentais ou
emocionais. O conceito de mindfulness também pode ser aplicado as intervengfes terapéuticas
que objetivam a ampliacdo deste traco, e que fazem parte da terceira onda de terapias

cognitivo-comportamentais. Nos Ultimos anos, no Brasil, ttm havido crescente interesse no



estudo do traco e das intervencdes terapéuticas baseadas em mindfulness. Sendo assim, esse
estudo objetiva revisar sistematicamente pesquisas sobre mindfulness desenvolvidas com
amostras brasileiras. Utilizou-se as bases de dados Scielo, PePSIC, LILACS e PubMed. Os
descritores gerados para a busca empregaram os termos: mindfulness AND Brazil; mindfulness
AND Brasil; e atencdo plena AND Brasil. Foram localizados 103 artigos, 0s quais tiveram o0s
resumos analisados de acordo com critérios de inclusdo e exclusdo pré-estabelecidos. Artigos
em portugués ou inglés, com amostras brasileiras, que fizessem uso do trago ou de
intervencbes baseadas em mindfulness foram incluidos (13), enquanto produgBes com
amostragem estrangeira, estudos tedricos ou ndo pertinentes a tematica foram excluidos (48),
assim como producgdes repetidas (42). No que se refere aos estudos correlacionais, verificou-
se que o traco mindfulness foi associado a um maior bem-estar subjetivo e regulagéo
emocional. Os estudos experimentais que investigaram o efeito de interven¢des de mindfulness
também encontraram resultados favoraveis, como reducdo de depressdo, ansiedade e
estresse percebido e aumento da atencdo sustentada. Conclui-se que mindfulness € uma éarea
emergente de pesquisa no Brasil e que se encontra em pleno desenvolvimento, com um
namero crescente de artigos publicados nos Ultimos trés anos. Os trabalhos realizados com
amostras brasileiras corroboram estudos realizados em paises de lingua inglesa, refor¢cando os
diversos beneficios das interven¢des baseadas em mindfulness em diferentes contextos, assim

como a correlacdo desse tragco com outros construtos positivos, como o bem-estar subjetivo.
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Resumo

Dentre os construtos da Psicologia Positiva, o otimismo tem sido apontado como um
importante preditor do desenvolvimento. Ao longo das Ultimas trés décadas, estudos tem
comprovado o impacto do otimismo e do pessimismo em desfechos positivos e negativos ao
longo da vida. A presente mesa-redonda apresenta o construto tedrico do otimismo, suas
principais teorias explicativas e destaca os instrumentos mais utilizados na avaliagdo do
otimismo/pessimismo ao longo do desenvolvimento. Sdo apresentados também um conjunto
de instrumentos de avaliacdo do otimismo que foram adaptados para o portugués brasileiro e
suas principais evidéncias de validade e fidedignidade. Destaca-se: o Youth Life Orientation
Test — YLOT, a Parent-rated Life Orientation Test of children — PLOT, a TAPOC- Tarefas

Preditoras de Otimismo e a Escala Arabe de Otimismo e Pessimismo. Os processos de



adaptacao e de busca de evidéncias psicométricas sdo destacados, bem como as vantagens
de cada um dos instrumentos. Os resultados dos estudos nacionais indicam bons indices de

otimismo no desenvolvimento normal infantil e adolescente.

Resumol

Otimismo x Pessimismo: a regra do copo quase cheio! Claudia Hofheinz Giacomoni - UFRGS
Otimistas e pessimistas diferem na forma de verem o mundo, no modo como lidam com o
estresse e nos recursos que utilizam nestas situacdes. Estudos tem comprovado a importancia
de uma perspectiva positiva ou otimista na vida. A forma como interpretamos um evento
presente ou futuro pode determinar o desfecho deste. A literatura da Psicologia Positiva
apresenta diferentes definicbes para o termo otimismo. No entanto, duas teorias ganharam
destaque. A Teoria do Otimismo Explicativo de Martin Seligman esta centrada na forma como
as pessoas explicam a causa dos acontecimentos. De acordo com a teoria dos estilos
explicativos, o otimismo é aprendido durante a infancia, nos processos de aprendizagem
interacional. Por outro lado, a Teoria do Otimismo Disposicional, apresentada por Scheier e
Carver, compreende o otimismo e 0 pessimismo através de um conjunto de expectativas em
relagdo ao futuro. O Otimismo poderia ser entendido como um traco estavel da pessoa a
acreditar que coisas boas acontecerdo, em vez de coisas ruins. O presente trabalho apresenta
as principais perspectivas teéricas sobre o otimismo, seus principais instrumentos de avaliagédo

e as variaveis correlatas mais investigadas.

Resumo?2

Avaliacdo do Otimismo em Criangas: Novas Ferramentas Disponiveis Claudia de Moraes
Bandeira — UNILASALLE. Estudos apontam que o otimismo parece funcionar como uma fonte
de resiliéncia em criangcas. Apesar disso, as medidas utilizadas para avaliar otimismo em
criancgas ainda sao limitadas. Uma das mais confiaveis e utilizadas por pesquisadores ao redor
do mundo é a Youth Life Orientation Test YLOT. Foi adaptada para a cultura brasileira por
Bandeira, Giacomoni e Hutz e contou com uma amostra de 730 criancas e adolescentes, com
idades entre cinco e dezessete anos. O instrumento apresentou evidéncias de validade que
confirmam a existéncia de dois fatores, otimismo e pessimismo, como no estudo original. A
consisténcia interna geral, coeficiente alfa, foi de 0,81, e nas subescalas de otimismo 0,74 e
pessimismo 0,73. A YLOT é composta por 12 itens, seis medidas de otimismo e seis de
pessimismo e utiliza uma escala de respostas Likert de quatro pontos. Outra medida utilizada é
a Parent-rated Life Orientation Test of children PLOT. Esta utiliza o relato dos pais, o que
facilita a investigacdo do otimismo em criancas pequenas. E composta por oito itens. E
respondida através de uma escala de respostas Likert de quatro pontos. As subescalas de
otimismo e pessimismo apresentam boa consisténcia interna (alfas 0,81 e 0,75) para as mées

e (0,73 e 0,68) para os pais. Os estudos de adaptacao e validagdo da PLOT foram conduzidos



por Bandeira, Giacomoni e Hutz e apresentaram bons indicadores de validade e fidedignidade.
No Brasil, existe uma medida apropriada para avaliar o otimismo em criancas, a TAPOC
Tarefas Preditoras de Otimismo. A TAPOC avalia o otimismo em criancas de cinco a oito anos
de idade através de 12 historietas pictoricas, onde a crianca escolhe um desfecho otimista ou

pessimista. O instrumento apresenta uma solugdo unifatorial e o coeficiente alfa 0,79.
Resumo3

Adaptacdo da Escala Arabe de Otimismo e Pessimismo: evidéncias preliminares de validade
em adolescentes brasileiros Ana Cristina Garcia Dias — UFSM Barbara Barbosa Silva - FCS
Marco Antonio Pereira Teixeira — UFRGS Claudia Giacomoni — UFRGS Otimismo e
pessimismo tém implicacdes importantes para os processos de desenvolvimento e de
adaptacdo humanos. Em fung&o da relevancia dessas, instrumentos de avaliacdo nessa area
vem sendo desenvolvidos. A Escala Arabe de Otimismo e Pessimismo (EAOP) é um
instrumento breve que avalia esses dois construtos. Ela conta com 16 itens que séo
respondidos em uma escala Likert de 4 pontos, sendo metade relacionada a otimismo e
metade a pessimismo. A escala original (inglés) apresenta boa consisténcia interna e duas
dimensbes confirmadas em analises fatoriais. O objetivo deste estudo foi traduzir a EAOP para
0 portugués e obter evidéncias iniciais de validade e fidedignidade através de analise de
componentes principais (ACP) e de verificagcdo da consisténcia interna. Participaram do estudo
81 adolescentes (51,9% mulheres), com média de idade de 15,9 anos. Inicialmente a EAOP foi
traduzida do inglés por dois tradutores independentes, sendo a verséo final dos itens definida
por consenso. Foi realizada uma ACP retendo-se dois componentes e com rotacao obliqua,
uma vez que o instrumento original apresenta duas dimensdes relacionadas (otimismo e
pessimismo). As cargas componenciais mostraram-se de acordo com as expectativas (cargas
maiores do que 0,30 apenas no componente esperado). Considerando os itens de otimismo e
pessimismo como escalas separadas, calculou-se a fidedignidade através do alpha de
Cronbach. O indice obtido tanto para otimismo quanto pessimismo foi 0,80. Por fim, a
correlacao obtida entre os escores destas duas escalas foi de r=-0,50. Ainda que preliminares,
esses resultados constituem-se em evidéncias de validade e fidedignidade para o instrumento,
sugerindo que este poderd ser uma ferramenta (til para avaliacdo dessas variaveis em

pesquisas futuras.
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Resumo

INTRODUCAO: Impulsionado por mudancas no mercado de trabalho, o sentido atribuido ao
trabalho vem sofrendo alteracdes e atualmente é compreendido a partir de novas perspectivas.
Uma delas sugere que a atividade laboral desempenhada pelas pessoas pode ser
compreendida e descrita a partir de trés perspectivas: de trabalho (job), de carreira (career) e
de identificagdo com o trabalho (calling). OBJETIVO: O presente trabalho tem como objetivo
apresentar dados preliminares acerca da relacdo entre a atribuicdo de sentido a atividade
laboral e os niveis de engajamento no trabalho de profissionais ativos no mercado de trabalho.
METODO: Foram participantes 160 profissionais (70%) homens, que trabalhavam ha pelo
menos um ano na mesma organizagao. Os profissionais responderam um questionario online
contendo questdes sociodemograficas e laborais, trés vinhetas descrevendo personagens e
suas relacdes com a atividade laboral e uma medida de engajamento no trabalho. Os dados
foram submetidos a andlises descritivas para caracterizagcdo da amostra. A seguir, foram
realizados testes de normalidade e entdo os dados foram submetidos ao teste Kruskal Wallis
para comparacao das médias dos niveis de engajamento no trabalho entre os grupos de
profissionais cujo sentido atribuido a atividade laboral era de trabalho, de carreira e de
identificacdo com a atividade. RESULTADOS: Os resultados preliminares indicaram que os
profissionais que viam a atividade como trabalho (Mean Rank=47,97) tiveram 0s menores
niveis de engajamento no trabalho, seguidos dos profissionais que a viam como carreira (Mean
Rank=60,42). Os profissionais identificados com a atividade de trabalho apresentaram os
maiores niveis de engajamento no trabalho (Mean Rank= 106,4). CONCLUSAO: Os resultados
apresentam evidéncias da relevancia do sentido atribuido ao trabalho para o engajamento dos
trabalhadores, sugerindo que organiza¢ges preocupadas com a retencdo de profissionais que
atuem com vigor, entusiasmo e absor¢do podem ter ganhos importantes ao auxilia-los na

identificacdo e atribuicdo de sentido ao trabalho realizado.

Felicidade e sentido de vida em profissionais da educacao.
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Resumo

Ao longo da dltima década a felicidade tornou-se assunto recorrente em diversos meios de
comunicacao, e o ambito cientifico ndo passa ileso. Embora alguns autores divirjam quanto as
razbes da origem desse momento historico, sugerindo o aumento da longevidade,
comportamento individualista ou mesmo a decadéncia da monocultura financeira como
responsaveis, o fato € que as pessoas estdo cada vez mais em busca de uma vida com

sentido. Esse interesse humano por razao de viver, debatido tanto por fildsofos quanto por



pesquisadores, influenciaram diversas areas de estudo, principalmente a Psicologia Positiva.
Esse movimento oficializado em 1998, surge com o objetivo de resgatar a atencdo nos
aspectos saudaveis do ser humano, debrucando-se sobre o bem-estar, justamente a lacuna
cientifica deixada pela psicologia tradicional ap6s a Segunda Guerra Mundial. Através da
investigacdo desse construto, duas concepg¢des se destacam: o bem-estar hedbnico, que
aborda a busca pelo prazer como felicidade, e 0o bem-estar eudaimdnico, que investiga os
elementos significativos do ser humano. Existe atualmente um crescente nimero de estudos
dedicados ao bem-estar relacionado com a atuacdo profissional, entretanto poucos deles
oferecem enfoque quanto aos profissionais da area de educacao. Esse estudo se propde a
avaliar o bem-estar heddnico e eudaiménico de uma amostra contendo 2732 profissionais entre
18 e 65 anos da educacgdo do estado de S&o Paulo. Serdo apresentados nesse trabalho os
dados encontrados sobre a definicdo de felicidade para esses profissionais, sendo este item
um dos varios elementos recolhidos e analisados. A percepcdo de como os profissionais da
educacédo definem felicidade e quais sdo as bases que fornecem sentido para suas vidas, bem
como a compreensdo e interpretacdo dessas informacgBes, apresenta-se como uma
possibilidade de direcionamento de propostas e praticas que visem a promoc¢éo de felicidade,

sentido de vida e senso de realizag&o profissional.
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Resumo

A interacdo entre pais e filhos esti sendo muito estudada atualmente, visto que experiéncias
gue ocorrem durante os primeiros anos de vida parecem desempenhar um papel critico tanto
sobre o desenvolvimento neuroldgico quanto sobre o cognitivo. Assim, os cuidados parentais
sdo fundamentais. Uso de regras, monitoria e modelo moral adequados, além de um ambiente
familiar minimamente organizado e propulsionador, sdo algumas formas positivas de se
relacionar com os filhos e, consequentemente, relacionam-se a desfechos futuros, incluindo o
otimismo diante de situagfes diversas. O objetivo desse estudo foi investigar o otimismo de 30
criancas, sendo 16 do meninas e 14 meninos, alunos do 20 ano do Ensino Fundamental de
uma escola publica de S&o Paulo/SP, e de suas respectivas mées. As maes responderam ao
instrumento de autorrelato sobre otimismo denominado Revised Life Orientation Test — LOT-R
e ao Parent-rated Life Orientation Test of Children — PLOT que utiliza o relato dos pais em
relagdo ao otimismo dos filhos. As criancas responderam as Tarefas Preditoras de Otimismo

em Criancas — TAPOC. Andlises de Correlacdo de Spearman verificaram correlacédo



significativa positiva moderada entre a medida de otimismo das mées e a percep¢cdo das
mesmas sobre o otimismo de seus filhos. Porém, ndo houve correlacfes significativas entre
essas duas medidas e o desempenho em otimismo das criancas. Ou seja, 0 otimismo de mées
e de seus filhos parecem estar relacionados apenas quando o construto € medido por meio do
relato de suas maes. No entanto, ndo parece haver relacéo entre o otimismo da crian¢ca com a
percepcdo que as maes tém a respeito do otimismo de seus filhos. Para verificar possiveis
diferencas de desempenho entre os géneros, foi realizado Teste U de Mann-Whitney, por meio
do qual ndo foram observadas diferencas significativas em otimismo entre meninos e meninas

em nenhuma das medidas utilizadas.
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Resumo

Este artigo teve como objetivo compreender o impacto das vivéncias no sistema prisional na
subjetividade dos detentos, assim como identificar as estratégias utilizadas pelos mesmos para
manter sua subjetividade no sistema e entender de que forma ocorre o processo de
institucionalizacdo, nesse contexto, também conhecido como prisionizagdo. Foram
entrevistados detentos da Cadeia Publica de Maravilha, que estéa localizada no oeste de Santa
Catarina, o Unico critério previamente estabelecido foi que estes estivessem seis meses ou
mais no sistema prisional e que fossem reincidentes. Metodologicamente, foi utilizada uma
pesquisa qualitativa com andlise de contetdo de Bardin (2011), tendo como instrumento para
coleta de dados uma entrevista semiestruturada. Por meio da analise dos relatos, pode-se
perceber que o cotidiano prisional e seu funcionamento impactam negativamente na
subjetividade dos detentos, identifica-se que sao utilizadas todas as estratégias possiveis para
que o impacto seja menor, tanto na subjetividade quanto no processo de
institucionalizac&@o/prisionizagdo, como principais estratégias utilizadas foram enfatizadas a
importancia das relagées com os demais detentos e o bom convivio. Destacou-se também a
importancia que a familia possui no momento em que os detentos se deparam sem nenhuma
relacdo com o mundo externo, percebe-se que a familia tem o papel de mediacdo do detento
com a sociedade, o que na maioria das vezes pode possibilitar aos detentos o sentimento de
ainda pertencer ao mundo externo, influenciando positivamente a subjetividade e o vinculo

familiar.
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Resumo

O Estagio Especifico do Curso de Psicologia da Faculdade Capixaba de Nova Venécia
(Multivix) tem por objetivo instrumentalizar o graduando para analisar e intervir nos ambitos
comunitario e da salde. A partir de uma perspectiva psicossocial, histérica, considerando a
permanente inter-relacéo entre o individuo e o ambiente sociocultural. Também podem ser
desenvolvidas atividades em instituicdes que prestam atendimento a populacdo que tenha por
objetivo minimizar o sofrimento psiquico. Uma das propostas de trabalho foi a Intervencédo
Psicol6gica Positiva em Grupos (IPPG) no Batalhdo da Policia Militar de Nova Venécia-ES
(BPM). As intervencbes acontecem com 2 grupos de policiais da parte administrativa, sendo
encontros semanais, com duracdo de 1 hora cada, com nimero maximo de aproximadamente
07 participantes em cada grupo, tendo como objetivo proporcionar bem-estar no espaco de
trabalho com o viés da Psicologia Positiva. Os principais temas abordados sdo: Forcas de
Carater Resiliéncia, Pensamento Catastréfico, Producdo de Resisténcia Mental, Cagando
Coisas Boas, Producdo de Relacionamento Forte, Rede de Apoio, Como Produzir Respostas
Assertivas e Transformando Trauma em Crescimento. As técnicas utilizadas incluiram
dindmicas, aplicacdo do VIA, grupo de discussédo e compartiihamento de experiéncias. Foram
verificados até o presente momento resultados satisfatérios no que se refere, principalmente,
ao aumento de emocdes positivas dos participantes, mediacdo de emocbes negativas,
decorrentes de situagfes de risco ou adversidades, e relatos de aumento nos niveis de bem-

estar, que eram o foco das intervengdes.

Percepcao de ganho em cuidadores de criangas com cancer
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Resumo

O cancer infantil € considerado um estressor potencial ndo apenas para crianga, mas também

para seus familiares. Apesar disso, estudos tém mostrado que individuos que passam por



adversidades, como o tratamento do cancer no filho, podem encontrar beneficios na
experiéncia, o que é referido como percepcéo de ganho. Este estudo investigou a percepcéo
de ganho em cuidadores de criancas com cancer e suas relacdes com variaveis clinicas da
crianca e sociodemograficas dos cuidadores. Participaram 60 cuidadores (média de idade 36,5
anos), de ambos os sexos, cujos filhos estavam em tratamento no Servico de Onco-
Hematologia de um hospital infantil da rede publica de salde, localizado na Grande Vitoria, ES.
Os cuidadores responderam aos instrumentos: Inventario de Desenvolvimento Pés-Traumatico
para a medida de percepcdo de ganho (versdo em portugués do Posttraumatic Growth
Inventory — PTGI); Questionario de dados sociodemograficos do cuidadores; e Questionario de
dados clinicos e sociodemograficos das criangas. Os dados foram submetidos a analise
estatistica descritiva e inferencial. Verificou-se que h4 percep¢éo de ganho entre os cuidadores
de criangas com cancer, sendo que o fator desenvolvimento espiritual apresentou a maior
meédia (M = 4,55), seguido do fator percep¢éo de recursos e competéncia pessoais (M = 4,52).
A percepcdo de ganho correlacionou-se com variaveis clinicas das criancas e
sociodemograficas dos cuidadores: cuidadores casados perceberam maior ganho durante o
tratamento da crianga e maior fortalecimento das relagfes interpessoais; e para os cuidadores
de criangas que ndo estavam em quimioterapia e agueles cujas criangas tinham mais tempo de
tratamento, verificou-se maior ganho percebido. Conclui-se que ha possibilidade de encontrar
beneficios na experiéncia do cancer infantil, indicando a importancia da Psicologia Positiva

para promover o potencial e o bem estar humano em contextos de adversidade.
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Resumo

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o Observatdrio de Violéncia (ObVio), que é
um grupo de pesquisa e extensdo acerca da violéncia frente aos grupos socialmente
marginalizados (mulheres, criancas, adolescentes, idosos, homossexuais, negros, pessoas
com deficiéncia). O ObVio tem por objetivo geral produzir e difundir andlises sisteméticas sobre
a situacdo da violéncia contra diferentes grupos minoritarios, para que possam ser
desenvolvidas agbes de combate e enfrentamento (eficazes) da violéncia no municipio de Jodo
Pessoa - PB. A proposta de analise da violéncia parte de aporte teérico de diferentes areas do
conhecimento, tais como Direito, Servico Social e Psicologia. Em relacao a esta (ltima, parte-

se dos pressupostos da Psicologia Positiva, que enfoca as potencialidades e virtudes



humanas, buscando conhecer as condi¢cdes e processos que contribuem para a qualidade de
vida dos individuos e comunidades. A violéncia, tema central de discussdo do ObVio, é
essencialmente um fendmeno que gera sofrimento psiquico com consequéncias negativas de
ordem biopsicossocial. Contudo, as pesquisas e intervencdes realizadas pelo grupo destacam
a necessidade de considerar as populacdes atendidas, ndo simplesmente como vitimas de um
sistema social injusto que viola seus direitos fundamentais, mas buscam reforgar a atitude de
resgatar e fortalecer as dimensfes sadias dessas pessoas, a fim de que possam lutar e

superar as situacdes de risco as quais vivenciam.

O quanto sua orientacdo sexual diz sobre seu bem-estar subjetivo: diferencas
entre heterossexuais, homossexuais e bissexuais
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Resumo

Atualmente, em nossa cultura, as minorias representadas por pessoas com orientacao sexual
diferente daquela declarada pela maioria tém sido alvo de preconceito e discrimina¢cdo. Embora
parte da variacdo do bem-estar subjetivo seja explicada por fatores disposicionais, pode-se
esperar que eventos discriminatdrios, tais como aqueles relacionados a orientagdo sexual,
causem impacto nos niveis de bem-estar subjetivo dos individuos. Diante disso, o objetivo
deste estudo foi testar diferencas nos componentes do bem-estar subjetivo (BES) entre
pessoas de orientacdo sexual heterossexual, homossexual e bissexual. Para isso, aplicou-se
um questiondrio em 4.817 pessoas das cinco regides do Brasil, média de idade de 27,8 anos
(DP = 9,15), 66% eram mulheres. Quanto a orientagdo sexual, 4.133 pessoas declararam-se
heterossexuais, 340 afirmaram ser homossexuais e 344 indicaram que eram bissexuais.
Verificaram-se diferencas significativas no BES entre os grupos e auséncia de interacdo com a
variavel sexo. As andlises post hoc mostraram que heterossexuais apresentaram maiores
niveis de satisfacédo de vida do que os bissexuais; e também menores niveis de afeto negativo
do que os homossexuais e bissexuais. Os resultados indicaram que heterossexuais, em média,
apresentaram maiores niveis de BES. Discute-se o impacto das pressfes sociais relacionadas

a orientacéo sexual no BES dos individuos.
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Resumo

O estagio em Psicoterapia Positiva na Faculdade Multivix de Nova Venécia apresentou
diversas demandas voltadas para o atendimento psicolégico no Nuicleo de Praticas em
Psicologia (NPP). O presente estudo de caso refere-se ao atendimento a uma mulher de
quarenta e quatro anos de idade, do sexo feminino, em uma situagdo de tristeza e angustia
devido a uma grave alergia que mexeu com sua autoestima, principalmente, por se localizar
em grande parte no rosto, impossibilitando-a de se alimentar normalmente, trabalhar e de ter
atividades cotidianas de autocuidado como pintar o cabelo, usar batom e pintar as unhas. As
intervencdes em Psicologia Positiva tinham como objetivo principal trabalhar sua autoestima e
autoconfianca, estimulando e potencializando suas for¢as, através de exercicios clinicos, como
a lista de “coisas boas” e a atividade das trés béncaos, na tentativa de trabalhar as crencas
negativas da cliente sobre si mesma e dar suporte psicoldgico para a busca do diagnéstico
meédico da alergia corporal. Os resultados adquiridos estdo sendo satisfatérios, com base nos
relatos da atendida, que j& descobriu a causa do problema fisico. O histérico de inchacos foi
desaparecendo, ela esta retomando sua vida normalmente, voltando a trabalhar com produtos
dos quais ndo podia mais se aproximar. Notaram-se mudancas de comportamento na cliente,
gue estd apresentando uma postura mais assertiva e participagdo mais ativa nos atendimentos

clinicos.

Psicologia Positiva e Emagrecimento: Um Método de Reeducacédo Alimentar
Baseado nas Potencialidades Humanas
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Resumo

O presente projeto foi desenvolvido durante uma experiéncia clinica, a partir de uma demanda
de emagrecimento relacionada a baixa autoestima e falta de motivagdo. A maioria das pessoas
gue tentam emagrecer tem uma programacdo mental que sabota seus esfor¢os, normalmente
focada nas dificuldades do processo e delas préoprias, ao invés de focar nas vantagens de
emagrecer e capacidade que possuem para alcancar seus objetivos. O que se percebe é que
grande parte dos programas de emagrecimento ensinam apenas ‘o que” comer, mas nao
ensinam “como” comer de forma adequada, valorizando habilidades, pontos fortes e
potencialidades humanas. Atrelado a isso, o programa inclui a no¢do de valores de vida e

orienta o cliente na descoberta dos proprios valores por trds do emagrecimento. Este projeto é



diferente de todos os outros, porque ndo apenas ensina sobre 0 que comer e como comer, mas
também a mudar o que se pensa e sente sobre fazer dieta, garantindo assim um novo e
duradouro comportamento alimentar. Baseado na Psicologia Positiva, o projeto parte do
pressuposto de que o ser humano sé emprega seu tempo no que gera impacto positivo em sua
vida depois de conhecer seus propositos maiores e valores, pois séo eles que o motivardo e o

manterao no foco.
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Resumo

Autoestima em foco: discussdes atuais sobre as relacdes de autoestima com variaveis
positivas Jean Carlos Natividade A autoestima pode ser caracterizada como uma avaliacao
subjetiva sobre o autoconceito. Essa avaliagdo tem sido relacionada a diversos construtos
positivos, tais como, otimismo, esperanca, autoeficicia, bem-estar subjetivo. Além disso, a
autoestima tem se mostrado importante preditor de indicadores de salde mental. Nesta mesa
pretende-se apresentar quatro estudos sobre autoestima e sua relagdo com variaveis positivas.
Inicialmente, serdo apresentadas definigdes tedricas sobre autoestima e resultados de estudos
encontrados na literatura nacional e internacional sobre suas rela¢gdes com outras variaveis
positivas, sobretudo, com o bem-estar subjetivo. Em seguida, serdo mostrados resultados de
uma pesquisa brasileira, realizada com uma ampla amostra, sobre as relacdes entre
autoestima, os cinco grandes fatores de personalidade e bem-estar subjetivo. Nesse estudo,
serd ressaltado que porcentagem de variancia explicada pela autoestima para o bem-estar
subjetivo pode ser maior do que a explicada pelos cinco grandes fatores de personalidade.
Também serdo discutidas as relagbes entre autoestima e os cinco grandes fatores de
personalidade. Outra pesquisa empirica mostrara as relagdes positivas entre autoestima e
satisfacdo com os relacionamentos amorosos, e destacara a importancia do estabelecimento
de relacionamentos satisfatérios para elevacdo da autoestima. Por fim, serdo apresentados
resultados de um estudo em que se caracterizaram as relacdes entre autoestima, suporte
social percebido, otimismo e qualidade de vida, em mulheres com céncer de mama. Nesse
estudo evidencia-se que a autoestima é uma variavel significativa na predicdo da qualidade de
vida das mulheres. ApoOs as apresentacdes das pesquisas, pretende-se discutir o impacto da

autoestima em diversos desfechos comportamentais e as possiveis consequéncias de



intervengcdes voltadas ao incremento dos niveis de autoestima na populagéo.

Resumol

Definicdes tedricas de autoestima e bem-estar subjetivo Claudia de Moraes Bandeira
Pretende-se apresentar definices tedricas sobre autoestima e bem-estar subjetivo, bem como,
discussBes atuais sobre as relacfes entre esses dois construtos. Autoestima pode ser
entendida como uma avaliagao que o individuo efetua, e comumente mantém, sobre si mesmo.
O ponto fundamental da autoestima € o aspecto valorativo. A percepcdo que o individuo tem do
seu proéprio valor e a avaliagdo que faz de si mesmo em termos de competéncia constituem os
pilares fundamentais da autoestima. Ela expressa um sentimento ou uma atitude de aprovagéo
ou de repulsa por si mesmo e refere-se ao quanto um sujeito se considera capaz, significativo,
bem sucedido e valioso. As pessoas que apresentam alta autoestima persistem mais e fazem
mais progressos diante de tarefas dificeis, do que aqueles com uma baixa autoestima. A baixa
autoestima tem sido significantemente associada com o abuso de substancias, incluindo uma
maior frequéncia e quantidade do uso de &lcool, transtornos alimentares e ideacao suicida. Por
sua vez, o bem-estar subjetivo (BES) pode ser definido como a avaliagdo que a pessoa faz de
sua vida em geral. E um construto multidimensional formado por componentes cognitivos e
afetivos. Os componentes afetivos incluem os afetos positivos e os afetos negativos, e 0
componente cognitivo se refere ao julgamento da prépria vida, denominado de satisfacdo de
vida. A autoestima tem sido relacionada positivamente a satisfacdo de vida e afeto positivo, e
negativamente a afeto negativo. Discute-se o impacto da autoestima enquanto reguladora do

bem-estar subjetivo.

Resumo?2

Autoestima e os cinco grandes fatores de personalidade como preditores do bem-estar
subjetivo Jean Carlos Natividade Amanda Londero dos Santos
A satisfacdo com o relacionamento amoroso e a autoestima podem ser compreendidas como
decorrentes de uma avaliacdo cognitiva feita pelo individuo referente a um determinado objeto.
Enquanto na primeira esse objeto se refere ao proprio relacionamento amoroso e/ou sexual
com outra pessoa, na autoestima ela refere-se ao autoconceito. A autoestima, apesar de ser
considerada uma variavel relativamente estavel no tempo, sofre influéncia do contexto social
no qual o sujeito se insere. O relacionamento amoroso é um evento considerado muito
importante na vida das pessoas e, portanto, espera-se que a satisfagdo com o relacionamento
possa impactar na autoestima do individuo. A satisfacdo com o relacionamento pode ser
entendida como um construto de dois fatores independentes: satisfacdo com atracéo fisica e
sexualidade (SAF), e satisfacdo com afinidade de interesses e comportamentos (SAl). O
presente trabalho tem como objetivo investigar a relacdo entre a satisfacdo com o

relacionamento de casal e a autoestima. Para tanto, foi realizada uma pesquisa com 327



individuos que declararam estar em um relacionamento compromissado (casamento, unido
estavel, noivado, namoro). Dentre os participantes, 75% eram mulheres, a média de idade da
amostra foi de 27,7 anos (DP = 8,13), o tempo de relacionamento compromissado apresentou
média de 65,4 meses. Foi analisada a correlacdo entre a autoestima, a idade, o tempo de
relacionamento e os dois fatores da satisfacdo com o relacionamento. A autoestima apresentou
uma correlagdo positiva significativa com a SAl (r = 0,31) e com a SAF (r = 0,16).
Adicionalmente, realizou-se uma andlise de regressao linear e observou-se que a idade dos
participantes e os dois fatores da SCR mostraram-se preditores positivos da autoestima.
Portanto, estar em um relacionamento compromissado satisfatério parece explicar parcialmente
e positivamente a autoestima. Os resultados ressaltam a importancia dos relacionamentos

amorosos na avaliacdo do autoconceito.

Resumo3

Satisfacdo em relacionamento do casal como preditor da autoestima Amanda Londero dos
Santos Jean Carlos Natividade
A satisfagdo com o relacionamento amoroso e a autoestima podem ser compreendidas como
decorrentes de uma avaliagcao cognitiva feita pelo individuo referente a um determinado objeto.
Enquanto na primeira esse objeto se refere ao proéprio relacionamento amoroso e/ou sexual
com outra pessoa, na autoestima ela refere-se ao autoconceito. A autoestima, apesar de ser
considerada uma variavel relativamente estavel no tempo, sofre influéncia do contexto social
no qual o sujeito se insere. O relacionamento amoroso € um evento considerado muito
importante na vida das pessoas e, portanto, espera-se que a satisfagdo com o relacionamento
possa impactar na autoestima do individuo. A satisfagdo com o relacionamento pode ser
entendida como um construto de dois fatores independentes: satisfacdo com atracéo fisica e
sexualidade (SAF), e satisfacdo com afinidade de interesses e comportamentos (SIC). O
presente trabalho tem como objetivo investigar a relagdo entre a satisfacdo com o
relacionamento de casal e a autoestima. Para tanto, foi realizada uma pesquisa com 327
individuos que declararam estar em um relacionamento compromissado (casamento, uniao
estavel, noivado, nhamoro). Dentre os participantes, 75% eram mulheres, a média de idade da
amostra foi de 27,7 anos (DP = 8,13), o tempo de relacionamento compromissado apresentou
média de 65,4 meses. Foi analisada a correlacdo entre a autoestima, a idade, o tempo de
relacionamento e os dois fatores da satisfacdo com o relacionamento. A autoestima apresentou
uma correlacdo positiva significativa com a SIC (r = 0,31) e com a SAF (r = 0,16).
Adicionalmente, realizou-se uma andlise de regressao linear e observou-se que a idade dos
participantes e os dois fatores da SCR mostraram-se preditores positivos da autoestima.
Portanto, estar em um relacionamento compromissado satisfatério parece explicar parcialmente
e positivamente a autoestima. Os resultados ressaltam a importancia dos relacionamentos

amorosos na avaliacdo do autoconceito.
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Resumo

A escola deveria acompanhar e proporcionar condi¢cdes para que o estudante conquistasse o
mais alto nivel de desenvolvimento segundo sua capacidade e desejo. No entanto, ndo ha
preparacdo e adequacdo para todos os tipos de talentos. Uma maneira, seria através da
mentoria. Mentores sdo pessoas de prestigio, que possuem conhecimento, especializagao,
habilidade e experiéncia. Sdo entusiastas naturais, capazes de encorajar o desenvolvimento,
originalidade, persisténcia e realizacdo do potencial dos aprendizes que anseiam por
conhecimentos mais abrangentes que o da sala de aulas. Este estudo objetivou ressaltar que a
despeito dos beneficios resultantes da mentoria, ela ndo se faz presente na educagéo
brasileira. Como forma de incentivar e verificar a efichcia de programas para o
desenvolvimento do talento, buscou-se produzir uma meta-analise da tematica; conjunto de
técnicas estatisticas que combina e sintetiza resultados de dois ou mais estudos de forma
independente. AplOs descritas as etapas, procedeu-se a comparacdo das investigacoes
empiricas mais significativas. Encontrou-se 45 artigos, no entanto, considerou-se aqueles
disponiveis em texto integral, sujeitos a revisdo por pares e que possuiam estudos empiricos
com design metodoldgico experimental de pré e pés teste. Resultaram entdo cinco estudos
entre os anos 2000 e 2015. Verificou-se o tamanho do efeito por agregar informacdes ao
conceito de significancia estatistica através do modelo Forest Plot. A correlacdo média
ponderada foi de r = 28,96 (z = 4, p < 0,001) gerando uma heterogeneidade alta (12 = 86,2%),
com 14% da variancia observada, Tau2 (0,0333, p < 0,001) e grande amplitude da correlacéo
estimada (0,08 a 0,41). A heterogeneidade pode indicar a necessidade de uma revisdo mais
refinada da andlise metodoldgica em cada um dos artigos a fim de verificar possiveis entraves
que dificultem a obtencdo de conclusbes sélidas sobre a eficicia dessa intervencdo no meio

escolar.

Empoderamento: Uma andlise do seu impacto na prevencéao da violéncia contra
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Resumo

No Brasil, ao analisar dados de violéncia entre os anos de 2003 e 2013, a ONU constatou que
0 nimero de homicidio de mulheres aumentou em 216%, o que revela um cenario alarmante.
Nesse sentido, a presente pesquisa objetivou investigar o impacto da intervencédo educativa
com base no empoderamento para a prevencdo da violéncia contra as mulheres. Para tanto,
realizou-se um estudo experimental, com a participacdo de dois grupos distintos de mulheres
que participam de grupos de atendimento de uma ONG especializada no enfrentamento a
violéncia contra a mulher. O grupo experimental contou com a participacdo de 35 mulheres,
com idades entre 19 e 42 anos, que responderam, inicialmente um questionario que incluia
medidas de autoestima, autoeficacia geral, consciéncia sobre a violéncia doméstica, resiliéncia,
atitudes em relagédo a violéncia contra a mulher, além de questdes s6cio demogréficas. Apds a
coleta desses dados, Foram realizadas trés sessfes interventivas de 90 minutos cada nas
quais foram apresentadas informacdes sobre violéncia doméstica, direitos das mulheres, bem
como foram treinadas no intuito de desenvolver habilidades para aumentar a autoestima e
autoeficicia em relagdo ao comportamento violento. Apds esses encontros foi realizado o pos-
teste. O grupo controle, formado por 32 mulheres, respondeu aos mesmos instrumentos, em
dois momentos, contudo, ndo foi realizada nenhuma intervencdo educativa com as mesmas.
Os resultados indicaram que a frequéncia da violéncia doméstica contra as mulheres
participantes diminuiu apds a realizacdo da intervengéo educativa. Ademais, verificou-se que
as pontuagcbes médias de consciéncia acerca da violéncia, atitude frente a violéncia contra a
mulher, autoestima e autoeficdcia foram estatisticamente maiores apés a intervencao
educativa. Diante do exposto, reforca-se a importancia do processo educativo para a
diminuicdo da violéncia contra a mulher, reforcando a importadncia de promover suas

potencialidades, virtudes e desenvolver sua capacidade de romper com o ciclo da violéncia.
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Resumo

A psicologia positiva aplicada a mulheres em pleno florescimento de vida Jéssica Milbratz
Moreira Evérica Antunes Amaral Elsemara Alipio Marcella Bastos Cacciari Faculdade Capixaba
de Nova Venécia - Multivix O estagio curricular da Faculdade Multivix de Nova Venécia
apresentou diversas demandas no que se refere ao atendimento psicolégico voltado para as

comunidades do municipio. Uma das propostas de trabalho constituiu-se na intervengdo com



um grupo de mulheres frequentadoras da Unidade Basica de Salde do Bairro Rubia. Os
encontros eram semanais, totalizando 14 encontros, com duracdo de 90 minutos cada,
acontecendo semanalmente e com nimero maximo de 12 participantes. O objetivo do grupo
era proporcionar um espaco de acolhimento, aprendizagens e reflexdes sobre as experiéncias
no mundo feminino com o viés da Psicologia Positiva. Os principais temas abordados foram:
bem-estar, emogBes positivas, relacionamentos positivos, sonhos e objetivos de vida,
persisténcia, bondade, busca da felicidade e gratiddo. As técnicas utilizadas incluiram os
exercicios basilares das trés béncéos e da carta de gratidao, além da construgdo de painéis
coletivos, roda de conversa, compartilhamento de experiéncias e atividades filantropicas na
vizinhanca. Os resultados obtidos através do grupo mostraram-se positivos, a partir da
aquisicdo de recursos cognitivos para o enfrentamento de problemas, alivio do sofrimento

presente, e melhora na satisfagdo com a vida das participantes.

Teste de Stroop Emocional: Efeito da Valéncia da Palavra e Ansiedade sobre a
Variacdo Pupilar.

Autores  Camila Rennhard Bandeira de Mello (A) !, Elizeu Coutinho de Macedo *

Instituicdo ' UPM - Universidade Presbiteriana Mackenzie (Rua da Consolag3o 930, S3o Paulo,
SP 01302-907)

Resumo

A ansiedade é uma resposta emocional de antecipagdo de uma ameaca futura, frequentemente
associada a tensdo muscular e vigilancia para preparagdo a um eventual perigo. Esta condi¢ao
pode ser induzida por meio de procedimentos experimentais estressores, tais como videos com
conteddo emocional. O Teste Stroop Emocional tem sido usado para identificar as
interferéncias emocionais geradas pela ansiedade. A tarefa envolve a homeagao de cores de
palavra com conteldo emocional, sendo a ansiedade um fator que altera o padrdo de
respostas comportamentais, tais como: tempo de reagédo, taxa de acerto, nimero de fixacGes
oculares e dilatacdo da pupila. O estudo teve como objetivo avaliar o efeito da inducéo de
ansiedade e bem-estar sobre o desempenho no Teste Stroop Emocional. Participaram do
estudo 60 adultos de ambos os sexos, com idade variando de 19 a 25 anos, divididos em 2
grupos: G1 com inducdo de ansiedade e G2 com inducdo de bem-estar. Foram aplicados os
seguintes instrumentos para caracterizacdo da amostra: Teste das Matrizes Progressivas
Escala Geral de Raven, Teste de Competéncia de Leitura de Palavras e Pseudopalavras,
Teste de Decisédo Lexical, Escala de Depressdo de Beck e Escala de Ansiedade de Beck,
Escala Analégica de Humor e Questionario de Regulacdo Emocional. A versao
computadorizada do Teste Stroop Emocional foi aplicada em equipamento que registra os
padrdes dos movimentos oculares, bem como as variagdes pupilométricas durante a inspegao

visual de estimulos. Os resultados indicam diferencas significativas nos niveis de ansiedade



em funcéo do tipo de video, sendo observadas diferencas na variacdo pupilar durante e apés a
apresentacdo do video. Assim, o grupo de inducdo de ansiedade dilatou menos a pupila se
comparado com o grupo de bem-estar. Nao foram encontradas diferencas significativas para o

numero de erros durante a Tarefa de Stroop Emocional.



TRABALHOS COMPLETOS

CANTO CORAL: UMA AGAO COLETIVA DE POTENCIALIZAGAO DE EMOGOES POSITIVAS
E QUALIDADE DE VIDA.

Profa. Esp. Crismarie Hackenberg
RESUMO:

A pratica coral é considerada uma manifestacdo sdcio-musical de origem milenar, que
se preserva ao longo dos tempos, e produz importantes efeitos emocionais sobre seus
participantes. Em funcdo da pratica do canto coral mobilizar, motivar e promover
integracdo humana, diversas organizacdes e empresas no mundo inteiro, passaram a
adotar a pratica coral em seu ambiente de trabalho, oferecida para funcionarios em
corais vinculados a programas de qualidade de vida. Duas pesquisas da Chorus
America, instituicdo americana de regentes corais (2003 e 2009), constataram que o0s
beneficios da pratica coral na vida adulta sdo muitos. Podemos destacar entre eles o
aumento da integracdo afetiva entre colaboradores, o aumento da motivagado pessoal,
mudangas positivas de humor, a melhora da autoestima e da aceitagdao social, a
melhora do foco de aten¢do e o aumento da intensidade das relagdes interpessoais de
cada participante. Segundo a OMS, Organizacdo Mundial de Saude, desde 1994 a
pratica coral é recomendada em ambientes institucionais e em escopos de projetos de
vida saudavel, pois a atividade ajuda muito no controle do estresse. O canto é
realmente uma atividade muito relaxante e conectiva que expande a mente e as
emocdes dos participantes, contudo, segundo estudos neurofisioldgicos, cantores e
musicos, quando atuam, ndo estdo em estado de consciéncia total e podem usar de
automatismo sem conexdao de atencdo com suas acdes e emocgdes. Atualmente,
através dos estudos das neurociéncias e das emocdes cognitivas ja sabemos que as
areas emocionais positivas do cérebro precisam ser reconhecidas e ativadas com
regularidade para que os circuitos emocionais positivos sejam plasticamente
modelados e fluidos. Segundo as bases da psicologia positiva, a geragdao de

potencializagdo de bem-estar depende exclusivamente da cognicao emocional



positiva, para que pessoas possam alcancar mais satisfacdo e realiza¢do pessoal na
vida. Com o objetivo de atualizar a pratica coral e aproximar a psicologia positiva do
processo musical, usando a musica como agente de expansdo emocional dos
participantes, foi desenvolvido um programa de potencializacgdo primaria para
atividades em corais de empresa. O programa poderd ser aplicado em 12 sessoes
temadticas e podera atender até 30 participantes amadores por turma. Serdo utilizadas
ferramentas da psicologia positiva bem como can¢bes relacionadas aos temas
escolhidos: emocgdes, empatia, autoconhecimento, metas, realizagdo, emogdes
positivas, pontos fortes, relacdes sociais, motivacao, resiliéncia, propdsito de vida,
felicidade e bem-estar. Ao final do programa os participantes fardo uma apresentagao
musical onde o processo musical e humano da pratica coral serd um cendrio ideal para
a percepcdo apurada das transformacdes humanas promovidas pela psicologia

positiva.

Palavra Chave: Musica - Emogdes Positivas — Canto Coral

CANTO CORAL: UMA AGAO COLETIVA DE POTENCIALIZAGAO DE EMOGOES POSITIVAS
E QUALIDADE DE VIDA.

INTRODUCAO

Se existe uma area da ciéncia que esteve vinculada a musica por muito tempo, essa
area é chamada medicina. Essa associacdo entre musica e medicina foi claramente
afirmada ao longo de toda a histéria do homem em nossa civilizacdo. Desde a Grécia
Antiga, passando pela Europa Medieval, o Oriente, o Mundo Novo, o Renascimento,
o lluminismo e o Modernismo, inUmeras correntes de pensamento tém nos
fornecido base histérica e empirica sobre o poder da musica e os seus efeitos
medicinais em nossa condi¢cdo humana, nos convencendo de que a vida é realmente

melhor com musica.

Porém, apesar de todas essas certezas intuitivas, os gregos ainda precisariam esperar
dois mil anos para que bases cientificas sobre as emogdes cognitivas, as descobertas
das neurociéncias e a avancada pesquisa sobre musica e efeitos neurolégicos, nos

invadissem com dados e comprovacgdes reais e palataveis para comprovar o que



eles ja inferiam. A musica realmente exerce um efeito enorme sobre nosso cérebro
e nossas emocgdes. Atualmente, esses dados e fatos sdao fundamentais para a

organiza¢ao de programas terapéuticos, sociais e educacionais com musica.

Os conceitos da psicologia positiva e o conhecimento das pesquisas cientificas nas
areas sobre emogdes cognitivas, neuroplasticidade e neuroquimica com certeza nos
indicam respostas novas para perguntas antigas. Seria possivel comprovar que algo
realmente positivo acontece com pessoas que participam de um grupo vocal para além
das reflexdes subjetivas? Poderiamos enfim validar o ditado grego milenar: Quem

Canta seus Males Espanta?

A utilizacdo da pratica coral como instrumento de potencializacdo de bem-estar e
qualidade de vida, representa uma proposta de estudo comparativo, com carater
vital para a manutenc¢ao de programas de qualidade de vida em atividades corais no

século XXI.

CENARIO DA MUSICA CORAL EM PROGRAMAS DE QUALIDADE DE VIDA

A pratica coral é considerada uma manifesta¢do sécio-musical de origem milenar, que
se preserva ao longo dos tempos, e produz importantes efeitos emocionais sobre seus
participantes. Em funcdo da pratica do canto coral mobilizar, motivar e promover
integracdo humana, diversas organizacdes e empresas no mundo inteiro, passaram a
adotar a pratica coral em seu ambiente de trabalho, oferecida para funcionarios em

programas de qualidade de vida.

Duas pesquisas da Chorus America (EUA), instituicdo americana de regentes corais
realizadas em 2003 e 2009, constataram que os beneficios da pratica coral na vida
adulta sdo muitos. Podemos destacar entre eles: o aumento da integracdo afetiva
entre colaboradores, o aumento da motivacdo pessoal, mudancas positivas de humor,
a melhora da autoestima e da aceitacdo social, a melhora do foco de atencdo e o

aumento da intensidade das relagdes interpessoais de cada participante.



Segundo a OMS, Organizacdo Mundial de Saude, desde 1994 a prdtica coral é
recomendada em ambientes institucionais e em escopos de projetos de vida sauddvel,
pois a atividade ajuda muito no controle do estresse. Dentro dessa proposta
terapéutica, a empresa mantenedora do projeto coral ndao estimula a exclusdao de
pessoas. Dessa forma, os corais de empresa, na sua maioria, recebem todos os
funciondrios interessados na atividade, independente do seu estdgio de percepc¢ao
musical. Os objetivos dessa pratica de lazer e desenvolvimento musical costumam
ser: a boa convivéncia humana-musical dos cantores, o engajamento com um projeto
multidisciplinar na empresa e a consolidacdo de apresentacdes onde se materializam
os resultados esperados. Podemos destacar o exato ponto de equilibrio entre a arte
(a musica vocal) e o amadorismo (os cantores leigos) como a situacdo mais critica e

mais desafiadora no processo de manutencgdo de corais de empresa.

Dentro desse dilema de equilibrio, podemos afirmar que o alcance da satisfacao dos
participantes de uma atividade coral estd no ajuste fino entre a habilidade musical
do grupo amador com as atividades possiveis de serem realizadas e
progressivamente desafiadoras. Nesse caso, se aplicam muito adequadamente na
atividade coral, as dimensGes da Teoria do Flow desenvolvida pelo psicélogo
hingaro e professor americano radicado, Mihaly Csikszentmihalyi (1988). Dentro da
Teoria do Flow, as habilidades de uma pessoa devem estar totalmente envolvidas
em superar um desafio que esta no limiar de sua capacidade de controle. Quando
isso acontece, a pessoa vivencia um estado de Flow, estado de fluxo ou estado de
prazer fisico/mental durante uma atividade fisica. Uma acdo repleta de satisfacdo
plena que ainda oferece concentracdo profunda, foco temporal no presente e perda
da autoconsciéncia reflexiva. Contudo, nem sempre estamos nesse estado de fluxo.
Se as habilidades forem maiores do que os desafios, a pessoa entrara no estado de
tédio. Se os desafios forem maiores que as habilidades percebidas, a pessoa entrard
em estado de ansiedade. O equilibrio entre o tédio, a ansiedade e a motivacao plena

é o grande desafio na gestdo de um projeto coral.

As missdes encontradas em corais sdo diversas: educacionais, sociais, ecuménicas,

artisticas e terapéuticas. Dentro dessa ultima perspectiva de viés humano, psicoldgico



e de potencializagdo de bem-estar do ser humano, é que este programa se
enquadra. A missdao de coral que propomos, nessa integracao do canto coral com
emocodes positivas, € a auténtica expressdao musical do termo arteterapia. O conceito
da arteterapia trabalha com o processo criativo, como um caminho revelador e
inspirador que ajuda o individuo a entrar em contato com a possibilidade de
acreditar, desafiar, reconstruir, criar e expressar as emogodes, sentimentos e

imagens.

O canto é realmente uma atividade muito relaxante e conectiva que expande a mente
e as emogdes dos participantes, contudo, segundo estudos neurofisiolégicos, cantores
e musicos, quando atuam, ndo estdo em estado de consciéncia total e podem usar de
automatismo sem conexdao de aten¢dao com suas acdes e emogdes. Segundo o
neurocientista portugués Antonio Damasio (2004), em O livro da Consciéncia, a
presenca do inconsciente nos processos de aprendizagem pode ser observada no
desenvolvimento das capacidades cognitivo-intelectuais, presente na longa pratica
gue leva a automatizacdo das acGes dos musicos, dos atletas e até de motoristas de
veiculos. Isso quer dizer que cantores podem estar em ag¢do cantando e nao ter
consciéncia nenhuma do que estdo fazendo ou sentindo. Nesse dilema, entre o que
é consciente e inconsciente no processo musical, podemos indagar ainda como os
cantores conseguem refletir conscientemente o aprendizado das virtudes humanas
em um grupo musical, como cidadania, generosidade, compaixado ou lideranca para
acOes de sucesso em sua vida pessoal. O dilema nesse caso apresenta duas
questdes: quando estamos percebendo conscientemente o que estamos fazendo e o
guanto estamos retendo e acumulando de cognicdo nessa experiéncia musical, tdo

repleta de estimulos e oportunidades de insights.

Destacamos ainda que, muitas vezes, essa falta de medicdo quantitativa de
beneficios conquistados no projeto coral ou ainda a falta de engajamento de valores
humanos e de habilidades sociais na metodologia de ensino oferecida pelos lideres
corais (regentes), sdo motivos importantes para o cancelamento de projetos corais.
Dentro desse panorama, serd premissa bdsica o projeto coral em empresas ser

acompanhado através de pesquisas de opinido, escalas de medicao de



aprendizagem, entrevistas de satisfagdo e metas de acompanhamento por
objetivos e propdsitos. A falta dessas ferramentas de avaliagdo é uma das grandes

razoes de desligamento de projetos de corais em empresa.

Em um coral de empresa, devemos ter em mente que o foco principal deve ser a
valoriza¢do do ser humano na empresa através do processo musical e ndo o oposto.
Precisamos valorizar a arte, valorizando os envolvidos. O lado humano é tdo ou mais
importante do que os objetivos artisticos, quando falamos de corais de empresa. A
reformulacdo dessa visdo sobre os programas musicais em empresas poderia
catapultar o processo tradicional e conhecido para além da musica. Para que essa
visdo possa ser efetivamente aplicada e potencializada nos grupos corais, teriamos
gue considerar que o ensaio nao deveria ser mais apenas um momento musical. O
ensaio deveria ser considerado como uma experiéncia emocional de intensa
poténcia, onde cada um dos integrantes oferece muito mais do que sua prépria voz.
Dessa forma, poderiamos inferir que o territério das atividades coral em empresas se
apresenta como um ambiente fértil para a insercdo da psicologia positiva, suas

ferramentas cognitivas de mudanca e programas de potencializacdo de bem-estar.
PSICOLOGIA POSITIVAE AS EMOCGES POSITIVAS

A psicologia positiva € uma ciéncia orientada que enfatiza a compreensdo e a
construcdo das qualidades positivas de um individuo: coragem, trabalho ético, visao
de futuro, habilidades interpessoais, capacidade para prazer, insight e
responsabilidade social. (Seligman, 2002) A Psicologia Positiva, além de colaborar
com a evolucdo da Psicologia, tem mostrado o trabalho com as virtudes e forcas
humanas como forma de ajudar a prevenir e a reduzir os prejuizos causados pelas
doencas fisicas, mentais e pelo stress. A psicdloga Mébnica Portella descreve no livro
Teoria da Potencializacdo da Qualidade de Vida (2013) que podemos encontrar
contribui¢des da psicologia positiva nas acdes de Prevencdo e de Potencializagao
Primarias e Secundarias. A proposta de aplicacdo da psicologia positiva em atividades
corais se fundamenta na teoria da potencializagao primaria e secundaria, pois elas se
encaixam mais adequadamente na atividade de canto coletivo em empresas.

Segundo Portella (2013), a potencializagdo primaria consiste em um esforgo para



estabelecer funcionamento e satisfagdao 6timos. Esse tipo de potencializagdo envolve
tentativas de aumentar o bem-estar hedbnico (maximizar o agradavel) ou o bem-

estar eudaimonico (ao estabelecer e ajudar a pessoa a tingir metas).

Snyder e Lopez (2009) destacam outros fatores que favorecem a potencializagao
primaria e a saude psicoldgica, como: atividades que geram o estado de fluxo - flow
(envolvimento total), apreciagdo - savoring (envolve pensamentos e ag¢des visando

apreciar e ampliar uma experiéncia positiva) e trabalhar com as emocées positivas.

Dentro da psicologia positiva e do campo da potencializacdo das emocdes positivas
se destacam duas importantes psicologas e pesquisadoras: Barbara Fredrickson
(2009) e Sonja Lyubomirky (2009). Fredrickson (2009) apresenta um modelo para
"Ampliar e Potencializar Emoc¢des Positivas" e Lyobomirky (2009) desenvolve um
programa sistematizado com 12 atividades intencionais para elevar os niveis de bem-

estar e felicidade.

Dentro do campo dos estudos das emoc¢des, podemos citar Paul Ekman (1967), que
comprovou cientificamente que nds seres humanos nascemos com seis emogdes
basicas, com valor de sobrevivéncia para a espécie: raiva, tristeza, medo, nojo,
alegria e surpresa. Dessas emoc¢0des quatro delas sdo negativas: raiva, medo, tristeza
e nojo: uma é positiva, a alegria; e a outra é neutra, a surpresa. Dessa forma, os
circuitos de emocdes negativas ja se encontram prontos quando nascemos, ou seja,
temos mais emogdes negativas inatas do que positivas. (Portella, 2013). Segundo o
autor, a mente humana reage com mais rapidez, forca e persisténcia a episddios
ruins (que despertam emocdes negativas) do que a episédios bons equivalentes
(que despertam emocgdes positivas). Simplesmente ndo podemos perceber tudo
como sendo positivo e bom, porque nossa mente foi projetada para reagir mais
intensamente a ameacas, violacOes e limitacdes (episddios eliciadores de emocdes

negativas).

Um aspecto importante a ser destacado é o papel das emogdes positivas na
evolucdo. Segundo Seligman (2009), os sentimentos positivos em relacdo a uma

pessoa ou objeto provocam aproximagao, enquanto sentimentos negativos geram



afastamento. Dessa forma, as emocgles positivas sdao responsaveis pelo
fortalecimento dos recursos intelectuais, sociais, fisicos, e criam reservas que
podemos utilizar quando aparecem oportunidades e ameacas (PORTELLA, 2013).
Quando estamos em estados emocionais positivos, somos percebidos com atitudes
mais amaveis e atraentes e as relagdes sociais tém mais chance de se desenvolver e se

solidificar.

Barbara Fredrickson (2009) psicéloga americana, vem investigando as emocgdes
humanas por mais de 20 anos e é considerada uma referéncia em psicologia social,
ciéncia afetiva e psicologia positiva. Segundo Fredrickson (2009), a positividade,
guer surja como alegria, serenidade, ou qualquer outra nuanca de palheta de
positividade, literalmente, nos dd uma nova perspectiva de vida. Fredrickson
levantou uma hipdtese sobre as emocdes positivas atuarem, ao contrario das
emocdes negativas, de forma expansiva, ampliando o julgamento, abrindo nossa
consciéncia e oferecendo uma gama de pensamentos e agdes. Um ponto importante
abordado no livro Positividade, de Barbara Fredrickson, é a condicdo da vivéncia das
emocodes positivas. A paleta de positividade para Fredrickson é representada por 10
emocdes positivas que potencializam o bem-estar e a qualidade de vida. S3o elas:
alegria, gratidao, serenidade, interesse, esperanca, orgulho, diversao, inspiragao,

admiragdo e amor.

Outra pesquisadora importante para o desenvolvimento cientifico da Psicologia
Positiva é a psicéloga russa Sonja Lyobomirsky, que dedicou quase toda a sua vida
académica para estudar as razbes da felicidade e promover o desenvolvimento de
um método para amplid-la. Segundo Lyubomirsky (2008), pessoas felizes sdo mais
sociaveis, energéticas, colaboradoras e mais queridas pelos outros. Pessoas felizes
sdo mais produtivas, ganham mais dinheiro, sdo melhores chefes e negociadores,
tém mais flexibilidade diante de dificuldades, sistemas imunoldgicos mais fortes e
sdo fisicamente mais saudaveis. Para aumentar o bem-estar e a felicidade é preciso
esforgo continuo e sustentado, e este serd retroalimentado pela sensagdao de

bem-estar.



Sonja Lyobumirsky, afirma no livro "Ciéncia da Felicidade" que estudos sobre a
felicidade demonstram como pessoas felizes tém melhores relacionamentos em
comparacdo a seus pares menos felizes. Investir em relacdes sociais € uma
estratégia que leva a felicidade e tem uma fung¢do bidirecional. Amigos fazem uma
pessoa feliz que por sua vez tem maior probabilidade de conquistar e fazer mais e
novos amigos. Essa evidéncia corrobora com modelos de potencializagio de
Qualidade de Vida. Se aumentarmos e cultivarmos os nossos relacionamentos
colheremos emocgdes positivas. Segundo a psicéloga Monica Portella, no livro A
Teoria da Potencializacdo da Qualidade de Vida, pesquisas apontam claramente
gue mecanismos integradores de apoio social oferecem beneficios a saude através
da regulacdo neural de reatividade ao estresse. A resposta de equilibrio ao estresse
esta associada ao apoio social. Esse argumento corrobora com a possibilidade da
atividade de canto coral, dentro das empresas, ser considerado um instrumento de
potencializacdo de bem-estar e de reducdo de estresse no dia a dia de

funcionarios.
AS EMOC@ES POSITIVAS E O CANTO CORAL

As emocoes positivas sdo contagiantes em grupos, e nao seria diferente em corais. A
vibracdo da positividade aparece no rosto dos cantores, nas vozes volumosas, nas
gargalhadas, no lanche, permeia a rede humana de integracdo. Emogdes positivas
em atividades corais sdo mesmo abundantes e continuamente disponiveis no
coletivo-musical dos ensaios. Aproximando os conceitos das emocgdes positivas da
psicologia positiva da pratica coral, perceberemos a presenca de muitas delas no dia
a dia. Se as emocdes positivas da palheta de Fredrickson (2009) como Alegria,
Orgulho, Gratid3do, Serenidade, Interesse, Esperanca, Diversao, Inspiracdo, Admiracdo
e Amor, pudessem ser identificadas e reconhecidas como emocgdes presentes em
um ensaio coral, encontrariamos muitas situacdes e oportunidades de cognicdo
emocional. Vejamos algumas emocg¢des positivas reconhecidas por coralistas dentro do

processo coral.



1) O ensaio de um coral normalmente é um ambiente alegre e divertido. Nao
podemos cantar tristes e aborrecidos. As emogdes positivas sao importantes
para a realizacdo do canto pleno e auténtico.

2) As apresentagbes do coral normalmente acontecem dentro da empresa, para
os proprios colegas e a direcdo. S3o amadores, dedicados e comprometidos
com eles mesmos e com o grupo. O sentimento de orgulho por diversas vezes é
manifestado pelos participantes.

3) Sem solos, destaques, comparagdes ou competicdes, o sentimento mais
pungente que sentimos em grupos corais equilibrados e potencializados pelas
emocgoes positivas, é o sentimento da gratidao.

4) A ansiedade é um grande inimigo dos cantores. A serenidade é algo que deve
ser alcancada logo cedo no grupo. Atividades recomendadas acalmam e ao
mesmo tempo geram foco e atengao.

5) Se um ensaio de coral ndo despertar interesse nos cantores ele ndo se mantera
por muito tempo. O interesse é algo que deve ser mantido vivo e ativo no
grupo. Musicas que interessam aos cantores, formas ludicas e produtivas de
ensaio devem ser observadas e mantidas.

6) Os cantores narram sempre a admiragao e a esperanga que eles sentem com o
grupo e com o processo humano de transformacao.

7) Um sentimento profundo de amor pela musica, por si mesmo, pelo regente e

pelos outros integrantes é narrado constantemente no processo coral.

Cada integrante que se envolve e se apaixona completamente por um projeto coral
oferta ao grupo seus melhores recursos internos: suas habilidades, suas forgas,
suas virtudes, seus talentos, sua atencdo e sua existéncia naquele instante de acdo.
Tornar essa experiéncia mais viva no plano da consciéncia dos cantores e mais
cognitiva no campo emocional poderia fortalecer a acdo coral e os beneficios para

os funcionarios de uma empresa.

A psicologia positiva oferece hoje um enorme repertério de agdes e ferramentas que
podem ser adaptadas e inseridas dentro do processo musical dos corais de

empresa. O espago de um ensaio musical € o ambiente ideal para apresentarmos aos



participantes a oportunidade de conhecer seus talentos e suas forgas de carater.
Essa forma de capacitacdo através de uma metodologia educacional sistematica do
bem-estar experimentado na consciéncia pode ser encontrada na educagao positiva,

pedagogia das emoc¢des positivas criada por Martin Seligman.

Em o livro Florescer, Seligman (2011) escreve sobre a educagdo positiva e propde o
ensino do bem-estar em escolas. O Programa de Resiliéncia Penn (PRP) foi criado
por Seleigman e vem sendo testado em escolas americanas nos ultimos 15 anos. O
PRP também ensina assertividade, brainstorming coletivo, tomada de decisdo,
relaxamento e outras habilidades de enfrentamento. O programa é aplicado em
diversas dreas de atividades das escolas por professores, treinadores esportivos,

regentes de coral, pastores, entre outros profissionais (SELIGMAN, 2011).

Sobre ferramentas de potencializagao de bem-estar para grupos, podemos destacar
a experiéncia de um treinador do PRP, narrada por Seligman no livro Florescer
(2011), que desenvolveu um exercicio sobre forcas de cardter para fazer um balanco
da sua equipe apds cada jogo. Durante as sessOes de avaliacdo, os alunos puderam
rever éxitos e desafios pela lente das forcas de carater. Os membros da equipe
identificam - em si mesmos, nos colegas e em seus técnicos - exemplos em que
determinadas forcas foram exigidas durante o jogo. Ao final da atividade os alunos
identificam as oportunidades perdidas, aumentando a atencdo em futuras
oportunidades para usa-las. Pensando em ferramentas de potencializacdo nas
atividades corais, a proposta do treinador de esportes do PRP se encaixaria muito
bem, por analogia, apés uma apresentacdo musical. Pensando assim o teste de
forcas de carater criado por Seligman seria um elemento poderoso no
desenvolvimento de um grupo coral. Os cantores se observando e afirmando seus
valores com as lentes de forcas de carater na mao. Essa poderia ser uma
oportunidade de reconhecermos pontos fortes em nds e nos outros. Como seria
trabalhar em uma equipe em que todos se conhecessem profundamente e
soubessem quais sdo suas forcas de cardter? Poderiamos encontrar uma vida

repleta de propdsito em empresas sem nos desviar de quem somos.



Outro exemplo de estudo sobre a potencializagdo de bem-estar foi realizado pela
psicéloga Barbara Fredrickson, ao observar o aumento do coeficiente de
positividade em alunos de meditacdo. Esta pesquisa chamada "Estudo do Coracao
Aberto", descrita no livro Positividade (Fredrickson, 2009), foi elaborada e aplicada
em pessoas voluntarias que ndo possuiam o habito de meditar. A atividade de
meditacdo é considerada uma pratica de relaxamento que parte dos pensamentos
positivos, da aceitacdo, do amor infinito e incondicional pelo universo e propicia o
equilibrio corpo mente, além de promover notdrios beneficios para a saude. Os
resultados dessa experiéncia constataram muitas informag¢des que podem nos
ajudar na formatacdo de dinamicas positivas para o canto coral. A atividade foi
praticada regularmente durante 80 a 95 minutos semanais, e acompanhada durante

trés meses. A pesquisa contatou os seguintes resultados nos participantes:

e Aumento significativo do coeficiente de positividade;
e Continuidade dos efeitos positivos por mais tempo;

e Constatacdo do aumento das habilidades mentais, psicolégicas, sdcias e fisicas.

Essa experiéncia com amadores e/ou iniciantes em meditacdo retratada acima, com
resultados positivos atestados perante a investigacdo do aumento da positividade,
se torna andloga a possibilidade de elaborarmos um programa com o formato da
pratica do canto coral em empresas e adicionar as ferramentas da psicologia positiva,

visando o estimulo das emocgdes positivas cognitivas através da musica.
O PROGRAMA DE POTENCIALIZACAO DE BEM ESTAR ATRAVES DO CANTO CORAL

As atividades regulares de um projeto de canto coral foram mantidas com suas
praticas e caracteristicas integrais como ensaios, apresentacdo, dinamicas de
reflexdo da performance, prelecdo antes da apresentacdo, indicacdo de repertdrio
para o grupo, arranjo coral, atividades sociais ludicas e dinamicas de integracao do
grupo. Por outro lado, ofereceremos uma gama de ferramentas da psicologia positiva
que serao incorporadas as sessoes de musica como nogdes de inteligéncia emocional
(Goleman/1995), Teste de Forgas de Carater e Virtudes (Seligman/2004), Atividades

Intencionais de bem-estar (Lyobumirsky/2008), Teste de Talentos e Pontos Fortes



(Clifton-Buckingham/2006) e Teste de DNA Motivacional (Lowe/2009). A escolha das
musicas sera fundamental para a inoculagdo de emogdes positivas no grupo. Ao final
do programa sera realizado um espetaculo com todos os participantes para que as
forgas, virtudes, talentos e pontos fortes individuais, conhecidos e descobertos dentro

do programa, possam ser utilizados coletivamente.

O programa foi idealizado para atender 30 alunos em sessées semanais durante trés
meses. O programa terd o total de 12 sessdes e sera realizado dentro de empresas.
Poderao participar funciondrios voluntarios, sem nenhuma formacdo musical, cantores
amadores e leigos que serdo participantes de uma atividade de pratica coral. Nao
serdo aceitos na atividade participantes que apresentem incapacidades visuais e
auditivas, bem como participantes que apresentem doengas mentais de alguma
ordem. Serdo utilizadas ferramentas da psicologia positiva e cancGes relacionadas aos
temas escolhidos: emog¢des, empatia, autoconhecimento, metas, realizagcdao, emog¢des
positivas, pontos fortes, relacdes sociais, motivacdo, resiliéncia, propdsito de vida,
felicidade e bem-estar. Ao final do programa os participantes fardo uma apresentacao
musical onde o processo musical e humano da pratica coral serd um cendrio ideal para
a percepcdo apurada das transformacdes humanas promovidas pela psicologia

positiva. A medicdo de resultados sera feita através de:

Teste de Positividade (Barbara Fredrickson): Alcance de um coeficiente de positividade

relevante nos participantes demonstrando que ao final do programa o indice de

emocdes positivas presentes nos participantes seja maior do que no inicio.

Inventdrio de Sintomas de Stress (Marilda Lipp): Observacdo do nivel de stress

presente nos participantes demonstrando que ao final do programa os sintomas de
estresse sejam em menor quantidade do que o valor identificado no comeco das

sessoes.

Questionario de Satisfacdo Pessoal (Crismarie Hackenberg): Alcance de um indice de

satisfagdo pessoal dos participantes que ao final do programa seja maior do que o

identificado no inicio das sessoes. Esse indice serda medido ao longo das sessGes e



acompanhado em evolugao com observacdes antes e depois de cada sessao do

programa.
CONSIDERACOES FINAIS

Com um programa intencional idealizado com sessdes praticas de canto coral e
ferramentas cientificas da psicologia positiva, podemos afirmar que os resultados
comparativos dos pré-testes e pds-testes em trés inventdrios diferentes poderao
validar conquistas, beneficios e transformac¢des humanas dentro de projetos de
qualidade de vida com musica. Com essa estruturacdo proposta serd possivel
medirmos cognitivamente o efeito emocional do ato de cantar. Poderemos medir a
presenca de emogdes positivas em ensaios de coral fora e dentro de empresas.
Poderemos entender as mudancas no nivel de estresse em dias de ensaio de coral.
Poderemos, enfim, validar os beneficios da musica, garantir a estabilidade e a
renovacdo de programas de canto coral em empresas e ainda abrir novos caminhos

para acOes de potencializacdo de bem-estar em ambientes de trabalho.
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Introdugdo: A Psicologia Positiva (PP) estuda as condi¢es e processos que contribuem
para a prosperidade dos individuos e comunidades (Paludo; Koller, 2007). Nesse
sentido, ndo se propde a negar o problema, mas compreendé-lo e possibilitar um
enfrentamento mais eficaz para as demandas do individuo. Sendo um enfoque da
Psicologia que esta em expansdo, torna-se necessario conhecer as possibilidades que
apresenta para a intervencao psicolédgica. A importancia deste trabalho consiste na
apresentacdo de possibilidades de estratégias que os profissionais podem ter acesso
para realizar o seu trabalho. Objetivos: Apresentar algumas possibilidades da
Psicologia Positiva para a intervencdo psicoldogica. Metodologia: Trata-se de uma
pesquisa bibliografica, utilizando cinco artigos publicados nos ultimos dez anos em
portugués, espanhol e inglés, encontrados na base de dados Scielo, Pepsic e Lilacs, a
partir dos descritores: Psicologia Positiva, Psicoterapia Positiva, emoc¢Ges positivas e
técnicas na Psicologia Positiva, além de um livro lancado no Brasil. Resultados: Serdo
apresentadas nove técnicas da Psicologia Positiva: objetivos, método e indicacbes de
uso, sendo elas: Expressar a gratiddo (Lyubomirsky, 2008); cultivar o otimismo
(Lyubomirsky, 2008); técnica das relagbes sociais (Lyubomirsky, 2008); terapia do bem
estar (Ruini; Fava, 2015); técnica da inteligéncia emocional (Joseph, 2015); terapia
Naikan (Kretch, 2002 citado por Joseph, 2015); terapia dos doze passos (Donovan;
Wells, 2007), terapia da esperan¢a (Magyar-Mor; Lopez, 2015) e teoria da escolha
(Glasser, 1998 citado por Rice, 2009). Conclusao: As estratégias apresentadas podem
ser utilizadas tanto na prevencao dos fatores de risco quanto na promocgao das forgas e
virtudes presentes no individuo, visando o bem estar subjetivo, funcionamento étimo
e melhor qualidade de vida. No Brasil, ainda ha caréncia de pesquisas no ramo,
tornando-se fundamental o desenvolvimento dessas para compreender a efetividade
das técnicas terapéuticas positivas seja individuais ou grupais.

Palavras-chaves: Psicologia Positiva; Intervencdo Psicoldgica; Emocgdes Positivas.

Introdugao



A Psicologia Positiva é uma especialidade cientifica dentro da ciéncia
psicolégica que nos ultimos anos tem avangado, no sentido de investigar sobre as
forcas e as potencialidades humanas fugindo do foco apenas das emoc¢des negativas.

O objetivo deste trabalho é apresentar algumas possibilidades de técnicas
empiricas que podem contribuir para a intervencdo psicoldgica. A realizacdo desse
estudo estd apoiada na pesquisa bibliografica em artigos selecionados no Scielo, Lilacs
e livros, abordando as possibilidades de intervengao descritas pela Psicologia Positiva
(PP). Nesta pesquisa foram considerados artigos nos idiomas portugués, inglés e
espanhol, dos ultimos dez anos, com a utilizagcdo dos seguintes descritores: Psicologia

Positiva, Psicoterapia Positiva, emocdes positivas e técnicas na Psicologia Positiva.

1. Conhecendo a Psicologia Positiva (PP)

O pioneirismo da PP deve-se ao psicélogo humanista Maslow que estudou a
saude mental e o bem estar. Ainda foi o primeiro a usar o termo PP num capitulo de
seu livro: “Motivacdo e Emocdo” em 1954. Apesar do interesse nesse campo, o autor
retirou esse capitulo do livro em 1974, por achar que n3ao mais se adequava a sua
teoria, além das criticas que vinha recebendo sobre o tema (Joseph, 2015). Assim que
Martin Seligman foi eleito presidente da Associacdo Americana de Psicologia (APA) em
1998, trouxe consigo um novo tema para a Psicologia, nesse modelo a mente humana
podia decidir em ser satisfeita e feliz.

Em 2000, a revista American Psychologist publicou o surgimento de um novo
ramo da ciéncia psicoldgica denominada PP, na qual Seligman e Csikszentmihalyi
(2000) expuseram seus argumentos sobre as emocGes positivas, o carater positivo e as
instituicoes positivas, além da proposta para novas pesquisas sobre o assunto (Bell,
2014). Para chegar até esse conceito, o novo modelo teve suas raizes conceituais na
teleologia de Aristoteles, na teoria humanista de Maslow, a salutogénese de Aaron
Antonovsky, enfim as quais defendem as forcas e virtudes humanas (Joseph, 2015).

No Brasil, essa nova abordagem surgiu, inicialmente, com estudos sobre a

resiliéncia e o primeiro livro editado por autores brasileiros foi “Resiliéncia e Psicologia



Positiva: interfaces do risco a prote¢ao”, o qual faz parte de uma coletanea de artigos
cientificos escritos por varios autores, entre 2004 e 2006 (Pureza; Roque; Cardoso,
2012). A Psicologia também expandiu com a criacdo em 2013, da Associacdo Brasileira
de PP, realizando o primeiro Congresso Brasileiro em 2014 e ja confirmado o préximo
para junho de 2016, sendo o Prof. Dr. Cldudio Simon Hutz seu presidente e vice-
presidente Solange Wechsler.

Nesse sentido, ja ha no Brasil um nlimero expressivo de pesquisadores e
profissionais que estdo trabalhando e aprimorando os seus conhecimentos em PP, fato
demonstrado no VII Congresso Brasileiro de Avaliagdo Psicolégica em julho de 2015,
que teve em sua programacdo vdrias apresentacdes de trabalhos sobre avaliagdo e
intervencdo psicoldgica na PP.

Quanto ao referencial epistemoldgico da PP, os estudos se concentraram sobre
as forcas e as potencialidades humanas fugindo do foco apenas das emoc¢des negativas
gue até entdo imperavam no empirismo psicolégico (Passarelli; Silva, 2007). Para essa
visdo, a Psicologia ndo deve concentrar unicamente no estudo da doenga ou das
fraquezas, também deve ser voltada para as forcas e virtudes que cada ser humano
carrega consigo. Nesse sentido, a Psicologia ndo deve ser uma filial da medicina, ela
deve ser mais ampla, tanto no trabalho, na educacdo, na introspeccdo, no amor e no
crescimento (Seligman; Csikszentmihalyi, 2000).

Para tal missdo, a felicidade é um dos focos principais da PP ligada ao bem estar
subjetivo (Seligman, 2004). Este é definido como extroversdo estdvel e estd ligado a
uma interacdo natural e agraddvel de sociabilidade entre as pessoas. Francis (1999
citado por Passarelli; Silva, 2007) comparam a felicidade a extroversdao. Nesse aspecto,
Seligman (2004) relata que as pessoas felizes participam de mais atividades em grupo,
além de possuirem mais amigos, sejam casuais ou intimos. No entanto, as pessoas que
ndo possuem nenhuma relagdo grupal ou nivel muito baixo de interacdo nas relacdes a
gue pertencem tendem a ter o sofrimento aumentado (Passarelli; Silva, 2007).

Outro elemento fundamental na construgdo das forcas positivas humanas é o
otimismo. Seligman (2004) o descreve como o processo de identificar os pensamentos
e crengas perturbadoras, para em seguida, desenvolver novos pensamentos e crengas
mais adaptativas e positivas. Ha outro elemento relevante abordado nesse novo ramo

da Psicologia que é a resiliéncia. E é definido como a superagdo de crises e



adversidades em individuos, grupos ou organizagdes (Yunes, 2003). Para este autor é a
habilidade de voltar rapidamente ao seu estado usual de salde ou de espirito apds
passar por doencas, dificuldades, etc.

Segundo Marcos (2011 citado por Adsera, 2013) considera a resiliéncia
composta por ingredientes bioldgicos, psicoldgicos e sociais e que podem ser
conquistados ao longo das situagdes vitais. Segundo Ross (2014, p.8), “este é o fator
chave entre permanecer sauddvel quando confrontando o estresse versus o
desenvolvimento de depressdo ou transtorno pds-traumdtico”. E a pessoa consegue
melhor adaptagdao ao ambiente, tornando menos suscetivel a doengas como
depressao, ansiedade e condigdes neuro degenerativas, permitindo maior forga para
enfrentar as condicGes negativas (Ross, 2014).

Ainda, Seligman (2004) aponta um elemento fundamental para a qualidade de
vida e bem estar subjetivo, o estudo das experiéncias étimas. O trabalho produzido por
Csikszentmihalyi (2008), denominado flow, mostra a importancia da atencdo naquilo
gue se quer conquistar, utilizando este componente cognitivo para aumentar o prazer
das acdes, nas quais a atencdo é exigida.

Adserd (2013) mostra que o afeto, outro elemento importante da PP, é uma
gualidade positiva que ajuda na mudanca dos pontos de vista negativos e positivos do
ser humano. E definido pelo conjunto de experiéncias animicas e emocionais que ao
experimenta-las nos informam sobre a caminhada de nossa vida (Vasquez; Hervas,
2009 citado por Adsera, 2013). O conceito de afeto é mais amplo que a emocdo,
porque inclui reacdes fisioldgicas transitdrias, ou seja, as emoc¢des como os estados
mais difusos e permanentes que influenciam nas experiéncias vitais, os estados de
animo (Adsera, 2013).

E ainda o0 mesmo autor menciona a criatividade como fator importante para a
recuperacdo de pessoas adictas. Ele utiliza uma metafora para mostra-la como a
musica da razdo. E um processo cognitivo que influencia positivamente no cérebro
emocional, além do reforco no conceito de si mesmo, a autoestima e motiva o
individuo para fazer coisas.

Segundo Schenker e Minayo (2005 citado por Paiva; Ronzani, 2009)
argumentam que a relagdo com a familia, a pressdao do grupo de amigos, o

desempenho académico e a ligacdo com a escola, a inser¢do e incorporacao de valores



comunitarios, a capacidade de decodificagdo de mensagens provenientes da midia,
além de aspectos individuais como autoestima, capacidade de resolucao de problemas
sdo aspectos fundamentais para a compreensdo do desenvolvimento de
comportamentos prejudiciais a saude entre os adolescentes.

Contudo, os comportamentos prejudiciais e os fatores que contribuem para
adiccdo sao importantes, mas a capacidade para o desenvolvimento do individuo
através das virtudes e emocgdes positivas, como resiliéncia, experiéncias étimas e bem

estar é que ird ajudar no processo de recuperagdo do adolescente.

2. Algumas possibilidades de técnicas da Psicologia Positiva.

O objetivo da PP ndo é negar o problema, mas compreendé-lo e possibilitar um
enfrentamento eficaz para as demandas do individuo. Para o tratamento do uso e
abuso de drogas é necessario entender as duas fases fundamentais: a desintoxicacao e
a desabituacdo. As primeiras a¢bes terapéuticas a dar para a desintoxicacdo sao o
tratamento contra a sindrome da abstinéncia e o transtorno da dependéncia.
Enquanto a desabituacdo é um processo mais longo e que necessita que a pessoa
consiga viver sem a substancia adictiva, utilizando tanto tratamento farmacoldgico
quanto psicoterapico (Adserd, 2013).

Para este tratamento a PP oferece aos adolescentes a capacidade de controlar
a impulsividade, evitar o descontrole emocional, ensinar a adiar as gratificacdes até o
momento oportuno (Adserd, 2013). No mesmo sentido hd que desenvolver um
aumento da autoestima, fazendo com a pessoa se engaje no processo, sendo proativa
e tomando decisbes que a levem os efeitos da terapia a serem positivos.

Umas das técnicas é a escrita e leitura, Adserd (2013) a descreve como uma
ferramenta muito importante para trabalhar com a toxicodependéncia. Nesse aspecto
é indicado o livro Victor Frankl, “Em busca de sentido”. Pois, segundo o autor a leitura
juntamente com a escrita faz com que a pessoa se detenha naquilo que esta fazendo,
priorizando seus objetivos e encontrando significado para o passado e perspectiva
para o futuro. Ainda faz pensar sobre o presente e suas nuances (Pennebaker, 2002

citado por Adsera, 2013). Este autor apresenta as seguintes atividades: escrever



opinides, poesias, novelas, construir um blog na internet ou reflexdes a fim de
aumentar a criatividade, a motivagao e a autoestima.

Sobre o livro de Frankl, Adserd (2013) menciona que a ultima das liberdades
humanas que nada pode arrebatar é a capacidade de escolher a melhor atitude e
tomar o caminho para a vida. Mesmo no momento tragico que é a adiccdo o individuo
consegue perceber quem ele quer ser, mantendo sua dignidade de continuar sendo
humano. Garantindo-lhe oportunidade de obter uma vitéria e transformando a vida
num triunfo interior.

Outra técnica muito importante para trabalhar com a toxicodependéncia é
expressar a gratiddo. Segundo Lyubomirsky (2008) expressar essa emoc¢do € um
antidoto contra emocdes negativas, um neutralizador da inveja, da avareza,
hostilidade, preocupacao e irritacao.

A atividade a ser realizada com esta técnica é escrever 5 (cinco) situagdes
agradaveis que ocorreram durante a semana em um dia escolhido, num periodo de
seis semanas para aumentar os niveis de felicidade e autoestima. Outra acao deve ser
mostrar esse agradecimento para a pessoa, seja por telefone, e-mail ou diretamente a
ela. Pois é quando a pessoa percebe o quanto o outro tem feito para ela ter sucesso,
ela sente-se mais confiante e eficaz, encorajando-a para seguir adiante e agradecido
por ndo estar pior sem essas pessoas (Lyubomirsky, 2008).

E ainda, apresenta outra condicdo favorecida pela técnica é enfrentar o
estresse e trauma, pois as memdrias dessas situagdes tornam-se menos intensas.
Ainda ajuda no comportamento moral, percebendo as acdes de gentileza e carinho e
sentindo-se compelido a reciprocidade. Esta técnica também ajuda a construir lacos
sociais, fortalecendo os ja existentes e ajudando a conquistar novos, pois produz
sentimentos de grande conectividade com os outros, diminuindo as comparacoes
desagradaveis com os demais. Enfim, gratiddo ajuda a barrar a adaptacdo hedoénica,
gue é a capacidade do individuo de se ajustar rapidamente a qualquer evento novo.
Nesse caso, ha a adaptacdo em situacdes negativas, ndo ocorrendo com eventos
positivos (Lyubomirsky, 2008).

A préxima técnica é cultivar o otimismo, ajudando na conquista de eventos
positivos (Lyubomirsky, 2008). Nesse aspecto, a pessoa vai aprender a olhar para o

lado brilhante da vida, perceber o que esta certo mais que o errado, sentindo-se bem



sobre o futuro. Cultivar o otimismo envolve o habito de esforgar-se para decifrar o
lado positivo da situagdo. Logo, construir otimismo ndo é apenas celebrar os bons
momentos presentes ou passados, mas antecipar o futuro brilhante.

A atividade para melhorar o otimismo é escrever por 20 (vinte) minutos sobre o
melhor futuro possivel para si mesmo. Este exercicio, como afirma Lyubomirsky
(2008), envolve considerar os objetivos mais importantes e desenhando as
possibilidades de alcanca-los. King (2006 citado por Lyubomirsky, 2008) relata que
realizar essas tarefas durante varios dias aumenta o humor positivo, fica mais feliz nas
semanas subsequentes e diminui dores fisicas.

Assim, essa atividade de escrita proporciona a organizagdao dos pensamentos,
integrando-os, tornando-os coerentes e permitindo encontrar significado para as
experiéncias de vida. Lyubomirsky (2008), relata ainda, que escrever sobre si mesmo
da oportunidade de aprender sobre si, entender melhor suas prioridades, emocdes,
motivos e identidade, possibilitando um sentimento de controle.

Nesse aspecto, o otimista é mais perseverante e engaja completamente naquilo
gue faz mesmo em face das adversidades. Toma iniciativa com mais facilidade e nao
desiste facilmente, o que mostra mais sucesso em varias areas, seja profissional,
académica, atlética, social e até mesmo da saude, contribuindo para a felicidade
(Lyubomirsky, 2008).

No entanto, pode-se utilizar outra estratégia na desabituacdo é a possibilidade
de adquirir habilidades sociais. Lyubomirsky (2008) apresenta a técnica das relacdes
sociais, na qual mostra que pessoas com melhores relacdes sdo mais felizes que ao
contrario. Sendo assim, para conseguir adquirir habilidades sociais é necessario
praticar a gentileza e a outra nutrir os relacionamentos. Lyubomirsky (2008) relata que
a dimensdao moral de ser gentil e generoso é aceita por todos. Promover gentileza
favorece o alivio de culpa, sofrimento ou desconforto sobre as dificuldades dos outros
e encoraja o sentido de consciéncia por sua boa acdo. Esses beneficios acabam
impactando a autopercepcao altruista, promovendo o sentido de confianca, otimismo
e utilidade, além de aprender novas habilidades e descobrir talentos escondidos,
proporcionando sentido de eficacia e realizagdo (Lyubomirsky, 2008).

Em relacdo as habilidades sociais, essa atividade promove as outras pessoas a

gostar, a apreciar a conduta da pessoa, ocorrendo reciprocidade nos momentos de



dificuldade. Isso faz com que satisfaca a necessidade basica humana de conectar com
os demais, conquistando seus sorrisos, agradecimentos e valiosas amizades
(Lyubomirsky, 2008). Desse modo, esta autora propde a tarefa de realizar 5 (cinco)
atos de gentileza que podem ser pequenos ou grandes durante a semana por um
periodo de seis semanas. Por exemplo: doar sangue, dar alimento a um estranho,
ajudar um amigo na atividade académica, visitar uma casa de idosos, escrever uma
carta de agradecimento, etc.

A tarefa seguinte, capitalizar boa sorte é nutrir as relagdes sociais com as quais
a pessoa alcancara as emocgdes positivas com mais facilidade para adquirir amigos.
Também, ajudara a pessoa a atrair mais relacionamentos e com mais qualidade. Com
essa estratégia, havera possibilidade de embarcar num espiral de aumento da
felicidade. Essa estratégica envolve prazer com os sucessos dos amigos, familiares ou
parceiros. Segundo Lyubomirsky (2008), o que marca a boa qualidade das relagdes ndo
sdo as respostas as situacdes negativas, mas como eles reagem as boas noticias
apresentadas por algum membro. Como por exemplo, quando alguém recebe um
prémio, um convite especial, ingresso para um show, entre outro, como o amigo reage
diante da noticia. Se a pessoa ficou entusiasmada ou ignorou sua boa sorte.

Quando a pessoa aprecia e valida as boas noticias significa que ela estd
agradecida por vocé ter conquistado aquilo, ela respeita seus sonhos e valoriza seus
relacionamentos. Assim, como diz Lyubomirsky (2008), hd um forte sentido de
conexao entre eles, acrescentando estimulos na intimidade e proximidade. Para
comecar a atividade, responda ativamente e construtivamente com interesse e
entusiasmo para amigos, familiares e parceiros as boas noticias, mesmo sendo
pequenas. Estudos mostram que fazer essa tarefa trés vezes por semana aumenta a
felicidade e diminui a depressdo (Lyubomirsky, 2008). Quando alguém disser alguma
informacgdo positiva, fique atento, faca muitas perguntas e reviva a experiéncia com
ele e, até mesmo, conte para outros, pois isso fortalece os vinculos e encoraja-o para
novas situacdes futuras.

Ruini e Fava (2015) apresentam a terapia do bem estar, a qual promove
autonomia, crescimento pessoal, dominio ambiental, propdsito na vida, relacdes
positivas e autoaceitacdo. Essa técnica organiza-se em oito sessdes, seja em grupo ou

individual, enfatizando a auto observacdo, a interacdo cliente/terapeuta e um diario



estruturado, no qual o cliente aponta as situagdes positivas que identificou naquele
periodo e ndo somente as negativas. O objetivo principal dessa intervencao e de todas
as intervencdes positivas é a promoc¢do da felicidade, das emogdes positivas e a
positividade em geral.

Na terapia da esperanca o foco esta nos objetivos atuais da pessoa, enfatizando
a exploragdao de possibilidades, os sucessos conquistados no passado, mais que
problemas ou falhas que tenham ocorrido nesse periodo da vida. Essa técnica ajuda a
orientar as pessoas a engajar com determinagdo nos objetivos que lhe traz felicidade
(Magyar-Mor; Lopez, 2015).

J4 a técnica da inteligéncia emocional que tem como objetivo usar com
habilidade as emoc¢des para uma vida com qualidade. E uma excelente preditora de
resultados relacionados a saude e bem estar, como também os relacionamentos a
longo-prazo. Pode ser usada como intervengao para melhorar a qualidade das relagdes
e como um fator protetivo de maus comportamentos, seja vandalismo, brigas, uso de
substancias psicoativas e tratamento de doen¢a mental. As estratégias para alcanca-la
funcionam em perceber as emocGes diarias e ndo ignora-las, agindo para escolher
aquelas que sdo mais positivas ou possibilitam maior bem estar; verificar como o corpo
reage diante de situacdes de estresse, por exemplo, como dores de cabeca; equilibrar
sua resposta, seja fisica ou verbal, diante de uma emocao relevante, principalmente
negativa; ndo julgar as emocodes, pois todas elas fazem parte do processo mental, mas
utilizar mais as emocdes positivas (Joseph, 2015).

Para terapia Naikan, essencial para promog¢do de bem-estar e positividade nos
relacionamentos, foi desenvolvida no Japao e atualmente é utilizada nos EUA e Europa
para conhecimento de si mesmo (Kretch, 2002 citado por Joseph, 2015). O objetivo
principal é promover aos clientes equilibrio interpessoal, percebendo o sentido de
conexdao mais profundo com aqueles que sdo significantes para eles em suas vidas e
experiénciar um forte sentido de gratiddo em relacdo as pessoas que |he proporcionou
algum beneficio. Baseia-se na observacdo dos episddios concretos da vida da pessoa
em relagdo a algum membro da familia. Esses fatos sdo relatados através de resumos
respondendo as seguintes indagacdes: o que ele/ela fez por mim? O que fiz como
retribuicdao? Que problemas ou dificuldades causei a essa pessoa? Esse processo faz

recortes de trés a cinco anos das lembrancas que teve sobre aquele membro familiar,



durante as sessdes até atingir o tempo presente. Desse modo, é feito com todos os

outros representantes da familia durante a terapia (Joseph, 2015).

Finalmente, a teoria da escolha, desenvolvida por Glasser (1998 citado Rice, 2009),
tem como objetivo principal ajudar as pessoas a escolher o que é mais significativo para elas,
ao invés de permitir que os outros fagam. Para conseguir mudar comportamentos como
reclamar, ameacar, culpar, criticar, entre outros, baseadas em ac¢des que os outros escolheram
e ndo fizeram de modo adequado para ela, e sdo considerados maus habitos. Nesse sentido, é
necessario assumir outros modelos como respeito, apoio, aceitacdo, confianca, negociacdo das
diferencas para solucionar determinada situacdo. Essa estratégia baseia-se nas forcas que o
cliente possui para conseguir bons resultados, principalmente ter mais felicidade ao longo da
vida. Ela é usada em tratamento de pessoas usudrias de drogas e dlcool, com resultados
satisfatorios por mostrar caminhos diferentes e proporcionar informacdes relevantes em

direcdo a felicidade (Rice, 2009).

Consideragdes Finais

A partir desta pesquisa foi possivel identificar as contribuigdes da psicologia
positiva para o psicélogo brasileiro, grupos de prevencdo e promoc¢dao da salde,
considerando que o foco da PP é o bem-estar para a promoc¢do da saude e qualidade
de vida.

Identifica-se que ainda ha a falta de materiais traduzidos para o portugués em
relacdo as técnicas da PP, se comparado aos outros paises, o que dificulta para os
profissionais da psicologia terem mais acesso ao conhecimento das técnicas. Neste
sentido, este estudo pode contribuir como um referencial de algumas técnicas em PP.

Vale ressaltar a necessidade de pesquisas e reconhecimento que a resiliéncia,
as forcas e virtudes que o individuo possui, sdo fatores importantes para a medicao do
indice de desenvolvimento humano e que pode ser assumido pelo governo na
consolidacdo de politicas publicas direcionadas a promog¢do do bem-estar no pais. Pois,
acOes desse tipo ja estdo sendo implantadas nos EUA e Europa, onde esses construtos

ja sdo utilizados em larga escala.



Portanto, esse estudo é um relevante passo para a evolucdo da PP nas intervengdes
psicoldgicas a serem realizadas em varios contextos que necessitam da atuacdo da psicologia e
vale ressaltar, também, a necessidade de traducao de estudos estrangeiros para a lingua
portuguesa, pois, durante a producao deste trabalho, evidenciou a escassez de textos e
técnicas disponiveis na lingua patria. No entanto, essa dificuldade exauriu por haver entre os

autores a formacdo em lingua inglesa e a habilidades de leitura noutros idiomas.

Conclui-se que as estratégias apresentadas podem ser utilizadas tanto na prevencao
dos fatores de risco quanto na promocdo das forgas e virtudes presentes no individuo, visando
0 bem estar subjetivo, funcionamento 6timo e melhor qualidade de vida. No Brasil, ainda ha
caréncia de pesquisas no ramo, tornando-se fundamental a aplicabilidade, bem como
discussdes entre os profissionais para compreender a efetividade das técnicas terapéuticas

positivas seja individuais ou grupais.
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RESUMO

Introdugdo: O consumo de substancias psicoativas tem aumentado nos ultimos anos,
atingindo patamares alarmantes, sendo atualmente considerado um problema de saude
publica, que apresenta impactos sociais, econémicos e na salude da populagdo de varias faixas
etdrias, classes e regides. A adiccdo e as estratégias de avaliacdo e intervengdo sdo um grande
desafio para as dreas que atuam com esta demanda, o que nado é diferente para a ciéncia
psicologica. Objetivos: Compreender como os cinco pilares da Psicologia (emog&es positivas,
engajamento, relagdes sociais, significado para vida e realizagdo) podem contribuir na
intervencdo de pessoas adictas e no engajamento do processo de mudanga, por meio da
promocado das forgas e virtudes individuais, além de avaliar as caracteristicas e condutas
pessoais que podem promover a resiliéncia e entender os processos psicoldgicos que
influenciam nos fatores de risco e protecao. Metodologia: Foi realizado uma revisao
bibliografica utilizando cinco artigos publicados nos Ultimos dez anos em portugués, espanhol
e inglés, encontrados na base de dados Scielo, Pepsic e Lilacs, além de um livro langado no
Brasil. Resultados: Foi identificado que a depressdo é um preditor relevante para o uso de
substancias, influenciada pela dificuldade de constituir relacionamentos saudaveis com os
pares ao longo da vida, bem como a presenca de afetos negativos, falta de objetivos e
esperanca em relacdo ao futuro. Quanto as emocgdes positivas e o tratamento da adic¢do, a
presenca de afetos como: alegria, satisfacdo, felicidade, autocontrole, bem-estar, tolerancia e
facilidade de manejo nas situagOes estressoras sdo fatores protetivos diante do uso de
substancias. Conclusao: Verificou-se, que a Psicologia Positiva pode contribuir com a avaliacado
e intervencdo psicoldgica na adicgdo, possibilitando a promocéo e fortalecimento dos pilares e
mudancas no habito adictivo. No Brasil, trata-se de uma area carente de estudos para a
verificacdo da efetividade das estratégias terapéuticas positivas, apresentando-se como
possibilidade de investigacao cientifica.

Palavras-chave: Psicologia Positiva; Adiccdo; Resiliéncia; Intervencdo psicoldgica.

Introdugao



Atualmente hd uma preocupacao com o aumento do uso de psicotrépicos, seja na populacao
mais jovem ou demais estratos sociais. O uso abusivo vem provocando muitos impactos
negativos nas familias, noutros grupos em que se interrelacionam, trabalho, escola, amigos,
possibilitando sérios prejuizos na saude fisica e mental, deixando a pessoa a mercé da
substancia adictiva, sem a percepcdo de possibilidades positivas futuras.

Diante dessa preocupacao, a Psicologia Positiva propde técnicas recentes que auxiliam o
processo de mudanca, abrindo novas possibilidades de encontrar significados para a vida
(Figlie; Paya, 2013), através das forgas internas, as virtudes e as emocdes positivas que estdo
presentes em cada ser humano.

Desse modo, torna-se relevante o investimento em possibilidades de tratamento dessa
populacdo e dar-lhe chance de conquistar o bem estar fisico e psicolégico sem a presenca de
substancias psicoativas. Além de apresentar-lhe condi¢des de étimas experiéncias de
felicidade, autoestima, resiliéncia, entre outros, através da prépria vivéncia com esses fatores
psicolégicos proporcionados pela PP e suas terapias.

Por isso os objetivos desta pesquisa bibliografica foram identificar as contribuicdes das
técnicas da Psicologia Positiva na intervencdo da adiccdo, entender como os processos
psicoldgicos influenciam nos fatores de risco e de protegao nesses individuos, sistematizar
caracteristicas psicoldgicas positivas que vao ajuda-los no enfrentamento dos problemas
causados pela adicgdo e demonstrar como a PP pode contribuir para o bem estar, o otimismo,
a resiliéncia e o engajamento no processo de mudancga e apds a intervenc¢do para a
modificagdo do habito da adic¢do.

A realizagdo desse estudo esta apoiada na pesquisa bibliografica em artigos selecionados no
Pepsic, Scielo, Lilacs, Medline, APA, CAPES, Universia e livros, abordando as possibilidades de
intervengao descritas pela PP em pessoas adictas, além da caracterizagdo desses
comportamentos. Nesta pesquisa foram considerados artigos nos idiomas portugués, inglés e
espanhol, dos udltimos dez anos.

Para a pesquisa foram utilizados os seguintes descritores: Psicologia Positiva e adic¢do,
Psicologia Positiva e resiliéncia, Psicologia Positiva e emogdes positivas, Psicologia Positiva e
engajamento, Psicologia Positiva e relagdes sociais, Psicologia Positiva e significado para a vida
e Psicologia Positiva e realizacdo. No entanto, foram excluidos aqueles que ndo abordavam
especificamente o tema pesquisado.

1 Conhecendo a Psicologia Positiva (PP)

Ha indicios que o inicio da Psicologia Positiva (PP) deve-se ao psicélogo humanista Abraham
Maslow, o qual estudou a salde mental e o bem-estar. Ainda foi o primeiro a usar o termo PP
num capitulo de seu livro: “Motivagao e Emogao” em 1954. Apesar do interesse nesse campo,
o autor retirou esse capitulo do livro em 1974, por achar que ndo mais se adequava a sua
teoria, além das criticas que vinha recebendo sobre o tema (Joseph, 2015).Assim que Martin



Seligman foi eleito presidente da Associacdo Americana de Psicologia (APA) em 1998, trouxe
consigo esse tema para a Psicologia e diante desse modelo a mente humana poderia decidir
em ser satisfeita e feliz.

Em 2000, a revista American Psychologist publicou o surgimento de um novo ramo da ciéncia
psicolégica denominada PP, na qual Seligman e Csikszentmihalyi (2000)expuseram seus
argumentos sobre as emog¢des positivas, o carater positivo e as instituicdes positivas, além da
proposta para novas pesquisas sobre o assunto (Bell, 2014). Para chegar até esse conceito, o
novo modelo teve suas raizes conceituais na teleologia de Aristételes, na teoria humanista de
Maslow, a salutogénese de Aaron Antonovsky, enfim as quais defendem as forgas e virtudes
humanas (Joseph, 2015).

No Brasil, essa nova abordagem surgiu, inicialmente, com estudos sobre a resiliéncia e afetos
positivos com varios artigos e trabalhos publicados a partir de 1997. O enfoque da PP também
expandiu com a criacdo em 2013, da Associac¢do Brasileira de Psicologia Positiva, realizando o
primeiro Congresso Brasileiro em 2014 e ja confirmado o préximo para junho de 2016, sendo o
Prof. Dr. Claudio Simon Hutz seu presidente (UFRGS) e vice-presidente Solange Wechsler (PUC-
Campinas).

Nesse sentido, ja ha no Brasil um nimero expressivo de pesquisadores e profissionais que
estdo trabalhando e aprimorando os seus conhecimentos em PP, fato demonstrado no VI
Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicoldgica em julho de 2015, que teve em sua programacgao
varias apresentacoes de trabalhos sobre avaliacdo e intervengao psicolégica na PP voltadas
para os contextos de saude, educacdo e organizacional.

Quanto ao referencial epistemoldgico da PP, os estudos se concentraram sobre as forcas e as
potencialidades humanas fugindo do foco apenas das emocdes negativas que até entdo
imperavam no empirismo psicoldgico (Passarelli; Silva, 2007). Para essa visao, a Psicologia ndo
deve concentrar unicamente no estudo da doenca ou das fraquezas, também deve ser voltada
para as forcas e virtudes que cada ser humano carrega consigo. Nesse sentido, a Psicologia ndo
deve ser uma filial da medicina, ela deve ser mais ampla, tanto no trabalho, na educacao, na
introspec¢do, no amor e no crescimento (Seligman; Csikszentmihalyi, 2000).

Para tal missdo, a felicidade é um dos focos principais da PP, também denominada bem estar
subjetivo (Seligman, 2004). E definida como extrovers3o estavel e estd ligada a uma interagdo
natural e agradavel de sociabilidade entre as pessoas (Francis, 1999 citado por Passarelli; Silva,
2007). Nesse sentido, esses autores comparam a felicidade a extroversdo. Nesse aspecto,
Seligman (2004) relata que as pessoas felizes participam de mais atividades em grupo, além de
possuirem mais amigos, sejam casuais ou intimos. No entanto, as pessoas que ndo possuem
nenhuma relagao grupal ou nivel muito baixo de intera¢do nas relagGes a que pertencem
tendem a ter o sofrimento aumentado (Passarelli; Silva, 2007).

Cabe ressaltar outro elemento fundamental na construcgdo das forcas positivas humanas: o
otimismo. Seligman (2004) o descreve como o processo de identificar os pensamentos e
crengas perturbadoras, para em seguida, desenvolver novos pensamentos e crengas mais
adaptativas e positivas. E ainda, outro constructo relevante abordado é a resiliéncia, definida
como a superacdo de crises e adversidades em individuos, grupos ou organizagdes (Yunes,
2003). Para a autora é a habilidade de voltar ao seu estado usual apds passar por doengas,
adversidades entre outras situagdes negativas.



Marcos (2011, citado por Adsera, 2013) considera a resiliéncia composta por aspectos
bioldgicos, psicolégicos e sociais e que podem ser conquistados ao longo das situagdes vitais.
Segundo Ross (2014, p.8), “este é o fator chave entre permanecer saudavel quando
confrontando o estresse versus o desenvolvimento de depressao ou transtorno pds-
traumatico”. E o individuo consegue melhor adaptacdao ao ambiente, tornando menos
suscetivel as doencas como depressao, ansiedade e condicdes neuro-degenerativas,
permitindo maior forca para enfrentar as condi¢Ges negativas (Ross, 2014).

Seligman (2004) aponta um elemento fundamental para a qualidade de vida e bem-estar
subjetivo, o estudo das experiéncias 6timas. O trabalho produzido por Csikszentmihalyi (2008),
denominado flow, mostra a importancia da atencdo naquilo que se quer conquistar, utilizando
este componente cognitivo para aumentar o prazer das a¢des, nas quais a atengao é exigida.

Adserd (2013) mostra que o afeto, outro elemento importante da PP, é uma qualidade positiva
que ajuda na mudanca dos pontos de vista negativos e positivos do ser humano. E definido
pelo conjunto de experiéncias animicas e emocionais que ao experimenta-las informam sobre
a caminhada de nossa vida (Vasquez; Hervas, 2009 citado por Adserd, 2013). O conceito de
afeto é mais amplo que a emocao, pois inclui tanto as reacdes transitdrias associadas a
disposicao fisioldgica, quanto aos estados mais difusos e permanentes que influenciam nas
experiéncias vitais (Adsera, 2013).

O mesmo autor menciona a criatividade como fator importante para a reabilitacdo de pessoas
adictas. Ele utiliza uma metafora para mostra-la como a musica da razdo. E um processo
cognitivo que influencia positivamente o cérebro emocional, além do reforgo no conceito de si
mesmo, a autoestima e motiva o individuo para fazer coisas direcionadas ao seu bem-estar.

Segundo Schenker e Minayo (2005 citado por Paiva; Ronzani, 2009) argumentam que a relagao
com a familia, a pressdo do grupo de amigos, o desempenho académico e a ligacdo com a
escola, a insercdo e incorporacao de valores comunitarios, a capacidade de decodificacdo de
mensagens provenientes da midia, além de aspectos individuais como autoestima, capacidade
de resoluc¢do de problemas sdo aspectos fundamentais para a compreensao do
desenvolvimento de comportamentos prejudiciais a saude entre os individuos. Contudo, os
comportamentos prejudiciais e os fatores de riscos que contribuem para adic¢do sao
importantes, mas a capacidade para o desenvolvimento do individuo por meio das virtudes e
emogdes positivas, resiliéncia, como experiéncias 6timas e bem-estar subjetivo pode auxiliar
no processo de reabilitacdo do individuo que esta adiccto.

2 Caracterizagdo da adicg¢ao, os fatores e as vulnerabilidades

O mundo globalizado tem estado alarmado com o avang¢o do consumo de drogas licitas e
ilicitas. Com a facilidade de intercambio em todo o planeta, mais e mais substancias toxico-
aditivas tem circulado e sendo usadas amplamente, causando preocupacdo nas entidades
internacionais, como a OMS (Organizagdo Mundial de Satde) pelo aumento crescente.

Paises como EUA e Uruguai, por exemplo, estdo usando um mecanismo de liberalizacdo da
maconha como forma de diminuir o tréfico e consequente comercializacdao, mas essas medidas
paliativas ndo conseguem diminuir o avango dos psicotrépicos. Com isso mais pessoas iniciam



no vicio inclusive os mais jovens repercutindo em todo o estrato social, provocando mudancas
negativas generalizadas.

No Brasil, a imensa fronteira com paises produtores de drogas da oportunidade de um
aumento crescente do trafico apesar da fiscalizacdo ostensiva, mas isso ndo tem garantido
sucesso nas a¢oes de diminuicdo da entrada desses produtos no territério nacional. Os érgaos
de repressao ndo ddo conta do volume do produto que circula irregularmente nas estradas,
portos e aeroportos, chegando as cidades brasileiras e mais pessoas tendo acesso a ela.

A cannabis sativa tem sido a substancia mais consumida, mas o crack vem assumindo este
posto e aumentado a preocupacgao dos 6rgdos sanitdrios pela intensidade do consumo
autodestrutivo e consequente adoecimento da populagdo usudria. Junto a esses narcdticos
aparece o alcool como um produto de consumo legalizado, mas também perigoso pelo uso
excessivo e posteriormente um aumento no orgamento em saude relacionado ao tratamento
da adicgdo desses usuarios em centros de recuperacgdo espalhados pelo pais.

A adiccdo, seja por alcool ou outras substancias psicoativas, de acordo com American Society
of Addiction Medicine (ASAM, 2005) é uma doenca primaria, crénica, relacionada aos circuitos
cerebrais de recompensa, motivagdo e memdria. Qualquer disfuncdo nestes circuitos leva a
manifestagdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e espirituais caracteristicas. Pode refletir na
busca patoldgica ao perseguir recompensa e/ou alivio pelo uso de substancias psicoativas e
outros comportamentos. E caracterizada pela incapacidade de abster-se de forma consistente,
prejudicando o controle comportamental, o desejo, a diminuicdo do reconhecimento de
problemas significativos com os préprios comportamentos, relagdes interpessoais e uma
resposta emotiva disfuncional. Como outras doengas crénicas, a adic¢do, muitas vezes, pode
envolver ciclos de recaida e remissdo. Sem tratamento ou engajamento em atividades de
reabilitacdo, a compulsdo por substancias é progressiva e pode resultar em incapacita¢do para
algumas atividades ou morte prematura.

Cientistas de vdrias areas do conhecimento, principalmente as humanas e da saude, tém
focado em modelos de tratamento, seja farmacolégico ou psicoterdpico a esses usuarios,
identificando técnicas que favoregcam a recupera¢do do bem-estar para essas pessoas. Entre as
areas, esta a Psicologia que desde meados do século passado tem encontrado possibilidades
de restabelecimento e consequente reinsergao social desses individuos e mais recentemente a
Psicologia Positiva (PP) tem atuado nas capacidades e forgas individuais como o otimismo, a
resiliéncia e a esperanga com resultados satisfatérios.

Em relagdo aos fatores de risco que podem possibilitar o uso ou abuso de substancias incluem
tragos psicoldgicos e influéncias do grupo de pares. Wagner e Oliveira (2007) esclarecem que
os déficits nas habilidades sociais iniciadas na infancia reforcam o pressuposto de que criancas
que ndo obtiveram essa habilidade de interagir com seus pares podem ser afastadas do grupo
e envolverem-se em situagdes de risco, como violéncia e uso de drogas. Essa caracteristica é
confirmada por Cérdova-Alcardz, Rodrigues-Kuri e Diaz-Negrete (2010), segundo os quais,
quando ocorre a resisténcia por parte dos membros surge o enfraquecimento da capacidade
de manejar situagdes de risco e a diminui¢cdo do desejo de até mesmo frequentar a escola,
local propicio para a relagdo grupal. Cerveny e cols (2008) citados por Pureza; Roque; Cardoso
(2012) reforgam que individuos que nao se sentem ouvidos ou entendidos e que nao
conseguem expressar seus sentimentos e desejos, acabam se submetendo a violéncia por
causa da incapacidade de se comunicar.



Assim, Cérdova-Alcardz, Rodrigues-Kuri e Diaz-Negrete (2010) mostraram, em pesquisa
realizada no México, que os jovens dentre os quais usaram drogas pelo menos uma vez na vida
e aqueles que nunca tiveram essa experiéncia apresentaram significativas diferencas nos
fatores que medem a depressao e percepcao da vida satisfatoria, do mesmo modo, o projeto
de vida futura, bem estar econdmico, utilizacdo do tempo disponivel para lazer, autoestima e
interesse escolar. J4 Wagner e Oliveira (2007) apresentam a falta de assertividade como um
componente importante para a tomada de decisdo frente a oferta de drogas. Quando o
individuo ndo possui essa competéncia emocional de expressar clara e objetivamente sua
opinido, quando ndao demonstra confianga naquilo que realmente almeja e pretende ter éxito,
somando-se a falta de proatividade e pensamento positivo orientado ao futuro, tende a
comportar diante dessa situacdo em acordo com grupo para permanecer vinculado.

Nesse sentido, individuos que estdao com dificuldades nos contatos sociais podem buscar
outros mecanismos ou os utilizados no grupo para se integrarem, dentre esses pode estar
presente a iniciacdo em drogas licitas, como esclarece Cérdova-Alcaraz, Rodriguez-Kuri e Diaz-
Negrete (2010). Nos estudos desses autores identificaram que as varidveis que melhor
esclarecem os usudrios de substancias psicoativas sdo a utilizacdo de tabaco pelo menos uma
vez, menor idade de inicio no uso de alcool, além de baixo controle em situagGes de risco, falta
de manejo das relacGes interpessoais, auséncia de apoio pelos pais e baixa expectativa em
relacdo ao futuro.

3. Os cinco pilares da Psicologia Positiva.

Os cinco pilares sobre os quais a PP se apdia, objetivam melhorar a qualidade de vida e o bem-
estar do individuo, analisando as habilidades, comportamentos, atitudes e emocdes positivas,
utilizando empiricamente estes conhecimentos (Adsera, 2013). Os pilares sdo as emocoes
positivas, engajamento, relagdes sociais, significado para a vida e realizagdo. Experimentar
essas emocoes leva o individuo a enfrentar com éxito os obstaculos que se apresentam na
vida, além de aumentar o bem-estar e a felicidade (Adsera, 2013).

As emogdes positivas cumprem um objetivo importante no desenvolvimento do individuo,
uma vez que amplia os recursos cognitivos, fisicos e sociais, tornando-os mais duraveis e
aumentando as reservas das quais possa recorrer quando apresenta ameagas ou
oportunidades. E ainda, essas emocdes tém a possibilidade de fertilizar o crescimento
emocional (Contreras; Esquerra, 2006 citado por Pureza; Roque; Cardoso, 2012).

Dentre as emog0es positivas que mais se destacam podem-se mencionar o otimismo, a
resiliéncia, a fluidez, a felicidade ou bem-estar, a criatividade, o humor e a inteligéncia
emocional. Dessas mencionadas, aquelas, segundo Adsera (2013), podem ter resultados mais
praticos e imediatos em tratamento terapéutico sdo: o otimismo, a resiliéncia e o sentido de
humor. Pois segundo o autor, as pessoas otimistas tém a tendéncia de serem mais
perseverantes e exitosas na vida, além de se esforcarem diante das dificuldades com mais
chances de superagdo. Ainda, esta associado aos habitos mais sauddveis na vida. A pesquisa de
Sheier e Carver (1985) citado por Adserd (2013) indica que o otimismo esta ligado a resiliéncia,
sendo um bom progndstico na reabilitacdo do individuo com algumas doencas, entre elas a
adiccao.



O otimismo possui uma caracteristica disposicional, ou seja, se relaciona diretamente com as
expectativas da pessoa em relagdo ao futuro, acreditando que coisas positivas podem
acontecer (Sheier; Carver, 1985 citado por Adsera, 2013). Nesse sentido, uma importante
descoberta é que pode ser aprendido por ser um processo e ndo um estado e esta ao alcance
de qualquer individuo (Vaughan, 2004 citado por Adserd, 2013). Cabe ressaltar que o otimismo
apresenta uma funcao social, ao considerar que pessoas otimistas ndo mantém apenas para si
os sentimentos de felicidade ou bem-estar, mas transmite aos outros com os quais se
relaciona promovendo o bem-estar coletivo (Tierno, 2007 citado por Adserd, 2013).

Desse modo, propor uma terapia que leva em conta essa emoc¢ado pode ajudar a potencializar o
carater otimista das pessoas adictas. Por meio desse objetivo pode haver um aumento indireto
das outras habilidades por meio da sinergia, como, por exemplo, a proatividade, o
pensamento positivo e a esperanca, aumentando a qualidade de contato com os pares nos
variados ambientes sociais (Adserd, 2013).

Varios cientistas sociais ja mencionaram que o ser humano é um ser social e o isolamento
pode ser muito desconfortdvel. Ser exilado, por exemplo, é um castigo que afeta
enormemente a saude fisica e mental por conviver num ambiente estranho. Logo, quando o
individuo ndo consegue relacionar de modo satisfatorio entre os pares, isso pode afetar sua
conduta e provocar estresse, proporcionando sintomas prejudiciais a saude fisica e mental
(Csikszentmihalyi, 2008).

No entanto, é na interagdo social que o individuo desfruta das melhores experiéncias humanas
e se sente completo (Csikszentmihalyi, 2008). Uma expressao latina inter hominem esse define
bem o que é humano entre humanos, caso contrario ele perdera essa esséncia. Assim, fica
demonstrada a importancia das relagdes sociais no desenvolvimento humano, desde a
infancia, adolescéncia até a fase adulta, em mostrar-se visivel diante dos pares, ser ouvido e
ouvir, enfim apresentar suas possibilidades de intera¢do e assertividade.

Csikszentmihalyi (2008) exemplifica que a densidade de contatos sociais funciona como um
balsamo de conforto, de entusiasmo e diminuigdo da ansiedade. Essas caracteristicas deixam o
individuo mais vivo quando rodeado de pessoas, além do aumento da felicidade, diminui¢do
do estresse o que afeta positivamente os contatos familiares, com amigos ou colegas na rede
de influéncias sociais. Nesse contexto, mostra seu conhecimento e aprende continuamente
numa interagao de engajamento.

Quando o individuo adquire a habilidade apropriada de relacionar, ele pode transformar
regras, tornando-as mais flexiveis no intuito de proporcionar mais bem estar e 6timas
experiéncias (Csikszentmihalyi, 2008). Logo, possuir essa competéncia é fator relevante no
convivio social, protegendo o individuo das vulnerabilidades pelas quais passa durante a vida.

Entdo, utilizar esta abordagem para ajudar no enfrentamento das adversidades em situacdes
de riscos com o uso e abuso de substancias psicoativas, é oferecer possibilidades para uma
vida mais significativa, além de possibilitar novas estratégias no manejo das condi¢Ges
vulneraveis diante das quais tem que se relacionar.

A respeito do pilar da PP significado para a vida, Csikszentmihalyi (2008) define-o como um
fim, um propdsito e a significancia de algo importante ligado a eventos ordenados por causa e
tempo, enderecados ao objetivo final. Quando a pessoa tem a intencdo de atingir a meta, ela
atua de modo estruturado, convincente que torna previsivel o resultado, pois identifica os
meios para consegui-lo com clareza e amplitude. Desse modo, ordena as informacdes e suas



relagOes para clarificar, estabelecer dominio do contetdo, caso ocorra conflito na informacao
preestabelecida em dire¢ao ao propdsito final.

Csikszentmihalyi (2008) relata, ainda, que criar sentido envolve trazer ordem aos contetdos da
consciéncia para integra-los numa agao unificada de experiéncia étima. Nesse sentido, o
individuo que encontra um sentido para a vida normalmente tem um objetivo importante para
o qual dispde muita energia, esforgo para alcanc¢a-lo, o que pode resultar em a¢do, mesmo
diante das adversidades. Por meio desse modelo, este pode identificar quais os objetivos tém
definido para sua vida e organizar esses conteldos para atingi-los, através de um
comportamento positivo de intencdes nesta direcao.

Neste mesmo sentido, ha a resolugdo para a conquista do objetivo, sendo que todas as
atividades prdprias daquele objetivo sdo unificadas promovendo a experiéncia de fluir, ou seja,
a melhor experiéncia, trazendo harmonia para a consciéncia e todo o corpo. Essa congruéncia
de sentimentos, pensamentos e a¢des promove a harmonia interna, causando o bem estar
para uma vida boa para ser vivida (Csikszentmihalyi, 2008). Entretanto, o individuo que esta
nesta harmonia interna independente do que faz ou acontece a ele, sabe que sua energia é
sempre direcionada para aquele fim, sem ser desperdicada em duvidas, medo, desgosto,
culpa, mas utilmente empregada, além de promover forcas internas e serenidade
(Csikszentmihalyi, 2008).

Para contextualizar as contribuicGes da PP para a reabilitacao dos individuos adicctos, dentre
as muitas técnicas disponiveis, citam-se a Terapia da Esperanca, Teoria da Escolha, Terapia da
Realidade, entre outras.

A Terapia dos doze passos, aqui definida, trata-se de uma estratégia de engajamento ativo,
projetado para aumentar a probabilidade de um individuo que esta adicto tornar-se afiliado e
envolvido no grupo de apoio de 12 passos, promovendo a abstinéncia das substancias
psicoativas. Apresentando-se com trés principios-chaves: a aceita¢do, que inclui a percepcao
de que a adiccdo é uma doenga cronica, progressiva, sobre a qual ndo se tem o controle que a
vida se tornou incontrolavel por causa do uso de substancias psicoativas, que a forca de
vontade ndo é suficiente para superar o problema e que a abstinéncia é a Unica alternativa; o
segundo é se envolver com o processo de recuperagdo, o que implica doar-se ao longo da
metodologia a um poder superior, aceitando a estrutura, companheirismo e apoio de outros
adictos em recuperagdo e seguir as atividades de reabilitagao estabelecidas pelo programa; e o
terceiro é a participagdo ativa nos encontros e atividades correlatas (Donovan; Wells, 2007).

Nesse sentido, a eficicia dos dozes passos para a reabilitacdo dos individuos usudrios esta
estabelecida. As pesquisas sobre a sua utilidade para outras formas de abuso de substancias
ainda sao preliminares, contudo, essa estratégia terapéutica parece promissora para auxiliar os
individuos no processo de tratamento do uso e abuso de substdncias psicoativas (Donovan;
Wells, 2007).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir desta pesquisa foi possivel identificar as contribui¢cdes da Psicologia Positiva para o
psicélogo brasileiro, grupos de prevenc¢do e promogao da saude, na intervengdo com os



individuos adicctos, considerando que o foco da PP é a felicidade e o bem-estar para a
promocdo da saude e qualidade de vida.

Em relagdo a intervencdo nesta tematica, a resiliéncia é um processo importante que pode ser
composto por fatores bioldgicos, psicolégicos, sociais e ambientais, podendo ser desenvolvida
pelo individuo ao longo das situagGes de risco. Trata-se de um fator importante para superar
crises e adversidades e voltar ao seu estado usual de salde e de bem estar, possibilitando o
autodesenvolvimento, o que nao significa sair da crise ileso.

Quanto aos fatores de risco e protecao influenciados pelos processos psicoldgicos, a
adolescéncia por ser um periodo de transicdo, caracterizado como uma fase critica da vida por
causa da necessidade de integracdo, busca pela autoafirmacdo, independéncia e a
consolidacdo da sua identidade sexual podem gerar conflitos emocionais, se ndo resolvidos
pode influenciar na opc¢do pelo abuso de drogas licitas ou ilicitas devido a dificuldade de
equilibrar as situacGes agradaveis de protecdo com as situacdes de riscos e vulnerabilidades.
No entanto, essa fragilidade ndo se restringe a essa fase do desenvolvimento humano,
podendo afetar outros periodos ao longo da vida devido ao divércio, luto, desemprego,
incapacidade fisica, entre outros aspectos além de fatores socioecon6micos e territoriais,
desequilibrando o processo de bem estar e causando conflitos relevantes, tanto individual
guanto coletivo, possibilitando a adesdao de comportamentos relacionados a adiccdo.

Diante disso foi possivel identificar, através deste estudo, algumas caracteristicas positivas que
vao auxiliar no atendimento dessa populacdo, bem como um enfrentamento que pode ser
mais assertivo diante dos impactos provocados pela adic¢ado.

Apesar das leituras mostrarem boa relacdo com o objetivo do trabalho, ficou evidente a
insuficiéncia de praticas da PP no Brasil em relagdo ao tratamento e prevengdo para o uso de
substancias psicoativas. Os autores brasileiros reconhecem essa evidéncia, mas ndo ha clareza,
ainda, de que essas técnicas tenham resultados satisfatérios para a populagdo brasileira. Fator
que pode estar relacionado a falta de material em portugués, o que dificulta o acesso dos
profissionais da Psicologia as varias técnicas ja disponiveis na area.

Vale ressaltar a necessidade de pesquisas e reconhecimento que a resiliéncia, as forgas e
virtudes que o individuo possui, sdo fatores importantes para a medi¢do do indice de
desenvolvimento humano e que pode ser assumido pelo governo na consolidagdo de politicas
publicas direcionadas a promocdo do bem estar e da felicidade no pais e como prevencdo para
o uso de substancias psicoativas. Pois, acOes desse tipo ja estdo sendo implantadas nos EUA e
Europa, onde esses construtos ja sao utilizados em larga escala.
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3 REFLETINDO SOBRE O SENTIDO DA VIDA — UMA VISAO PSICANALITICA

*Thais C. Negrisoli Velecico

**Elaine Maia de Paiva

RESUMO:

O presente artigo trata do tema do sofrimento humano, considerando a obra de Viktor E.
Frankl — Em Busca de Sentido — Um Psicdlogo no Campo de Concentracdo. Viktor E. Frankl
vivenciou experiéncias de sofrimento intensas durante trés anos em campos de concentragao.
E refletindo sobre esta vivéncia, podemos nos questionar: Como ele conseguiu, em situacao de
extrema brutalidade, encarar a vida como algo que valia a pena preservar? Frankl cita
Nietzsche: “Quem tem porque viver pode suportar quase qualquer como”. O homem n3do pode
mais ser considerado apenas como uma criatura cujo interesse fundamental é o de satisfazer
as pulsdes, de gratificar os instintos, nem pode ser entendido como resultado de
condicionamentos. Ao contrario, o homem se revela como um ser em busca de um sentido,
um sentido para a prépria existéncia. As autoras propde uma reflexdo a partir da analise da
situacdo atual do homem contemporaneo, seu vazio existencial e o papel do desejo do
Analista na busca de um sentido para a sua existéncia, a partir de questionamentos sobre a
vivéncia do sofrimento, seu sentido e a possibilidade de se chegar, através dele, a descoberta

de valores, de realiza¢do pessoal e ressignificacdo de sua prépria existéncia.
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1. INTRODUCAO:

O homem procurou, ao longo da existéncia, construir um sentido para a sua razdo de ser e
estar no mundo. Aos poucos, foi tomando consciéncia de sua singularidade e subjetividade,
além de sua condic¢do diferenciada de outras espécies animais e cada vez mais, desenvolvendo
meios para dar sentido a sua existéncia no mundo.

Ao longo da histéria, o homem buscou externar suas indagacdes e necessidades mais basicas
dentro desta existéncia, procurando compreendé-las. Em seu livro Em busca de Sentido, o
psiquiatra Viktor Frankl (1989) afirma que a sobrevivéncia do ser depende da capacidade de
orientar a prépria vida em diregcdo a um “para que coisa” ou “para quem”, ou seja, a
capacidade do ser de transcender-se.

Podemos observar que, no inicio, o homem dependia de simples aparatos para garantir a
propria sobrevivéncia. Hoje, a condicdo do homem na Terra, apesar de possuir muito mais do
gue simples aparatos, vem se tornando cada vez mais dificil de ser vivenciada. Qual é a
situacdo do homem atual contemporaneo? Vivemos em uma época onde o homem tem

acesso a muitas informacdes, sem saber, em muitos momentos, o que fazer com elas. Vivemos



em uma época onde identificamos o empobrecimento do Ser e a supervalorizacdo do Ter. O
homem busca, na virtualidade, um substituto para as suas relacdes. E esta situacao contribui
para a percepcao do sentimento de vazio existencial. E dentro deste panorama... De que forma
o Analista pode contribuir para que o paciente consiga ressignificar a prdpria existéncia? O
homem mantém a sua perplexidade e inquietacdo em busca de um sentido para a vida e cabe

refletir como esta busca pode ser alcancada.

Il A SOCIEDADE CONTEMPORANEA E O VAZIO EXISTENCIAL

Vivemos na atualidade a morte das ideologias, o dominio da tecnologia em detrimento
do contato com o outro, a perda das tradices, o empobrecimento do ser e a
supervalorizacdo do ter, a neurose de massa (Claudia A. Carneiro, Stela D. Abritta, 192,

2008).

Frankl (1989) define como neurose de massa o vazio existencial que, em Estados
Capitalistas e desenvolvidos tecnologicamente, vem crescendo e se difundindo (Cf.
Claudia A. Carneiro, Stela D. Abritta, 192), estando cada vez mais presentes em

sociedades de ideal socialista e paises do terceiro mundo.

Ao buscar na virtualidade um substituto para a relacao afetiva consistente, engana seu
estado de soliddo e sentimento de vazio existencial com os milagres oferecidos pela
tecnologia, o celular, a internet, a relagdo virtual (Cf. Claudia A. Carneiro, Stela D.
Abritta, 192). O desmoronamento das tradi¢Ges, observado, sobretudo, nas geracdes

mais jovens, é o fendmeno que pode, para Frankl, explicar o tdo atual vazio existencial.



Ao buscar o prazer imediato, descartdvel, com a exacerbac¢do do prazer pelo prazer, a
pessoa se esvazia, tirando de si propria a oportunidade de experimentar, na sua
esséncia, o afeto por outras pessoas. Seu mundo interno se transforma em um grande
buraco, cheio de sentimento de irrealidade, de estranheza, de vazio existencial (Cf.
Claudia A. Carneiro, Stela D. Abritta, 192). E de uma consequente soliddo
desamparada (Vieira, 2003). Vieira define a soliddo desamparada como “aquilo que me
faz sentir ndo sozinho, mas abandonado, medroso, fobico, vazio e prestes a ruir na

dimensdo da sobrevivéncia humana, psiquica” (p.2).

. A BUSCA PELO PRAZER

Freud conceituou como Principio do Prazer o conjunto da atividade psiquica que tinha
como meta a busca do prazer e a evitacdo (ato de evitar) do desprazer. Trata-se
somente de fornecer um entendimento do funcionamento do aparelho psiquico
originariamente regulado pela evitagdo ou evacuacdo das tensdes desagradaveis.
Resultam, desta forma, que as representac¢des associadas a recordacao de experiéncias
desagradaveis tendem a ser excluidas da consciéncia a que tém acesso somente as
representacdes associadas a lembranca de experiéncias agraddaveis, de maneira que a
separacao entre um sistema consciente e um sistema inconsciente aparece como uma
consequéncia imediata e necessaria do principio do prazer. O recalque seria, desta
forma, um caso de exclusdo, que se aplica aos representantes psiquicos das pulsGes

sexuais (Georges Philippe Brabant, 1973, p.63).



A adaptacao do individuo ao mundo e a satisfacdao de suas necessidades vitais exigem
gue o principio do prazer, que reina talvez soberano nos primeiros dias de vida, seja
parcialmente colocado em suspenso. O individuo, se deseja atingir uma meta, deve
estar em condi¢cOes de tolerar uma certa quantidade de desprazer. (Cf. Georges

Philippe Brabant, 1973, p.63).

E a esta necessidade de tolerar o desprazer que foi dado o nome de Principio de
Realidade. E este ndo prejudica o principio do prazer. Pelo contrario, o ajuda a triunfar
considerando a resisténcia que a realidade op0e a satisfacdo dos desejos, resisténcia
que nao poderia jamais ser superada se prevalecesse uma atitude de evitar as minimas

tensdes desagradaveis (Cf. Georges Philippe Brabant, 1973, p.64).

Com o abrandamento do principio da realidade na cultura contemporanea, a
satisfacdo ndo é mais adiada. A modernidade fluida, pautada no principio do prazer,
promove a abolicdo do adiamento da satisfacdo, sendo que a recompensa deve ser
instantanea. No entanto, esta satisfacdo é breve, um momento de éxtase, pois a
satisfacdo completa n3ao é assegurada, visto que ndo é constante por ser
demasiadamente rapida. As pequenas experiéncias agradaveis de gozo ndo conseguem
mais ser aproveitadas, porque o que se espera é que cada uma destas satisfa¢des
parciais transforme-se em gozo absoluto que deve ser realizado ja. A impossibilidade
de uma experiéncia de gozo absoluto é o que assegura a durabilidade do desejo e o
mantém vivo. Mas como o imperativo contemporaneo é o da “satisfacdo ja”, o
sofrimento e a dor inerentes ao humano ndo sdo mais suportdveis (Paula Kegler, 2006,

p.16).



O que nos faz tomar consciéncia de que nem tudo é permitido é a nossa capacidade de
simbolizar a falha, a falta. Isto se dd através da internalizacdo dos interditos paternos.
A ordem simbdlica & adquirida pelo representante paterno que vem pé6r fim a
onipoténcia narcisica, que vem mostrar que a plena satisfacdo ndo é possivel e que
insere o sujeito na ordem desejante. O pai entra na relacdo mae-bebé, tornando-se o
terceiro a fim de indisponibilizar a mdae como objeto de gozo absoluto (Paula Kegler,

2006, p.15).

A pulsao de morte, tratada neste trabalho no sentido de abolicao de uma tensao, de
viver ao abrigo do sofrimento, caracteriza o que Freud (1920) propds que vai além do
principio do prazer. Isto significa que o sujeito busca o prazer sem levar em conta os
limites do simbdlico paterno e do principio da realidade. A tentativa de apaziguar o
desprazer de uma maneira a gozar absolutamente leva o sujeito a morte. Trata-se de
uma cultura da pulsdo de morte em que o prazer ndo é mais controlado e a busca por

ele torna-se o propdsito maximo da vida (Paula Kegler, 2006, p.17).

Roudinesco (2003) apresenta-nos uma desordem na familia ocidental do século XXI.
Esta nova forma de representar a familia manifesta-se pela invasao impetuosa do
feminino e pela posicao fundamental e onipotente conferida a maternidade, o que
acabou causando a derrocada do paterno, culminando na queda da autoridade do pai.
E importante salientar a restauracdo do matriarcado, em que as novas configuracdes
conjugais e familiares da pds-modernidade referem-se necessariamente a
independéncia da mae da instancia simbdlica interditora, até entdo remetida ao pai.
Nesta perspectiva, Lebrun (2004) aponta que a contemporaneidade configura-se por

uma queda do pai simbdlico, uma queda das instancias interditoras que vém assegurar



a permanéncia do desejo e, conseqlientemente, da simbolizacdo tdo necessaria a

inscricao psiquica do “ndo-possivel” (Paula Kegler, 2006, p.15).

V. A NECESSIDADE DE SER FELIZ O TEMPO INTEIRO.

Compreender a sociedade atual € um trabalho complexo.

Baudrillard (2008), em sua obra A Sociedade de Consumo, discorre sobre a influéncia
do consumo na vida dos cidaddos. Chama a atencdo que, desde o inicio de suas vidas,
estes “ndo se encontram rodeados, como sempre acontecera, por outros homens, mas
mais por objetos (sic)” (2008, p.13). Ao se pensar nas rela¢des sociais, tdo importantes
na constituicdo do psiquismo, é de se considerar que a influéncia maior de objetos em
relacdo ao do préprio homem na vida de um individuo, provavelmente acarretara em
relagdes mais fundadas nas caracteristicas objetais, em que a opuléncia marcara

relacbes mais descartdveis e efémeras (Marcos Paulo Shiozaki, Francisco Hashimoto,

pg.2).

Lipovetsky (2005) aponta esta problematica em 1983, ao criar a sua obra A era do
vazio. O autor mostra que a sociedade contemporanea passa por um processo de
personalizacdo, definido como uma nova maneira de organizacdo social, em que o
desejo e as escolhas privadas emergem cada vez mais. Do mesmo modo, o consumo é
atribuido pelo autor como causa da individualidade (Marcos Paulo Shiozaki, Francisco

Hashimoto, pg.3).

Diante isso, Bauman (2007) aponta que surgem problemas de identidade, justamente
por haver essa fluidez da sociedade e afirma que a “vida liquida é uma vida de

consumo” (2007, p. 16).



Percebe-se, desta forma, que na cultura de hoje nao se tolera o sofrimento. Hd uma

tentativa de pacificacdo que é propria do nosso modo de vida contemporaneo. Em

oposicdo ao sofrimento, tem-se a concepcao de felicidade, que é entendida como a

auséncia de sentimentos ruins e estd ligada a emocgdes de curto prazo. E essa

correlagao nunca foi verdadeira. Maia (2005) propde que:

na contemporaneidade, os lagos afetivos precisam gerar prazer imediato e,
guando por ventura aparece qualquer ameaga de sofrimento, o outro é
descartado rapidamente, para preservar a iluséria sensagao de felicidade —
atributo fundamental e irrevogével das individualidades contemporaneas. E
necessario enfatizar que, na pds-modernidade, atendendo a essa ldgica,
felicidade se configura como sindnimo de euforia. Nessa imagem social
construida para o sujeito, ndo existe lugar para afetos humanos basicos: a
angustia e a tristeza sdo banidas do idedrio pds-moderno e, a qualquer sinal
de sua proximidade, o individuo deve acessar dispositivos para seda-las — anti-

depressivos e drogas as mais diversas (p. 78).

Em uma entrevista a Revista Veja, o psicélogo americano Steven Hayes afirma que:

V.

O problema é que estamos vivendo uma espécie de ditadura da felicidade.
Aceitar a dor sempre fez parte dos costumes e tradigGes humanas. Hoje, pela
primeira vez na histdria da humanidade, existem tecnologia, remédios e
terapias para acabar com a dor. Isso ndo é |& muito sabio. Ao buscar um
desses recursos, corre-se o risco de cometer um erro que tornara aquela dor
inevitavel, transformando a vida em uma espiral infinita de sofrimento. De

nada adianta querer se sentir feliz o tempo todo (Hayes, 2006, p. 14).

DESEJO E PAPEL DO ANALISTA NA BUSCA DE SENTIDO



Cabe uma reflexdao sobre a possibilidade de nos sentirmos felizes o tempo inteiro?

Conseguimos realizar os nossos desejos a todo o instante?

Desejo, “termo empregado em filosofia, psicanalise e psicologia para designar [...]
qualquer forma de movimento em diregdo a um objeto cuja atra¢do espiritual ou
sexual é sentida pela alma e pelo corpo. Em Freud, essa ideia é empregada no contexto
de uma teoria do inconsciente, onde o desejo é a realizacdo de um anseio —
inconsciente. Lacan conceituou a ideia de desejo a partir da tradicdo filosofica, para
dela fazer a expressdo de uma cobica ou apetite que tendem a se satisfazer no
absoluto, isto é, fora de qualquer realizagdo de um anseio ou de uma propensao -
definida pela palavra alema, Begierde, cujo termo remete a filosofia da consciéncia e
do sujeito, tal como desenvolvida no Século XIX, a partir da publicacdo da
Fenomenologia do Espirito, de Hegel. Dela derivaria a fenomenologia husserliana e,
mais tarde, a heideggeriana, nas quais se inspiraria a analise existencial. No sentido
hegeliano a consciéncia reconhece o outro na medida em que se reencontra nele. A
relacdo com o outro passa, pois pelo desejo (Begierde): a consciéncia sé se reconhece
num outro, isto é, objeto imaginario, na medida em que através desse
reconhecimento, instaura esse outro como objeto de desejo”

(Roudinesco,1994,p.146).

Freud, desprezando a tradigdo filosofica ndo emprega o termo Begierde, mas Wunsch (voto ou
anseio), sem ideia de cobica ou de reconhecimento de si através do outro e do outro através

de si mesmo. O desejo é antes de mais nada, o desejo inconsciente e realizacdo de desejo.

Lacan, marcado pelo ensino de Alexandre Kojéve, “antropologizou” o desejo humano -

colocando o inconsciente freudiano no lugar da consciéncia hegeliana - utilizando um discurso



filoséfico para conceituar a visao freudiana que julgou insuficiente. Através da ideia hegeliana
de reconhecimento, Lacan introduz, entre 1953 e 1957, um terceiro termo, ao qual deu o
nome de demanda. Esta, enderecada a outrem, aparentemente incide sobre um objeto.
Objeto este, inessencial, porquanto a demanda é demanda de amor. Em terminologia
lacaniana, a necessidade, de natureza bioldgica, satisfaz-se com um objeto real (o alimento),
ao passo que o desejo (Begierde inconsciente) nasce da distancia entre a demanda e a

necessidade. Ele incide sobre uma fantasia, isto €, sobre um outro imaginario.

O desejo depende de um objeto, pois o desejo advém justamente dessa falta. E algo que
coloca o sujeito sempre em uma condic¢do de insatisfacdo. “O desejo nasce da defasagem
entre a necessidade e a demanda” em que “a necessidade visa um objeto especifico e satisfaz-

se com ele. A demanda é formada e dirige-se a outrem” (Laplanche e Pontalis).

E importante conhecer a trilogia: necessidade, demanda e pulsdo. Entende-se por necessidade
o elemento bruto da pulsdo, que impde a experiéncia. Demanda, por sua vez, é o que, da
pulsdo, consegue passar a fala, anulando, convertendo nela o bruto da necessidade. E
impossivel que toda necessidade se transforme em demanda, a diferenca entre as duas é o
desejo. O desejo é, portanto, a diferenca inevitavel, impossivel de ser suprida, que faz sempre

existir um significado a mais.

O desejo do analista, ndo se encontra nos textos freudianos. Essa é uma expressao lacaniana.

O analista, ao levar em conta a demanda do sujeito e articular-se com a falta no Outro, pode-
se dizer que, neste ponto onde duas demandas se encontram, local da angustia, o lugar do
desamparo por exceléncia, também, é onde se constrdi um desejo. O Desejo do analista, pivo
da direcdo do tratamento, se constréi na medida em que sustenta a funcdo do Sujeito Suposto

Saber.



Serge Cottet desenvolve este tema definindo: "O desejo do analista é o que opera do lado do
analista que esta sustentando a figura do Sujeito Suposto Saber pela confianca que o
analisante Ihe deposita como o efeito da transferéncia. Uma vez ai instalado, o analista deve
buscar seu objetivo que vai a contracorrente do que propde a transferéncia: colocar um ponto
final a esta ficcdo que af esta. E nesse sentido que se vé operar "o desejo do analista como pivo

do tratamento" (Lacan, J, S. XI. pag. 209).

VI. CONCLUSAO

Jorge Ponciano Ribeiro, autor de varios livros de Gestalt-terapia, cita um exemplo desta eterna
busca de sentido. Depois de permanecer por algum tempo com um cliente, Ponciano ouviu
dele a exclamagdo: “Doutor, estou aqui porque minha vida ndo tem sentido!” E o terapeuta
respondeu-lhe: “Ndo é que sua vida ndo tenha sentido. E que o sentido da sua vida é ndo ter
sentido”. (Palestra proferida no Curso de Psicologia do Centro de Ensino Superior de Brasilia,

lesb, 20 de novembro de 2006).

Para nés, o sentido da vida estd no viver. Estando vivos, recorremos sempre a um sentido,

mesmo que ndo nos seja clara a intencionalidade (Claudia A. Carneiro, Stela A. Abritta).
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RESUMEN:

Este articulo trata con el tema del sufrimiento humano, teniendo en cuenta el trabajo
de Viktor E. Frankl - En busca de sentido - Un Psicélogo en el Campo de
Concentracion. Viktor E. Frankl experimentd intensas experiencias de sufrimiento para
tres afios en campos de concentracion. Y reflexionar sobre esta experiencia, podemos
preguntarnos: ¢COmo podria él, en la brutalidad extrema, frente a la vida como algo
digno de ser preservado? Frankl cita a Nietzsche: "El que tiene porque vivo puede
soportar casi cualquier como". El hombre ya no puede ser considerado sélo como una
criatura cuyo interés principal es la satisfaccion de la pulsidn, para satisfacer los
instintos y no puede ser entendida como un resultado de los condicionamientos. En
cambio, el hombre se revela como un ser en busca de sentido, un sentido a
la existencia. El autor s s propone una reflexion a partir del analisis de

la actual situacién voluntad del hombre contempordneo, su vacio existencial y la



funcion del deseo del analistaen la busqueda de un sentido asu existencia,
a partir de preguntas sobre la experiencia del sufrimiento, su sentido y la capacidad de
conseguir a través de él, al descubrimiento de los valores, la realizacidn personal y la

reinterpretacion de su propia existencia.
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I INTRODUCCION:

El hombre tratod sobre la existencia, la construccion de un sentido a su razén de ser en

el mundo. Poco a poco se dio cuenta de su singularidad y subjetividad, y su condicién



diferenciada de otras especies animales y cada vez mas, el desarrollo de significa dar
sentido a su existencia en el mundo.

A lo largo de la historia, el hombre ha tratado de expresar sus preguntas y necesidades
basicas dentro de esta existencia, tratando de entenderlos. En sus livro En Busca
de Direccion, el psiquiatra Viktor Frankl (1989) afirma que la supervivencia depende de
la capacidad de dirigir su vida hacia una "esa cosa" o "para quién", es decir, la
capacidad de ser de trascender.

Podemos ver que en el principio, el hombre dependia de dispositivos simples para
asegurar su supervivencia. Hoy en dia, la condicién del hombre en la tierra, a pesar de
tener mucho mds que simples dispositivos, cada vez es mas dificil que ser
experimentado. ¢Cual es la situacién del hombre moderno contemporaneo? Vivimos
en un tiempo donde el hombre tiene acceso a una gran cantidad de informacién, sin
saber, en muchos casos, lo que se puede hacer con ellos.Vivimos en una
época en la que identificamos el empobrecimiento del Ser y la sobrevaloracién del Ter.
El hombre busca en la virtualidad, un reemplazo para su relacién.Y esta situacién
contribuye a la percepciéon de la sensacion de vacio existencial. Dentro de este
panorama... ¢De qué manera el psicoanalista puede contribuir aal pacientea
replantear la propia existencia? El hombre mantiene su perplejidad e inquietud en la

busqueda de un sentido a la vida y es pensar cdmo se puede lograr esta busqueda.

Il. LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA Y EL VACIO EXISTENCIAL



Vivimos hoy la muerte de las ideologias, el campo de la tecnologia sobre el contacto
con el otro, la pérdida de tradiciones, el empobrecimiento del ser y la sobrevaloracién

de tener, la neurosis de masas (Claudia A. Carneiro Estela D. Abritta, 192, 2008).

Frankl (1989) define como neurosis de masa lo vacio existencial que, en gobiernos
capitalistas y tecnolégicamente desarrollados, ha ido creciendo y la difusion (Ver
Claudia A. Carneiro Estela D. Abritta, 192), siendo cada vez mas presente en el ideal de

las sociedades socialistas y en los paises de tercer mundo.

En la busqueda del placer inmediato, desechable, con la intensificacidon del placer por
el placer, uno se vacia, teniendo a si misma la oportunidad de experimentar, en
esencia, el afecto por los demas. Su mundo interior se transforma en un gran agujero
lleno de sentimiento de irrealidad, de extrafieza, de vacio existencial (Ver Claudia A.
Carneiro Estela D. Abritta, 192). Y una posterior soledad desamparada (Vieira, 2003).
Vieira define la soledad desamparada como "lo que me hace sentir no solo, pero
abandonado, temeroso, fobico, vacio y punto de colapsar en la dimension de la

supervivencia humana, psicoldgica" (P.2).

. LA BUSQUEDA DEL PLACER

Freud conceptualiza como Principio del Placer el conjunto de la actividad psiquica que
tuvo como su objetivo la busqueda del placer y la evitacién de desagrado. Es sélo para
proporcionar una comprension del funcionamiento del aparato psiquico regulada
inicialmente por la evitacidon o eliminacion de tensiones desagradables. Resultan, por

lo tanto, que las representaciones asociadas con el recuerdo de experiencias



desagradables tienden a ser excluidos de la conciencia que tienen acceso a sdlo las
representaciones asociadas con el recuerdo de experiencias agradables, por lo que la
separacion de un sistema consciente y el sistema inconsciente aparece como una
consecuencia inmediata y necesaria del principio del placer. La represién fue por lo
tanto un caso de exclusion, que se aplica a los representantes psiquicos de los

impulsos sexuales (Georges Philippe Brabant, 1973, p.63).

La adaptacion del individuo con el mundo vy la satisfaccidn de sus necesidades vitales
requieren que el principio del placer que reina soberano tal vez en la vida temprana se
pone parcialmente en espera. El individuo, si se quiere lograr un objetivo, debe ser
capaz de tolerar una cierta cantidad de desagrado. Es necesario que considerar varios
obstaculos, tales como la necesidad de esperar, aplazar, rodear - posiblemente
renunciar. Soportar las tensiones desagradables antes de conseguir la satisfaccion, de

gue una accion precipitada la perderia (Cf. Georges Philippe Brabant, 1973, p.63).

Es esta necesidad de tolerar lo desagradable que se le dio el nombre de Principio de
Realidad. Y esto es sin perjuicio para el principio del placer. Por el contrario, lo ayuda a
vencer la resistencia teniendo en cuenta el hecho de que se opone a la satisfaccién de
los deseos, la resistencia que nunca podria ser superada si prevalecerd la accion para

evitar las tensiones minimas desagradables (Ver Georges Philippe Brabant, 1973, p.64).

Con la desaceleracién del principio de la realidad en la cultura contemporanea, la
satisfaccidén ya no se retrasa. La modernidad fluida, basada en el principio del placer,
promueve la abolicién de la postergacion de la satisfaccién y la recompensa debe ser
instantanea. Sin embargo, esta satisfaccion es corta, un momento de éxtasis, lo mas

completa satisfaccion no estd garantizada, ya que no es constante, ya que es



demasiado rapida. Pequeiias experiencias agradables de el disfrute ya no pueden ser
aprovechadas, porque la esperanza es que cada una de estas satisfacciones parciales
se convierten en disfrute absoluto que ser hecho ya. La imposibilidad de disfrutar al
maximo de la experiencia es lo que asegura la durabilidad del deseo y lo mantiene
vivo. Pero a medida que el imperativo contemporaneo es la "satisfaccién ya", el
sufrimiento y el dolor inherentes en humano ya no son sostenibles (Paula Kegler, 2006,

p.16).

Pero lo que nos hace conscientes de que no todo estd permitido es nuestra capacidad
para simbolizar el fracaso, la falta. Esto es a través de la internalizacién de las
interdicciones paternas. El orden simbdlica serda adquirida por el representante
paterno que viene a poner fin a la omnipotencia narcisista, que va a demostrar que la
plena satisfaccion no es posible y que se inserta el objeto en el deseo de desear con el
fin deseante. El padre entra en la relacién madre-hijo, convirtiéndose en lo tercero,
con el fin de que la madre no estd disponible como objeto del gozo absoluto (Paula

Kegler, 2006, p.15).

La pulsidén de muerte, tratada en este trabajo hacia la aboliciéon de la tensidn, de vivir
bajo el sufrimiento, caracteriza a lo que Freud (1920) propuso que va mas alla del
principio del placer. Esto significa que el sujeto busca el placer sin tener en cuenta los
limites de la simbdlica paternal y el principio de la realidad. El intento de apaciguar el
descontento de una manera de disfrutar absolutamente lleva al sujeto a la muerte. Es
una cultura de la pulsién de muerte en el que el placer ya no es controlado vy la
busqueda de ella se convierte en el objetivo ultimo de la vida (Paula Kegler, 2006,

p.17).



Roudinesco (2003) nos presenta con un trastorno en la familia occidental de la del siglo
XXI. Esta nueva forma de representacién de la familia se manifiesta en la invasion de
fuego femenina y la posicion fundamental y omnipotente dada a la maternidad, lo que
termind provocando el colapso del paterno, que culmindé conla queda de la
autoridad del padre. Es importante que tenga en cuenta larestauraciéon del
matriarcado, en el que la nueva configuracion de pareja y familia de la posmodernidad
se refieren necesariamente a la independencia de los procedimientos simbdlicos
prohibitivos de la madre hasta entonces se refirid al padre. En esta perspectiva, Lebrun
(2004) sefiala que el conjunto contemporanea por una queda del padre simbélico, una
gueda de situaciones de prohibiciones que vienen a garantizar la permanencia del
deseo y, por lo tanto, la simbolizacién como sea necesario para la inscripcién psiquica

del "no-posible" (Paula Kegler, 2006, p.15).

V. LA NECESIDAD DE LA FELICIDAD TODO EL TIEMPO.

Entender la sociedad actual es una obra compleja.

Baudrillard (2008) en su libro La Sociedad de Consumo, analiza la influencia del
consumo en la vida de los ciudadanos. Es de destacar que desde el inicio de sus vidas,
estos "no estan rodeados, como siempre ocurrié, por otros hombres, pero mas para
objetos (sic)" (2008, p.13). Cuando se piensa en las relaciones sociales, tan importantes
en la constitucién de la psique, es tener en cuenta que la mayor influencia de los
objetos en relacién con el hombre mismo en la vida de un individuo, probablemente

conducira a mas relaciones basadas en caracteristicas objétales, donde la opulencia



hacera una marca en las relaciones mas desechables y efimeros (Marcos Paulo

Shiozaki, Francisco Hashimoto, pg.2).

Lipovetsky (2005) sefiala este problema en 1983, al crear su obra La Era del Vacio. El
autor muestra que la sociedad contempordnea sufre un proceso de personalizacién,
que se define como una nueva forma de organizacion social en la que el deseo y las
elecciones privadas surgen cada vez mas. Del mismo modo, el consumo se atribuye por
el autor como una causa de la individualidad (Shiozaki Marcos Paul, Francis Hashimoto,
pg.3).

Enfrentados con esto, Bauman (2007) sefiala que surgen problemas de identidad,
precisamente a causa de esta fluidez en la sociedad y establece que la "vida liquida es
una vida de consumo" (2007, p. 16). Mas tarde, el autor explica que en la sociedad de
consumo, el consumidor y los bienes de consumo se confunden (Marcos Paulo

Shiozaki, Francisco Hashimoto, pg.3).

Se puede ver, por tanto, que en la cultura actual no tolera el sufrimiento. Hay un
intento de pacificacion que es caracteristico de nuestro modo de Vvida
contemporaneo. En contraposicidn al sufrimiento, existe la concepcion de la felicidad,
entendida como la ausencia de malos sentimientos y estd ligada a la emocién a corto

plazo. Y esta correlaciéon no ha sido asi. Maia (2005) propone que:

En la época contemporanea, los lazos afectivos necesitan generar
placer inmediato, y cuando por casualidad, aparece ninguna amenaza
de sufrimiento, el otro es descartado rapidamente para preservar la
sensacion ilusoria de la felicidad - atributo fundamental e irrevocable
de los individuos contemporaneos. Es necesario destacar que, en la

posmodernidad, dada esta ldgica, la felicidad esta configurado como



un sinénimo de euforia. En esta imagen social construida para el
sujeto, no hay lugar para los afectos humanos basicos: la ansiedad y
la tristeza son desterrados de la ideologia posmoderna y a y cualquier
sefial de su cercania, el individuo debe acceder a los dispositivos para

sedar a ellos - los antidepresivos y los diversos farmacos. (p. 78)

En una entrevista a la revista brasilefia Veja, el psicélogo estadounidense Steven Hayes

dice:

V.

El problema es que estamos viviendo en una especie de dictadura de
la felicidad. Aceptar el dolor siempre ha sido parte de los costumbres
y las tradiciones humanas. Hoy, por primera vez en la historia
humana, hay tecnologia, farmacos y las terapias para detener el
dolor. Esto no es muy sabio. Para conseguir para conseguir uno de
estos recursos, se corre el riesgo de cometer un error que hara que el
dolor inevitable, convirtiendo la vida en una espiral sin fin de
sufrimiento. No ayuda a querer sentirse feliz todo el tiempo (Hayes,

2006, p. 14).

DESEO Y ANALISTA DE PAPEL EN EL SENTIDO DE BUSQUEDA

Deseo ", una palabra que se utiliza en la filosofia, en el psicoanalisis y en la psicologia

para signar [...] cualquier forma de avanzar hacia un objeto cuya atraccion espiritual o

sexual que se es sentida por el alma y el cuerpo. En Freud, esta idea se utiliza en el

contexto de una teoria inconsciente, donde el deseo es la realizacion de un anhelo -

inconsciente. Lacan conceptualiza la idea del deseo de la tradicidn filosdfica, para que

sea una expresion de codicia o apetito que tienden a satisfacer al absoluto, es decir,

fuera de cualquier realizacién de un deseo o de una propension - definida por la

palabra alemana, Begierde, cuya terminologia se refiere a la filosofia de la conciencia 'y



el sujeto, como desarrolladlaen Siglo XIX, a partir de Ila publicacion de
la Fenomenologia del Espiritu, de Hegel. Su derivar la fenomenologia de Husserl y mas
tarde, la heideggeriana, en la que inspira el analisis existencial. En la linea de
pensamiento hegeliano, la conciencia reconoce la otraala medida en que se
encuentra en la otra. La relacidn con los otros, pases a través del deseo (Begierde):
solo reconoce la conciencia en otro, es decir, objeto imaginario, en el que a través de
este reconocimiento establece este otro como objeto de

deseo "(Roudinesco 1994,p.146).

Freud, despreciando la tradicion filosofica no emplea el
término Begierde pero Wunsch (votacién o deseo) y sin idea de la codicia o el
reconocimiento de uno mismo a través del otro y el otro a través de si mismo. El deseo
es, ante todo, el deseo inconsciente y cumplimiento de un deseo.

Lacan, marcado por la ensefianza de Alexandre Kojeve, hay “destacado"” el deseo
humano —al poner el inconsciente freudiano en lugar de la conciencia hegeliana -
Utilizando un discurso filoséfico a conceptualizar la concepcidén freudiana que juzgd
insuficiente. A través de la idea hegeliana del reconocimiento, Lacan introduce, entre
1953 y 1957 a un tercer mandato, que dio el nombre de la demanda. Esto, dirigida a
los demas, al parecer, se centra en un objeto. Este objeto, no esencial, porque la
demanda es demanda de amor. En terminologia lacaniana, la necesidad bioldgica,
satisfaz con un objeto real (la comida), mientras que el
deseo (inconsciente Begierde) nace de la distancia entre la demanda y la necesidad. El
en incide en una fantasia, se trata de otro imaginario.

El deseo depende de un objeto, porque el deseo proviene precisamente del esta

falta. Es algo que pone el sujeto siempre en un estado de insatisfaccion. "El deseo nace



de la brecha entre la necesidad y la demanda" en el que "la necesidad se dirige a un
objeto especifico y se redne con él. La demanda se forma y se va a otro "(Laplanche y
Pontalis).

Es importante para conocer la trilogia: necesidad, la demanda y la pulsién. Se entiende
por necesidad el elemento en bruto de la pulsidn, lo que requiere la experiencia. La
demanda, a su vez, es el de la pulsién, puede ir a voz, revocando, convirtiendo su
necesidad cruda. Es imposible que todas las necesidades necesitan convertirse en la
demanda, la diferencia entre los dos es el deseo. Por lo tanto, el deseo es la diferencia,
inevitable, imposible de cumplirse, que es que siempre hay un significado mas.

El deseo del analista, no se encuentra en los textos freudianos. Esta es una expresién
lacaniana.

El analista, para tener en cuenta la demanda del sujeto y enlazar con la falta en el Otro,
se puede decir que en este punto donde dos demandas son, lugar de la angustia, lugar
de laimpotencia por excelencia, también, es el lugar donde hay que construir un
deseo. El deseo del analista, direccién de giro del tratamiento, se construye en la
medida en que en que mantiene la funcion del sujeto supuesto saber.

Serge Cottet desarrolla este tema a partir de definir que "el deseo del analista es lo
gue se llama la contratransferencia y eslo que interfiere con el dispositivo por
determinar mas la direccién que le da." Pero el deseo del analista es el lado operativo
del analista que sostiene la figura del sujeto supuesto al saber la confianza de que el
analizando lo pone como el efecto de la transferencia. Una vez instalado alli, el analista
debe perseguir su objetivo de ir al mostrador de proponer la transferencia: poner fin a
esta ficcion que existe. Es por eso que se ve operar "el deseo del analista como el

tratamiento de pivote" (Lacan, J, S. Xl.p. 209).



VI.  CONCLUSION
Jorge Ponciano Ribeiro, autor de varios libros de la terapia Gestalt, cita un ejemplo de
esta eterna busqueda de significado. Después de pasar alglin tiempo con un cliente,

n

Ponciano oyd suexclamacion: Doctor, yo estoy aqui porque mi vida no

tiene sentido!" Y respondio el terapeuta, "No es que su vida no tiene sentido. Es que el
sentido de la vida es no tener sentido ". (Conferencia en el Centro de Educacion
Superior Curso de Psicologia en Brasilia, IESB, 20 de noviembre de 2006).

Para nosotros, el significado de la vida es vivir. Estar vivo, siempre apelado a un
sentido, aunque no sea en la intencionalidad clara. (Claudia A. Carneiro, Estela A.

Abritta).
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RESUMO

A carreira militar exige dedicagdo integral e exclusiva de seus componentes, desde os
soldados até aos oficiais. Um bom desempenho na carreira pode ser previsto pelo nivel
de engajamento do militar. Por meio da Escala de Engagement para Estudantes,
adaptada da Escala de Engajamento do Trabalho, buscou-se comparar os niveis de
engajamento encontrados em alunos militares dos exércitos brasileiro e portugués. A
pesquisa foi iniciada no final do ano de 2010, por meio de uma bateria de testes on-
line disponibilizada pelo periodo de duas semanas para os cadetes dos 22, 32 e 42 anos
de formacdo que se interessassem em responder em ambos os paises. Durante todo o
processo manteve-se o sigilo pessoal e garantida a n3ao publicacdo de respostas e
dados individuais. Dentre os testes aplicados encontra-se o Utrecht Work Engagement
Scale for Students (UWES-S), instrumento traduzido como Escala de Engagement para
Estudantes, o qual avalia as dimensdes vigor, dedicacao e absor¢ao, que podem ser
compreendidos respectivamente como vontade de investir, intenso entusiasmo e
profunda concentracdo. Os resultados obtidos mostraram valores semelhantes
referente aos niveis de vigor (Portugal = 2,71 vs Brasil = 2,75; p = 0,33) e absorcdo
(Portugal = 2,74 vs Brasil = 2,83; p = 0,07) dos militares de ambos os paises. Entretanto,
foi encontrada diferenca estatisticamente significativa entre os niveis de dedicacao,
tendo os militares de Portugal apresentado niveis maiores de dedicacdo que os
militares do Brasil (Portugal = 3,37 vs Brasil = 3,11; p < 0,001). Também foram
observados diferentes padrdes ao longo dos anos entre os paises. Os cadetes
portugueses apresentaram queda dos niveis de engajamento ao longo dos quatro anos
de curso, enquanto que os cadetes brasileiros apresentaram acentuada queda do
segundo para o terceiro ano com ascensdo do terceiro para o quarto ano. Para melhor
compreensao deste fendmeno, serdo analisados os resultados da bateria de teste,
como também, serdo realizados outros estudos que se mostrarem adequados.

Palavras-chave: alunos militares, engajamento, Academia Militar.



INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo estudar o engajamento presente nos
alunos da escola de ensino superior para Oficiais Combatentes do Exército Brasileiro,
0s quais integram a Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), comparado ao
mesmo aspecto dos alunos da Academia Militar de Portugal. Para esta pesquisa foi
utilizada a Escala de Engagement para Estudantes, tendo por base tedrica contelddos
presentes na Psicologia Positiva.

Desde 1965 os estudos sobre aspectos positivos tém recebido maior atencao
por parte dos pesquisadores, contudo, somente a partir de 1998, quando Martin
Seligman, Ph. D. em Psiciologia, tornou-se presidente da American Psychological
Association (APA), a corrente denominada Psicologia Positiva tem ganhado mais forca
no meio cientifico, cujos estudos sdo predominantes sobre trés pilares: emocgao
positiva; tracos positivos; e instituicdes positivas. Compreende-se que o engajamento
esteja presente nos dois primeiros pilares, por meio de seus aspectos absorcdo,
dedicacdo e vigor, tendo como espaco propiciador de sua manifestacdo o terceiro
pilar, ou seja, a instituicdo (Schaufeli, 2002; Seligman, 2009).

A Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN) é uma instituicdo Militar,
localizada desde 1944 na cidade de Resende (RJ), com ocupacdo de drea de 70Km?2. O
ingresso na AMAN ocorre apds a aprovacdao na Escola Preparatéria de Cadetes do
Exército (EsPCEx), situada em Campinas (SP). Para ingresso nesta, os candidatos devem
se preparar intensamente para prova intelectual, inspecdo de salde, exame de aptidao
fisica, comprovacdo de requisitos biograficos e averiguacao de idoneidade moral. Para
concorrer a uma vaga na EsPCEx o candidato deve ser brasileiro nato; do sexo
masculino; possuir idade minima de 17 e, no maximo, 22 anos, completados até 31 de
dezembro do ano da matricula; como também ter concluido ou estar cursando a 32
série do Ensino Médio (Academia Militar das Agulhas Negras, 2015).

Em Portugal a admissdo ocorre por meio de concurso local de admissao,
constituido por uma prova documental, contendo uma fase preliminar e outra
complementar, como também por pré-requisitos eliminatdrios, constituidos por: Prova
de Aptiddo Fisica, Prova de Lingua Inglesa, Inspecdo Médica, Avaliacdo Psicoldgica e

Prova de Aptiddao Militar. Os candidatos devem ter terminado o segundo grau com



sucesso e ser aprovado nas provas de ingresso exigidas para cada curso. Para ingresso
o candidato deve ter até 21 anos no dia 31 de dezembro do ano do concurso
(Academia Militar de Portugal, 2015).

Na EsPCEx, no ano de 2015 foram oferecidas 500 vagas para o Curso de
Formacdo de Oficiais Combatentes do Exército. Para este concurso houve 17 mil
inscritos divididos em 34 municipios sedes para a realizagdo da prova intelectual. Em
Portugal houve 323 inscritos, sendo 44 do sexo feminino e 279 do sexo masculino
(AMAN, 2015; AMP, 2015).

A Academia Militar constitui-se como um espaco que exige de forma intensa e
constante tanto do fisico como do intelectual de seus alunos. Durante a realiza¢do do
curso na Academia Militar, os alunos vivem em regime de internato, com um ritmo de
vida préprio que inclui: aulas tedricas, atividades extracurriculares, esporte, atividades

culturais e recreativas (AMAN, 2015; AMP, 2015).

Neste ambiente separado da sociedade civil mais ampla, os alunos estudam,
alimentam-se, residem e tem momentos de lazer, sendo tal situacdo estabelecida pelo
voluntariado, ou seja, o ingresso como aluno da Academia Militar ndo ocorre por
obrigatoriedade do Estado, mas por uma escolha dos jovens estudantes. Estes
permanecem pela prépria vontade, por um tempo determinado, em um estagio a ser
superado com o objetivo mutuo de vitdria cultural, ou seja, a insercao na vida militar
pela identidade militar (Castro, 2004). Neste contexto, o estudo se torna trabalho, cujo

foco estd no continuo aperfeicoamento para a carreira bélica.

ENGAJAMENTO

Engajamento significa trabalhar com envolvimento tal que faz com que
aspessoas se sintam mais satisfeitas e vitalizadas no trabalho, e com isso,
consequentemente, se dediguem mais as tarefas propostas. Essas pessoas engajadas
permanecem t3ao imersas em suas atividades que chegam a experenciar o flow, ou
seja, ndo sentem o tempo passar durante a execucdo das tarefas executadas

(Schaufeli, Dijkstra e Vasquez, 2013, Bakker, 2005 & Csikszentmihalyi, 1992).



Para melhor reconhecer o engajamento, existem trés aspectos a serem

analisados:

Vitalidade: percebido nas pessoas fortalecidas e vibrantes com o trabalho
que executam, estas sentem-se autoconfiantes e mantém a energia
mesmo em situacdes mais adversas;

Dedicacdo: ha total conexdao da pessoa com a tarefa desempenhada, como
também esta se mostra constantemente entusiasmada, pois se importa
com trabalho e com o ambiente. Por este motivo atribui significado
positivo ao que faz e sente orgulho de sua fungao.

Concentracdo: a pessoa se sente completamente imersa, envolvida, até
mesmo, absorvida durante a execugao de seu trabalho. Tal atenc¢do intensa
na execucdo da tarefa é proveniente de um estado intenso de bem-estar

subjetivo, o qual acarreta a auséncia de percepg¢ao do tempo.

Em geral, pessoas engajadas trabalham muito, contudo o motivo ndo é devido a
obrigacdes impostas pelo meio, mas sim por que percebem seu trabalho como uma
responsabilidade social, em especial em profissdes que atingem outras pessoas de

forma mais direta. Dessa maneira, encontram sentido na realizacdo de seu trabalho.

Contudo, o investimento emocional das pessoas engajadas é demonstrado em todos

0S seus meios sociais, ndo somente no trabalho.

“(As pessoas) sdo motivadas positivamente, sem deixar de valorizar seu
tempo livre, suas familias e seus relacionamentos sociais; ndo importa o
quanto tenham prazer no trabalho, elas também investem em suas vidas
pessoais, hobbies, amizades, e vida familiar” (Scaufeli, Dijstra& Vasquez,

2013, p.17).



A valorizagdao do meio em consonancia com o prazer na execugao da tarefa e a
motivacdo positiva, produzem mais engajamento, ao reforcar seus aspectos de

vitalidade, vigor e dedicagao.

Matta, Tracy & Victoria (2016) fazem um critica ao estudo do engajamento no
trabalho por si sé, sem considerar o engajamento na vida. De acordo com esses
autores, o engajamento deveria ser analisado por um aspecto mais amplo, o qual

considera as 4 dimensdes de engajamento na vida pessoal:

1 A familia e circulo de relacionamentos;
2 A comunidade;

3. O crescimento e evolugao;

4

A saude fisica e psicoldgica.

Aliado as 4 dimensdes de engajamento na carreira, quais sejam:

1. A organizagao;

2 A lideranca;

3. O trabalho em si;

4 Os colegas de trabalho.

O engajamento somente em algumas dessas dimensdes, e ndo em todas elas,
acarreta uma série de dificuldades ou no ambito pessoal ou do trabalho. Os autores
Matta, Tracy & Victoria (2016) descrevem que no ambiente de trabalho, estar
envolvido com a organizacdo, mas estar desengajado da equipe contribui para varios
conflitos intrapessoais e interpessoais, o que diminui a producao e eficacia. Como na
vida pessoal, ter um engajamento forte com seu prdprio crescimento em detrimento
da familia e do circulo de relacionamentos pode gerar isolamento social e sintomas
depressivos.

Nesse contexto, ter engajamento e alta performance no trabalho com auséncia
de engajamento com a vida pessoal ndo é uma atitude sustentavel, com possibilidade
alta de sindrome de burnout no futuro proximo (Matta, Tracy & Victoria, 2016) .

Tal linha de analise corrobora com o conceito de que:



Engajamento total é uma conexao fisica, emocional, cognitiva e social que se
desenvolve quando estabelecemos uma relagdo imbuida e propdsito com os
diferentes aspectos de nossa vida, gerando, assim, um esforgo voluntario

direcionado a objetivos (Matta, Tracy & Victoria, p. 26, 2016)

Dessa forma, o engajamento total, de acordo com Matta, Tracy & Victoria

(2016) é constituida por 4 dimensdes:

Fisica: que se relaciona com o aspecto Vigor, discriminado por Schaufeli,
Dijkstra e Vasquez (2013);

Emocional: que envolve a dedicagdo com que o individuo executa as atividades.
Tal dimensdao também se encontra entre os aspectos analisados por Schaufeli,
Dijkstra e Vasquez (2013);

Social: corresponde as qualidades das relacdes que o individuo mantém com
outras pessoas, cujo reflexo se encontra a colaboragdo mutua para a execugao
de atividades, que feitas em conjunto geram resultados melhores do que feitas
isoladamente.

Cognitiva: o qual alude a concentracdo, ao foco a atividade que o individuo
realiza e condiz com o aspecto absorcao estudado por Schaufeli, Dijkstra e

Vasquez (2013).

Tais dimensbes atuam em conjunto, de forma harmdnica em constante
retroalimentacdo. Quando um deles falta, atinge diretamente os outros. Por este
motivo o conhecimento e a valorizacdo do fator engajamento é tdo importante para a

salde mental, o trabalho e a vida total do individuo.

O processo de engajamento comec¢a no sentimento individual e prossegue no
comportamento manifesto no ambito coletivo. Neste contexto, tal forca esta
diretamente relacionada com o comprometimento que o individuo tem com a tarefa
para ele designada, a qual perpassa pelo envolvimento e identificagdo dos individuos

com a organizagao.



A aceitacdo das tarefas propostas e a dedicagdo empregada para a realizagao
destas de forma excelente ocorrem por meio de forte crenca e introjecdo dos valores
organizacionais, pela vontade de se esforcar para ajudar na manutencdo dos objetivos
da instituicdo e pelo interesse em se manter na Academia (no caso dos cadetes aqui

estudados).

Pesquisadores do tema, como Etzione (1975), Mowday, Steers e Porter (1979),
et al., aprofundaram seus estudos e didaticamente separaram 3 formas de

comprometimento:

Comprometimento Afetivo-atitudinal: resultado da identificagdao da pessoa com

a Instituicdo. Ha sentimento de pertenca, por isso a pessoa envolvida constroéi
uma relacdo de apego, no qual as questdes da Organizacdo, como problemas e
desafios, sdo percebidos como do préprio individuo. Seus comportamentos sao
orientados pela vontade de permanecer como membro do grupo, tende a ser
mais motivadas e ativas, pois observam coeréncia entre a postura adotada
pelos superiores e seus valores pessoais.

Comprometimento Instrumental: ocorre quando o individuo percebe que é

melhor permanecer na instituicdo do que sair dela, devido a recompensas
oferecidas e pelo sentimento de incerteza e outras possibilidades melhores,
como também a consciéncia de depender do trabalho atual, por este motivo o
engajamento, a motivacdo e, por conseguinte, o desempenho sdo reduzidos.

Comprometimento Normativo: ocorre com pessoas que por algum motivo

moral sentem-se obrigadas a permanecer na organizacdo, decorrente do
reconhecimento pelo que recebeu da Instituicdo. Tal lealdade pode ser oriunda
dos lacos afetivos construidos ao longo das relagcdes, como também da
interiorizacdo de componentes culturais como crencgas, valores, politicas e

normas de conduta, o que ocorre durante os processos de socializacado.



Tais formas de comprometimento sao percebidas no vinculo da pessoa com a
organizagao, mas em graus diferentes, dependendo do contexto, da interiorizagao dos

valores da organizagao e da motivagao pessoal (Rocha, Rocha & Duran, 2009).

De acordo com Matta, Tracy & Victoria (2016) o comprometimento normativo
e o afetivo estdo diretamente relacionados ao engajamento, pois ambos resultam do
envolvimento decorrente da ligacdo emocional, da identificacdo e do sentimento de

obrigacdo de se manter filiado com a instituicao.

No caso dos cadetes militares, os quais tém como atribuicdo a defesa da Patria,
dos direitos constitucionais, da lei e da ordem, de acordo com a Constituicdo Federal
(1988), o comprometimento deve ir além do nivel Instrumental, tendo alto grau dos
niveis Normativo e Afetivo-Atitudinal, ou seja, o comprometimento deve chegar na
categoria do engajamento, cuja presenca é vital para o ingresso e a manutengao dos

estudos na carreira militar com éxito.

METODO

Participantes

Para o presente estudo realizaram a pesquisa 1060 cadetes brasileiros alunos dos 29,
32 e 49 anos de formacdo Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), e 425 alunos

da Escola Militar Portuguesa.

Procedimentos

Nesta pesquisa foi disponibilizada uma bateria de teste para os alunos
militares, dentre os quais a Escala de Engagement para Estudantes (UWES-S). Etapa na
qual foi solicitado aos alunos que, de forma voluntaria respondessem aos testes,

garantido o sigilo da identidade e dos resultados individuais.



Instrumento

A Escala de Engagement para Estudantes (UWES-S) foi adaptada pelos
pesquisadores Schaufeli, Martinez, Marques Pinto, Salanova e Bakker, no ano de 2002,
a partir da Escala de Engagement para o Trabalho (UWES) dos mesmos autores. A
Escala possui 14 itens, dos quais sdao analisadas as trés dimensdes de Engajamento, a
saber: vigor, dedicacdo e absorcdo (Schaufeli, Martinez, Marques Pinto, Salanova e
Bakker, 2002). O cadete respondeu as questdes com base na freqiiéncia que ele
supunha que ocorria os aspectos acima citados, utilizando uma das seis alternativas

em formato Likert, de 0 (ndo concordo totalmente) a 6 (concordo totalmente).

Andlise estatistica

A anailise dos dados foi realizada por meio do programa SPSS versdo 20 para
Windows®. Os resultados entre os paises serdo analisados por meio do teste T de

amostras independentes, dos quais resultardo valores médios e o desvio padrao.

RESULTADO

De acordo com os dados obtidos por meio da Escala de Engagement para
Estudantes, os cadetes brasileiros do 22 ano tiveram p = 2,90 no aspecto vigor, do 3¢
ano p = 2,64 e do 42 p = 2,70. No aspecto dedicacdo os cadetes brasileiros alcangcaram
os seguintes resultados: 22 ano p = 3,25; 32 ano p = 2,98 e 42 ano p = 3,12. Os
resultados encontrados para o aspecto absor¢do foram p = 3,06 para 0 22 ano; p = 2,66

no 32anoe p =2,74 para o 42 ano.

Em Portugal os resultados sdao o seguinte: Vigor: 12 ano p = 3,03, 22 ano p =
2,74, 32 ano p = 2,73 e 42 ano p = 2,35. No aspecto dedicacdo: 12 ano p = 3,58, 22 ano
p = 3,38, 32 ano p = 3,36 e 42 ano p = 3,16. J4 no aspecto absor¢cdo os dados

apresentados sdo: 12ano p=2,97,2%2anop=2,79,3%2ano p=2,85e 42 ano p = 2,38.

Também foram observados diferentes padrdoes ao longo dos anos entre os

paises. Nos quais, os cadetes portugueses apresentaram queda dos niveis de



engajamento ao longo dos 4 anos de curso, enquanto que os cadetes brasileiros
apresentaram acentuada queda do segundo para o terceiro ano com ascensdao do

terceiro para o quarto ano.

DISCUSSAO

Ser aluno de uma escola militar, independente do Pais, requer dos jovens
estudantes mais que vontade, pois exige deles dedicacdo e total identificacdo com a
cultura prépria de uma Academia Militar. Neste ambiente, propositalmente,
diferenciado da sociedade civil, os cadetes sdo ensinados, desde antes mesmo do
ingresso, a serem persistentes, disciplinados e convictos de suas escolha voluntaria

(Castro, 2004).

No contexto dos estudos militares, nos quais se inserem tanto atividades
intelectuais, fisicas quanto sociais, é fundamental que trés aspectos estejam presentes:
a absor¢do, ou seja, a capacidade de total concentracdao da atividade oferecida ao
mesmo tempo em que ocorre a alheacdo de outras distracdes; a dedicacdo, no qual
todas as forgas fisicas e mentais estdao voltadas para a atividade; e o vigor, cujo cerne

estd na manutencdo da energia maxima durante todo o tempo de execucao.

Os alunos sdo, voluntariamente, postos em constante contato com seus pares,
ao mesmo tempo em que convivem de forma sistematica com os superiores, cuja
tarefa destes é agregar valores militares nos novos alunos, por meio de coeréncia

entre a postura adotada e seus valores pessoais.

O ensino de internato ocorre diretamente relacionado com a rigidez de
hordérios, tarefas, estudo e regras militares, os quais, em conjunto e em constancia,
forjam o espirito militar. Esta nova identidade promove o sentimento de
pertencimento a Instituicdo, o que intensifica o comprometimento afetivo-atitudinal

por parte dos alunos militares.

A Escola Militar constitui um espago de formagao que empenha esforgos para

incentivar virtudes militares, tais como: Camaradagem, Espirito de Corpo, Patriotismo,



Coragem, Honra e Dever, Espirito de Sacrificio, Disciplina, Decisdo e Saber e Lealdade

(Dias, s.d.)

Para que o aluno militar alcance este patamar de virtudes, é necessario um
sentimento pessoal alinhado a pratica social, para que tanto ele quanto a Escola a que
pertenca sejam beneficiados em algum nivel (Schaufeli, W., Dijkstra, P. e Vazquez, A.
C., 2013). O regime militar os obriga a aprender sobre subordinacdo a hierarquia
militar, ao mesmo tempo em que os ensina sobre o papel crucial de comando, ou seja,
a capacidade de liderar uma tropa de forma exitosa, por meio de teoria, observacado e

pratica (Dias, Borges, s.d.; AMAN, 2015).

Neste contexto, o engajamento encontra-se em seus aspectos vigor, dedicagdo
e absorcdo no sentimento de pertencimento, no desejo de aprender a tradicdo, e no

envolvimento durante a execucao dos exercicios e tarefas prdprios do exercicio militar.

O engajamento estd, inclusive, categoricamente entre os deveres dos alunos
militares brasileiros, como prescrito nos incisos do artigo 69 (Portaria n 2 1.357/14): “ll
- dedicar-se ao seu aperfeicoamento intelectual, fisico e moral; VI - participar de todas
as atividades presenciais e ndo presenciais previstas; e IX - buscar a recuperacdo da

aprendizagem, caso ndo esteja alcancando o rendimento minimo previsto.”

Para que o cadete cumpra tais obrigacdes com éxito, supde-se que seja
necessario o sentimento do dever individual voltado para os valores institucionais

concomitante a atitude comportamental realizado no coletivo.

Os alunos da Escola Militar de Portugal também possuem deveres que exigem a
presenca do engajamento. Pode-se encontrar no texto abaixo énfase, especialmente,
para os aspectos dedicacdo e vigor: “1. Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a
sua inteligéncia, capacidades, vontade e zelo, a fim de obter a formacao indispensavel
a sua carreira militar; 2. Observar uma conduta que tenha sempre presente os ditames
da honra, da dignidade e do prestigio das For¢cas Armadas e das Forcas de Seguranca;
3. Nortear o seu comportamento pelo Cédigo de Honra do Cadete da Academia

Militar, de que se compromete voluntariamente a seguir, como guia deontoldgico, no



seu compromisso de honra; e 4. Ser assiduo e pontual nas atividades escolares e nos

atos de servico.” (AMP, 2015)

Embora haja semelhanca entre os alunos militares do Brasil e de Portugal,
também ha divergéncia. Um dos critérios que diferencia os cadetes brasileiros dos
cadetes portugueses é o valor do soldo recebido devido as atividades desempenhadas.
Enquanto os brasileiros recebem RS 945,00 durante 3 anos consecutivos, com
aumento somente no ultimo ano (RS 1.164,00), os alunos da Academia Militar em
Portugal tém aumento anual, cujo valor do 12 ano é RS 715.82, do 22 é RS 894,75, do

32¢é RS 1,073,71 e do dltimo ano é RS 3.579,04 (AMAN, 2015; AMP, 2015).

Contudo a diferenca salarial entre os alunos de Portugal e Brasil ndo deve ser o
Unico critério para embasar a andlise do engajamento, pois estudos recentes (Spector,
2010) apontam que o aspecto mais importante para a satisfacdo, e o consequente
engajamento do individuo, esta relacionado ao comprometimento afetivo-atitudinal,
ou seja, ao envolvimento e identificacdo do individuo com a Instituicdao, assim como o
sentimento de pertencimento e a relacdo de apego, os quais produzem sentido de
valor para o individuo e faz com que haja maior disposicdo para este superar os

problemas e desafios cotidianos que ocorrem no trabalho.

Pode-se empregar a mesma forma de compreensdo para os alunos das Escolas
Militares, que embora n3ao sejam descritos como trabalhadores, possuem a tarefa de

estudar e executar os exercicios militares de forma excelente.

De acordo com Castro (2004), a exceléncia escolar alcancada durante o tempo
na Academia Militar vale para toda a vida do militar. Esta é alcancada por meio das
notas individuais conquistadas nas matérias obrigatdrias acrescida do conceito militar,
cuja pontuacdo é constituida pela média aritmética do conceito vertical (dado pelos
oficiais aos quais o cadete estd subordinado) e do horizontal (dada pelos seus colegas

de turma).

Na AMAN, os aspectos a serem avaliados no conceito horizontal sdo: espirito

militar, devotamento, valor intelectual, aptiddo para a chefia, resisténcia fisica e



aptidao para trabalho em grupo. Sendo que a soma dos dois ultimos aspectos constitui

a aptiddo para o oficialato (Castro, 2004).

Observa-se que, mais uma vez, o engajamento é, praticamente, uma
caracteristica obrigatdria ao aluno militar. Pois este é constantemente avaliado tanto
por seus superiores como pelos seus iguais, em especial, no quesito devotamento. Cuja

compreensdo faz emergir novamente o conceito engajamento.

No ambiente militar as pontua¢bes sao extremamente importantes, pois a
classificacdo do cadete, que depende das notas finais e do conceito militar, oferece a
oportunidade de escolha da Arma e, consequentemente, do local onde servird como
Oficial apds a formatura, além de influenciar a promoc¢do do militar por toda sua

carreira.

Neste contexto de doar o melhor de si em busca da exceléncia nas notas, no
comportamento e nas relagdes com os pares e superiores, o cadete precisa despertar
seu engajamento, por meio, por exemplo, do comprometimento normativo, cujo
sentimento de lealdade a Instituicdo, como também da interiorizacdao de componentes
culturais como crencgas, valores, politicas e normas de conduta, os quais se enraizam
durante os processos de socializagcdo militar favorecem ao jovem aluno (Etzione, 1975;

Mowday, Steers e Porter, 1979).

O engajamento do cadete também pode estar relacionado com o
comprometimento afetivo-atitudinal, o qual é resultado da identificacdo do jovem
cadete com a Academia Militar. Neste comprometimento ha sentimento de pertenca,
relacdo de apego, e as acbes do cadete tendem a ser mais motivadas e ativas (Etzione,

1975; Mowday, Steers e Porter, 1979).

Na Academia ha, no 12 ano, a expectativa da chegada na AMAN, localizada em
uma cidade diferente, com novo espaco fisico e diferentes arranjos sociais, na
existéncia ainda de uma grande novidade com a incorporacdo do espirito militar, ja
ndo como aluno, mas como cadete. Nessa ocasido, ocorre uma cerimoénia importante
guando, para a grande maioria dos cadetes, os familiares entregam uma espada de 60

cm, conhecida por Espadim de Caxias. Contudo o aluno 01, cadete que alcangou a



primeira classificacdo, é condecorado com medalhas e saudagdes de seus superiores.
Para os militares o Espadim “é considerado o simbolo de honra militar”, sendo,

portanto um importante rito de passagem (AMAN, 2015).

Em especial no 22 ano, pode-se perceber no aspecto Dedicacdo a média mais
alta de todas as demais (3,25). A média maior neste aspecto, como em todos os
demais do 22 ano (vigor = 2,90, absorc¢do = 3,06), pode estar relacionada com a escolha

da Arma.

De acordo com Castro (2003), tais notas podem ser decorrentes da novidade da
escolha de Arma que ocorre neste ano. Os cadetes ap6s concluirem o primeiro ano
basico, devem escolher entre as seguintes especializa¢gdes: Infantaria, Cavalaria,

Artilharia, Engenharia, Intendéncia, Comunicac¢des e Material Bélico.

A escolha da Arma é definitiva e depois de decidido o cadete servird por toda a
vida militar na mesma Arma. A classificacdo do cadete é fator determinante porque ha
um numero limitado de vagas para cada Arma, o que incentiva, e muito, a dedicacdo

para boas notas, bons conceitos e, conseqliente, boa classificacdo do aluno do 29 ano.

Neste contexto competitivo, no qual o esforco pessoal é recompensado por
meio de possibilidade de escolha, status entre os colegas e perante os superiores, o
ingresso na Arma pode representar um prémio alcancado decorrente da dedicagao

concedida ao estudo militar.

No 32 ano percebe-se que as notas caem levemente (Vigor = 2,64, Dedicacao =
2,97 e Absorgdo = 2,67), sendo este um periodo peculiar na Academia, pois, diferente
dos demais anos, ndo oferece ao cadete uma recompensa, ou seja, o aluno de 32 ano
vivencia as escolhas que foram possiveis realizar até o momento presente e anseia por

novas escolhas que sé poderao ser feitas no final do ano seguinte.

A vista disso, no 12 ano ha a entrega do espadim, no qual o aluno melhor
classificado recebe condecoracgdes e status entre os Oficiais; no 22 ano ha a escolha da
Arma, também condicionada a nota geral pelo sistema de classificacdo; e no 32 ano ha

a espera pela chegada do 42 ano.



No ultimo ano as médias voltam a subir (Vigor = 2,70, Dedicagdo = 3,11 e
Absorcao = 2,74), possivelmente em decorréncia da escolha de qual cidade ird servir
guando formado como Oficial e, esta escolha, novamente, depende da classificacdo

geral.

O corpo de cadetes da AMAN, como na AMP, é constituido por jovens oriundos
de todo o territério nacional, e para alguns, a classificacdo geral e a possibilidade de
escolher onde servir é a grande oportunidade de retorno para sua cidade natal, ou

pelo menos, para mais préxima dela possivel.

Existem outros alunos que ndo sdao motivados pela questdo familiar, mas sim
financeira. Estes preferem escolher cidades que fazem fronteira entre o Brasil e outros

paises da América do Sul, devido a um soldo maior no ato da transferéncia.

Independente de o qué encoraja o cadete a maior dedicacdo aos estudos no 42
ano, compreende-se que para alcancar a recompensa imediata da boa classificacao,
cuja conseqliéncia serd a oportunidade de escolha onde servir, serd exigido do cadete

seu maximo engajamento.

Parte-se da hipétese de que nos cadetes da AMP, como também da AMAN,
haja uma expectativa inicial extrema sobre o que encontrardao como desafio a ser
superado, por isso o maior nivel de engajamento encontrado nos 12 ano, contudo,
como no passar dos anos ha maior familiaridade com as tarefas propostas, os alunos
tendem a entrar num campo de menor empenho, sendo novamente estimulados no
ultimo ano, quando a expectativa de terminar o curso e se formar como Oficial Militar

encontra-se mais préximo.

z

E importante salientar que, por mais que o presente trabalho tenha se
debrucado sobre o engajamento do estudante, ndo é so de trabalho que vive um
cadete. As relacdes pessoais sdo tdo importantes para a classificacdo geral quanto o

desempenho individual durante as provas tedricas e praticas (Castro, 2004).

De acordo com Matta, Tracy & Victoria (2016), além dos aspectos de vigor,

dedicagdo e absorc¢ao, relacionados respectivamente ao fisico, ao emocional e ao



cognitivo, os quais se poderiam auferir como independentes do meio, hd o campo
social que corresponde as qualidades das relagdes que o individuo mantém com outras
pessoas, cujo reflexo se encontra a colaboracdo mutua para a execucgao de atividades,

gue feitas em conjunto geram resultados melhores do que feitas isoladamente.

Como dito anteriormente, para a acultura¢ao do espirito militar é utilizado o
método de atividades coletivas. Os alunos estdo acompanhados por seus pares a todo
tempo. Desde o descanso no dormitério até a hora das refei¢des, atividades militares,
tempo de estudo em sala de aula e fora dela. Neste ambiente, os lacos sociais sdo

fortalecidos e o espirito de irmandade entre os cadetes mostra-se presente.

O engajamento acarreta ganhos tanto para o ambiente militar como para o
cadete. Por este motivo, o estudo mais aprofundado de tal conceito e de sua

manifestacdo nos estudantes militares mostra-se louvavel.

CONCLUSAO

Estudar o engajamento no contexto de alunos da Academia Militar torna-se um
grande desafio devido a pouca literatura cientifica publicizada e especifica sobre o
tema. Contudo, pelo estudo presente, é possivel afirmar que as recompensas
imediatas oferecidas no 22 e 42 ano da AMAN estimulam a um maior engajamento por
parte dos cadetes, enquanto que no 32 ano, periodo em que nao ha um vultoso como
o Espadim (12 ano), a escolha da Arma (22 ano) e a escolha de qual cidade ird servir
apés formado (42 ano), hd certa queda no esforco individual e conseqliente
engajamento. Na AMP ha hipdtese de que o engajamento esteja relacionado também

com a expectativa que o cadete faz dos estudos, o que pode oscilar ao longo dos anos.

Dentre as questdes financeiras, pedagdgicas e individuais aqui analisadas como
possiveis causas do engajamento, existem ainda aspectos familiares e sociais que
devem ser também considerados. Por este motivo, sugere-se que outros estudos
correlacionais sejam feitos para melhor compreensdo do tema, os quais abranjam

aspectos como familia, financa, escolhas pessoais e sociedades.
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RESUMO

Introdugdo: Estudar a Qualidade de Vida e o empreendedorismo torna-se importante
para melhorar as estratégias de gestdo, a estrutura organizacional e compreensdo do
capital humano nas organizacdes. Objetivos: Identificar as caracteristicas
empreendedoras dos participantes e avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho. Método:
Foi realizado um estudo exploratério-descritivo, no método quantitativo, com 41
participantes dos servicos oferecidos pelo NEMP e NPU da Faculdade Unigran Capital,
por meio dos instrumentos Questionario Qualidade de Vida Profissional (QVP-35) e o
Questiondrio Sociodemografico. Resultados: Os dados indicam que 53,6% dos
entrevistados possuem caracteristicas empreendedoras; 98% da amostra consideram
gue possuem muita Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), o que pode estar
relacionado com a percepc¢do de pouco Desconforto Relacionado ao Trabalho, muito
Recursos Relacionados ao Trabalho, muita Motivacdo Intrinseca e muita Capacitacdo
para a Realizacdgo do Trabalho. Conclusdes: As organizacdes que oferecem
oportunidades aos colaboradores para desenvolverem as habilidades de um
empreendedor, tais como: o espirito de mudanca, inovagdo, busca pelo aprendizado,
pela qualidade do trabalho executado, interacdo interpessoal e confianca no trabalho
e nos resultados obtidos, podem obter melhores indicadores quantitativos e
qualitativos em relagao aos processos organizacionais.



Palavras-chave:

Introdugao

Atualmente muitos estudos tem sido desenvolvidos com a prosposta de
estudar e compreender as relacbes de trabalhos, estilos de gestdo, aspectos
relacionados a estrutura organizacional, saide ocupacional e ferramentas de gestdo
mais eficazes. A necessidade é urgente e complexa. Diante do exposto, estudar a
Qualidade de Vida e o empreendedorismo torna-se importante para melhorar as
estratégias de gestdo, a estrutura organizacional e compreensdo do capital humano

nas organizagoes.

Este artigo tem por objetivo apresentar os resultados de uma pesquisa
realizada para conhecer o perfil empreendedor e a Qualidade e Vida no Trabalho de
participantes (demandas fomentadas no Nucleo de Empreendedorismo e Nucleo de
Psicologia, ambos instalados na Faculdade Unigran Capital, tais como: candidatos aos
processos seletivos para selecdo de funciondrios e em pessoas que buscavam
intervengoes e avaliacdes no Nucleo de Psicologia. Trata-se de um estudo exploratério-
descritivo, realizado com 41 participantes, com os instrumentos de coleta de dados:
Questiondrio Sociodemografico e Questionario de Qualidade de Vida Profissional
(QVP-35) (GUIMARAES et. al., 2004). O presente estudo é resultado de um projeto de
pesquisa do Programa de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/UNIGRAN finalizado em
dezembro de 2015.



1. Empreendedorismo

A situacdo crescente de desemprego, prépria da economia brasileira,
potencializada a partir da década de 1990, introduziu profundas altera¢des na vida dos
jovens brasileiros em fase de inser¢ao no mercado de trabalho. Singer (2004) apontou,
como causa das perspectivas que se oferecem ao recém-formado do ensino superior
frente ao emprego, a hegemonia do neoliberalismo e a eliminacdo das bases
institucionais da politica keynesiana, com retorno gradativo do desemprego em massa,
quase alcangando os niveis da maior crise econdmica do sistema capitalista na década

de 1930.

Essas politicas introduziram, na vida de grande parte dos trabalhadores, a
condicdo de vitima “inempregdavel”, ou seja, passando a sobreviver de expedientes na

informalidade e que faz surgir um novo perfil profissional: o empreendedor.

Nesse sentido, o empreendedorismo, conforme sintetizado por Portes (2005),
deriva da iniciativa de constituicdo de organizagdbes de pequeno porte, ora
complementares as de grande porte por meio da terceiriza¢do, ora orientadas para o
suprimento de mercados locais (extraindo da proximidade sua competitividade),
algumas vezes favorecidas por parcerias com empresas maiores, ou entdo originadas
de franquias, casos esses em que proprietdrios de marcas, consolidadas e
reconhecidas no mercado, se dispdem a compartilhar com terceiros o conceito de seu
negdcio e seu modo operativo. Em cada um desses episddios, vislumbraram-se janelas
e oportunidades de ocupacdo para uma parcela das pessoas desempregadas,

geradoras de micro e pequenas empresas.

Segundo pesquisa realizada por Portes (2005, p. 11-12), o termo
empreendedorismo é um neologismo derivado da palavra francesa entrepreneur, cuja
origem remonta ao século XVII, criada para classificar os estudos focados no
empreendedor, seu perfil e suas origens. Entreprenant, outra palavra francesa de
mesmo sentido, ja traz em seu significado os adjetivos que qualificam quem pode ser

chamado como tal: empreendedor, ousado, arrojado, atrevido (Burtin-Vinholes, 1991,



p. 191).

De encontro com a atualidade, dotada de velocidades alucinantes préprias da
era da informacdo e da comunicacdo, o ritmo dos acontecimentos e das mudancas,
transformou a figura do “empresario” que foi definido por Schumpeter (1982) como o
individuo responsavel pela realizagdo de um empreendimento, compreendido como a
realizacdo de combina¢Bes novas de meios de producdo (terra, trabalho e crédito) com
caracteristicas préprias, tais como iniciativa, autoridade, previsdo e capacidade de
tomar decisdes estratégicas para uma nova condicdo, ou seja, esse agente é conhecido
como o elemento de quem se espera a gestao permanente para adequar, possibilitar,

evoluir e, até mesmo, garantir a sobrevivéncia da organizacao.

Nesse aparato, Souza (2005, p. 3) buscou identificar, aspectos que
possibilitassem caracterizar a atividade empreendedora, de modo a proporcionar o
desenvolvimento das pequenas empresas, “categoria fundamental da vida econ6mica

e social das nacoes”.

No nucleo dessas mudancgas estdo os empreendedores que questionam,
arriscam, buscam algo novo e diferente em resposta as necessidades percebidas,
possibilitando a sociedade a repensar seu modo de conviver com o crescimento e a
eficiéncia econdmica, a conservacdo ambiental, a qualidade de vida e a equidade
social, partindo de um claro compromisso com o futuro e a solidariedade entre as

futuras geracdes (Dornelas, 2001).

Para esse mesmo autor o empreendedor se diferencia nas demais pessoas por
criar um equilibrio, ou seja, tem a capacidade de encontrar uma solucdo clara e
positiva em um ambiente de caos e turbuléncia, seja de ordem econdmica, social ou

ambiental.

Com a disseminacdo da educa¢dao empreendedora imbricada nas esferas social
e ambiental, o empreendedor que antes era considerado na visdo de Shumpeter como
o individuo que destrdi a ordem econdmica criando novos modelos de negdcios ou
explorando campos existentes, vem sendo reconhecido como uma pessoa inovadora,

com eximia capacidade de transformar o ambiente econémico e social, por meio de



acOes sustentaveis que possibilita a preservagdo dos recursos naturais contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das futuras gera¢des. Ou seja, Schumpeter
(1982), afirma que a esséncia do empreendedorismo estd na percepcdo e no
aprimoramento das novas oportunidades no ambito dos negdcios, considerando a
criacdo de uma nova forma de uso dos recursos, em que eles sejam deslocados da

forma do emprego tradicional e sujeitos a novas combinacgdes.

2. Trabalho, Qualidade de Vida e Empreendedorismo.

O trabalho é uma atividade que merece muitas investigacdes, considerando as
complexidades e possibilidades que permeiam a organizacdo do trabalho. As
mudancas nos processos de produc¢do, no mercado econémico, nos perfis exigidos dos
profissionais, nas condicGes de trabalho, os aspectos psicossociais que envolvem essa
atividade humana tao importante podem trazer beneficios ou maleficios a saude fisica
e/ou mental do trabalhador. As organiza¢des contemporaneas tém buscado investir
no capital humano, bem como nos processos que favorecam o desenvolvimento

humano e organizacional.

Diante dessa necessidade, surgem conceitos como a Qualidade de Vida no
Trabalho — QVT, que “tem sido uma preocupacao do homem desde o inicio de sua
existéncia. Com outros titulos, em outros contextos, mas sempre voltada para facilitar
ou trazer satisfacdo e bem-estar ao trabalhador na execucdo de sua tarefa” (Rodrigues,
1994, p. 76). Como uma meta, a QVT tenta conciliar os interesses dos trabalhadores e
das organiza¢Ges, concomitante melhorar a satisfacdo profissional e a produtividade

na organizacdo (Fernandes, 1996).

Nas definicGes de QVT estdo inseridos desde as caracteristicas das tecnologias
no ambiente de trabalho as suas consequéncias; aspectos econdmicos, como: salario e
beneficios; saude fisica, mental e seguranca, resumindo o bem-estar do trabalhador
(Ciborra; Lanzara, 1985 citado por Lacaz, 2000). Como afirma, também, Sato (1999),

que a QVT dialoga com alguns aspectos: como motivacdo, satisfacdo, saude e



seguran¢a no trabalho, até os aspectos mais recentes sobre novas formas de

organizacao do trabalho e as tecnologias.

Sendo assim, ndo ha como desassociar a QVT sem vincular a necessidade de
atender as caracteristicas empreendedoras. A dinamica social e econOmica
contemporanea direciona o individuo a identificar em suas caracteristicas pessoais
uma intencdo a acdo empreendedora, seja por influéncia do circulo de relacdes, por
necessidades de mudancas, pela falta de postos de trabalho ou pelo instinto nato de

desenvolver o espirito empreendedor (Dolabela, 1999).

Nesse sentido, o empreendedor assume uma postura de individuo que tem
uma visdao e senso de identificacdo de oportunidades, compromete-se com ela e a
conduz, pelo caminho solitdrio, até que consiga implementd-la de forma criativa e

inovadora, conduzindo ao sucesso (Gibb, 1995).

Desse modo, os empreendedores se destacam nao apenas como um individuo
capaz de visualizar oportunidades de negdcios que impulsionam a economia, mas
como modelos de profissionais que agregam valor ao pais por meio das forgas

direcionadoras do desenvolvimento economico e social.

Compreendendo essas caracteristicas, o profissional empreendedor é um ser
social, produto do meio em que vive, fendmeno regional, que equilibra e destréi a
ordem econbmica das cidades e regides por meio da introducdo de novos produtos e
servicos ou pela a exploracdo de novos recursos e materiais (Dolabela, 1999). Assim,
desfaz-se a tese de que empreendedorismo é fruto de heranga genética, ou seja, é

possivel que as pessoas aprendam a ser empreendedoras (Birley; Musyka, 2001).

Corroborando com essa ideia, Shane e Venkataraman (2000) enfatizam que o
empreendedor é um condutor de oportunidades inovadoras com capacidade de
determinar novas relagdes entre os meios e fins, identificando, assim, o potencial
comercial do que estd concebendo e seus possiveis impactos econdmicos, sociais e

ambientais.

As diferentes percepcdes sobre a acdo empreendedora na presente



configuragdo econdmica apresenta um vertiginoso crescimento, o que configura o
ensino do empreendedorismo como uma necessidade de desenvolvimento pessoal,
intelectual, além de oportunizar o crescimento profissional do individuo por meio de
uma educac¢dao empreendedora que tem sido disseminada pelas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) em vdrios paises estrangeiros, e no Brasil, estd tomando uma proporgao
consideravel, em fungdo das politicas de fomento. A educacdo empreendedora de
modo geral estd imbricada no comportamento empreendedor e pode ser manifesta
através do estilo de vida, visdo de mundo, das incertezas, da inovagao, da capacidade

de produzir mudangas em si mesmo e no meio ambiente.

Nesse contexto, a qualidade de vida no trabalho ganha espaco de discussdo no
mundo dos negdcios, que de acordo com Chiavenato (1999), a qualidade de vida esta
diretamente relacionada a maximizacdo do potencial humano, e isto depende de tdo
bem as pessoas se sentem trabalhando na organizagao. Assim, uma organizacao que se
preocupa e tem ac¢des voltadas a qualidade de vida de seus funciondrios passara
confianga, pois sdo organizagdes que se preocupam com o bem-estar, satisfagao,

seguranca, saude e a motivacao de seus funcionarios (Bortolozo; Santana, 2011).

Considerando esses aspectos, observa-se que a motivacdao é fator essencial
para que o colaborador tenha melhor desempenho e comprometimento com suas
atividades laborais. Dessa forma, a organizacdao que enfatiza a motivacdao de seus
colaboradores apresenta, por conseguinte, maior produtividade e, além disso, propicia
também ambientes de trabalho mais agradaveis e melhor qualidade de vida para seus

funcionarios (Andrade, 2012).

Essa relacdo acontece, pois na maioria das organizacdes os colaboradores estdo
expostos a uma série de fatores e condi¢des de riscos. Dentre esses fatores, pode-se
citar a propria questdo de infraestrutura que ndo apoiando, por exemplo, a
necessidade de biosseguranca pode interferir diretamente na salde e na
funcionalidade dos colaboradores. Nesse sentido, para que o colaborador consiga uma
maior produtividade, é necessario que a organizacdo ofereca condicdes ambientais

minimas para que os colaboradores se sintam capazes.



Nesse contexto, fala-se muito em humanizagdo do ambiente de trabalho, o
qual precisa ser bom, alegre, descontraido, acolhedor e desafiador, a fim de se ofertar
um minimo de qualidade de vida. Contudo, é sabido que, muito mais que
motivacional, a abordagem dessa questdo juntos as organiza¢des é de fundamental
importancia para a manutengao e conservagdao de uma boa saude aos funcionarios, a
fim de assegurar uma pratica profissional livre de maleficios e que traga beneficios

para sua sobrevivéncia e bem estar.

1. Resultados e Discussoes.

Para a realizacdo da analise estatistica utilizou-se o software estatistico SPSS
Statistics. Foi utilizado o teste qui-quadrado com um nivel de 5% designificancia,
visando quantificar o grau de associacdao entre as varidaveis:empreendedorismo e as
dimensdes do Questiondrio de Qualidade de Vida Profissional - QVP-35. O publico
participante da pesquisa foi escolhido voluntariamente entre candidatos as vagas de
trabalho ofertadas pela Unigran Capital assim como as pessoas que buscavam

intervencdes e avaliacdes no Nucleo de Psicologia.

Na amostra, foram selecionados 41 participantes, sendo constatado uma
predominancia do sexo feminino (68,29%); solteiros (65,85%), na escolaridade ensino
médio (19,5%), ensino superior incompleto (41,46%) e com superior completo e pds-
graduacdo (29,2%); com renda familiar de 1 a 2 saldrios (43,9%), de 3 a 10 salarios
minimos (41,4%) e residentes em imodveis préprio (65,8%). O perfil da escolaridade
pode estar relacionado ao fato que o Nucleo atende uma demanda interna da
Faculdade, pela procura dos servicos pela comunidade universitaria dos cursos de

graduacdo da Faculdade.

Em relacdo aos dos relativos as condicdes de trabalho, conclui-se que (43,9%)
guando os entrevistados estavam empregados, (41,4%) possuiam menos de 2 anos de

atividades trabalhistas; (29,2%) tinham carga hordria de trabalho maior que de 40



horas semanais; (53,6%) exerciam as atividades no periodo diurno; (78%) nunca
exerceu cargo de chefia e, apenas (7,3%) que exerceu tal fun¢do, tinha mais de 1 ano
de experiéncia. Dos entrevistados (85,3%) declaram possuir apenas um emprego;
(43,9%) se empenhavam de 1 a 5 horas em tarefas domesticas; (48,7%) nao

estudavam; (43,9%) faziam uso de veiculo préprio como meio de transporte.

Os dados sociodemograficos podem ser associados aos resultados encontrados na pesquisa
de Potrich e Ruppenthal (2013) sobre o Empreendedorismo na informalidade: um estudo de
caso no shopping Independéncia de Santa Maria — RS”, é possivel observar as diferencas de
dados. O género dos empreendedores do shopping esta dividido, apresentando uma taxa de
(45,2%) tanto masculino como feminino. A faixa etaria com maior indice de empreendedores é
entre 30 a 39 anos (29,8%), (50%) dos entrevistados sdo casados. A taxa (26,2%) aparece por
duas vezes representando que os entrevistados possuem 1 ou 2 filhos. Quanto ao grau de
instrucdo, (45,2%) dos empreendedores possuem sé o 22 grau completo, (22,6%)possuem de
11 a 20 anos de a frente do negdcio (vinculo nos negdcios), (65,9%) trabalham na
informalidade, (27,8%) justificam o ingresso na informalidade devido a falta de outras
oportunidade de emprego. Comparando as questdes comportamentais, os entrevistados
declaram apresentar mais caracteristicas como a busca por oportunidades e tomada de
iniciativas (94%), exigéncia na qualidade e eficiéncia (88,1%),persisténcia (88,1%) e
independéncia e autoconfianga (92,9%). Caracteristicas menos apresentadas nos
empreendedores seriam o encorajamento para correr riscos calculados (69,0%), planejamento,
monitoramento sistematicos (69,0%) e persuasado e rede de contatos (70,2%). E finalizando a
pesquisa, os pontos a serem melhorados sdo: busca de informagdes (79,8%) e estabelecimento
de metas (73,8%).

Tabela 1: Dados sociodemograficos — Sobre caracteristicas empreendedoras na
amostra.

Se consideram com perfil empreendedor 53%
Deixaram de assumir uma oportunidade por medo ou inseguranga 68%
Atentos as exigéncias do mercado de trabalho 87%
Tem iniciativa mesmo que alguém ja tenha iniciado determinada tarefa 90%
Gostam das pessoas e entendem que ndo se consegue muitas coisas sem parceria 85%
Conseguem orientar as pessoas de forma que consigam fazer as coisas necessarias 36%
Se consideram organizados e gostam de ter plano antes de iniciar algo 65%
Declaram ter a capacidade de tomar decisGes de forma rapida e assertiva 41%
Falam coisas das quais possuem conhecimento e que as pessoas podem confiar nelas 56%




Mantém guardados registros mesmo que ndo estejam precisando, na condi¢do de que | 73%
serao necessarios.

Sobre a Tabela 2, da amostra 53,66% se consideram com perfil empreendedor; 68,29%
ja deixaram de assumir uma oportunidade por medo ou inseguranca; 87,80% estao atentos as
exigéncias do mercado de trabalho; 90,24% diz ter iniciativa mesmo que alguém ja tenha
iniciado determinada tarefa e ainda da continuidade sem problemas; 85,37% gostam das
pessoas e entendem que ndo é se consegue muitas coisas sem parceria;apenas 36,59%
conseguem orientar as pessoas de forma que as pessoas consigam fazer as coisas necessarias;
guanto assumir responsabilidades foi constatado que 46,34% assumem o controle em ultimo
caso, pois ha uma preferéncia que o outro seja responsavel; 65,85% se consideram
organizados e gostam de ter plano antes de dar inicio a algo, pois normalmente, ddo forma as
coisas; 41, 46% declaram o poder de tomar decisGes de forma rapida e que costumam ser
assertivas; 56, 10% falam coisas das quais possuem conhecimento e que as pessoas podem
confiar nelas; e por fim (73,17%) alegam manter guardados registros mesmo que ndo estejam
precisando na condicdo de que sejam necessarios.

Com base nas caracteristicas do perfil de um empreendedor explicadas por Fialho
(2012) e Dolabela (2008), constata-se que mais da metade dos entrevistados se consideram
empreendedores e possuem conhecimento das a¢des que contribuem ou que podem afetar o
desempenho do trabalho. Importante notar que, as pessoas compreendem que para 0 sucesso
de um projeto, por exemplo, é preciso a relagdo sincera interpessoal. Ndo basta apenas
querer, é preciso ter responsabilidade para assumir os compromissos de forma organizada,
pois o empreendedor é quem esta a frente da situagdao em todo o momento, ou seja, o seu
espirito de lideranga deve transmitir confianca a todos que estdo seu redor ser administrado
em todos os aspectos, seja na criagado, planejamento e ainda na tomada de decisdo.

Tabela 2 - Distribuicao das médias, desvios padrao e classificagdo de cada variavel — do QVP-
35.

Descricao DRT AO CT RT AS Mi CRT QvT
Média 3,61 5,82 5,15 6,92 5,86 7,89 7,01 6,56
Desvio

- 1,96 2,39 2,42 2,48 2,57 2,61 2,45 2,98
Padriao

Classificagdo Pouco Pouco Pouco Muito Pouco Muito Muito Muito

LEGENDA: Desconforto Relacionado ao Trabalho (DRT) Apoio Organizacional (AO) Carga de
Trabalho (CT) Recursos Relacionados ao Trabalho (RT) Apoio Social (AS) Motivagdo Intrinseca
(M1) Capacitagdo para a Realizagdo do Trabalho (CRT) Percepg¢do sobre a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT).

Os entrevistados percebem pouco desconforto relacionado ao trabalho, pouco

apoio organizacional, pouca carga de trabalho, muitos recursos relacionados ao



trabalho, pouco apoio social, muita motivagdo intrinseca, muita capacita¢do para a

realizacdo do trabalho e percepcao de ter muita qualidade de vida no trabalho.

Tabela 3- Distribuicdo das médias, desvios padrdo e a classificagdo dos trés (3) fatores do QVP-
35.

Descricao AO Mi CcT QvTt
Média 5,99 7,16 2,53 6,56
Desvio Padrao 2,27 2,26 1,66 2,98
Classificacao Pouco Muito Nenhum Muito

Na tabela 3 sdo apresentadas as classificacbes dos trés (3) fatores do QVP-
35com suas respectivas médias e desvios-padrdo. Os entrevistados percebem pouco
apoio organizacional, muita motiva¢do intrinseca e nenhuma carga de trabalho. E
possivel, concluir novamente que os funciondrios identificam que no momento
apresentam muita Qualidade de Vida do Trabalho (QVT).

A partir desses resultados é possivel fazer uma reflexdo, que mesmo
identificando pouco apoio organizacional, apresentam muita motivagao intrinseca e
muita QVT e ainda, a identificacdo de nenhuma carga de trabalho pode estar

relacionada ao fato que na amostra foi composta também por participantes que

estavam em busca de emprego no momento.

Tabela 4 — Dimensodes por facetas com média e classificagdo no QVP-35.

Desconforto relacionado ao trabalho (DRT) Média Classificagao
1. Interrupgdes incomodas 3,59 Pouco

2. Consequéncias negativas para a saude 4,00 Pouco

3. Falta de tempo para a vida pessoal 4,49 Pouco

4. Desconforto fisico no trabalho 3,76 Pouco

5. Conflitos com outras pessoas 2,22 Nenhum
Apoio Organizacional (AO) Média Classificagao
6. Trabalho diversificado 5,59 Pouco

7. Possibilidade de expressar o que penso e preciso 6,24 Muito

8. Apoio de meus superiores 6,32 Muito

9. Possibilidade de que minhas propostas sejam ouvidas

e aplicadas 6,05 Muito
10. Satisfacdo com o salario 5,61 Pouco
11. Possibilidade de ser criativo (a) 7,17 Muito




12. A empresa se preocupa em melhorar minha

qualidade de vida 5,32 Pouco

13. Reconhecimento de meu esforgo 5,98 Pouco

14. Recebo informagdes sobre os resultados do meu

trabalho 5,59 Pouco

15. Possibilidade de promogao 4,37 Pouco
Carga de Trabalho (CT) Média Classificagdo
16. Quantidade de trabalho 6,78 Muito

17. Estresse (esfor¢o emocional) 4,90 Pouco

18. Rapidez e "afobagao" 4,56 Pouco

19. Pressdo recebida para realizar meu trabalho 4,44 Pouco

20. Pressdo recebida para manter a qualidade do

trabalho 5,05 Pouco
Recursos relacionados ao trabalho (RT) Média Classificagao
21. Meu trabalho é importante para a vida de outras

pessoas 7,63 Muito

22. Carga de responsabilidade 2,76 Nenhum

23. O que tenho que fazer fica claro 2,54 Nenhum

24. Autonomia ou liberdade de decisao 2,10 Nenhum
Apoio Social (AS) Média Classificagdo
25. Apoio de minha familia 7,63 Muito
26. Apoio de meus colegas 7,02 Muito
27. Apoio de meus subordinados (s6 para

coordenadores) 2,93 Nenhum
Motivagao Intrinseca (Ml) Média Classificagdo
28. Vontade de ser criativo (a) 7,71 Muito
29. Orgulho do trabalho 4,63 Pouco
30. Motivacao (vontade de melhorar no trabalho) 4,66 Pouco
31. Satisfagcdo com o trabalho 3,83 Pouco
Capacitacgao para realiza¢ao do trabalho (CRT) Média Classificacdo
32. Estou capacitado (a) para realizar meu trabalho 7,59 Muito
33. Exige-se capacitacdo para realizar meu trabalho 7,05 Muito
34. Desligo-me ao final da jornada de trabalho 6,39 Muito
Percepgao sobre a Qualidade de Vida geral no Trabalho

(QvT) Média Classificacdo
35. Percepgao sobre a qualidade de vida no trabalho 6,56 Muito

Quanto Desconforto relacionado ao trabalho (DRT), esses indicadores podem

estar relacionados as questGes ergométricas, ambiente, localizacdo entre outros que a

empresa procura analisar pensando na vida do capital humano; 0% mencionam terem

poucas interrupg¢des incObmodas durante a jornada de trabalho; e por fim, apenas 12%



apresentam conflitos interpessoais entre colegas de trabalho. Os dados desta
dimensdao sugerem uma relagdo com a Tabela 2, onde fica demonstrado pouco

desconforto relacionado ao trabalho da amostra.

Dolabela (2008) aponta que o trabalho para o empreendedor trata-se de uma
atividade prazerosa, pois ele iniciou determinada atividade por iniciativa prépria.
Todas as atividades realizadas sdo baseadas na sua autoconfianga, consequentemente,
todo o esforgo depositado ndo é visto como fatores prejudiciais a sua saude. Por ser
dono do préprio negdcio, o empreendedor sempre vai empenhar mais esforco ao
longo do dia, entretanto respeita os limites da sua vida profissional e pessoal. Com
base na tabela 7, importante ressaltar que a comunicacdo entre o empreendedor e
demais funcionarios deve de deve ser respeitosa e clara, assim evita falta de
compreensao por quem recebe as informacdes e pode evitar mal entendido e conflitos

interpessoal.

Ao analisar as possibilidades de indicadores na dimensao relacionados ao Apoio
Organizacional, chama a atenc¢do que apenas 7% se dizem estar inseridos em uma
empresa que proporcione o crescimento profissional de seus funciondrios. A tabela 5
apresenta uma baixa média relacionada ao apoio organizacional (5,82). Associando
essa média da respectiva dimensdao com as caracteristicas do perfil empreendedor
(tabela 4), nota-se certas contradi¢cdes. Por exemplo: o empreendedor esta em busca
sempre de inovacdo, mudancas, reconhecimento, status, maiores ganhos tanto
profissionais como financeiros, fatores que incidem com pouca frequéncia ou
probabilidade conforme os entrevistados. Esses fatores vdo de encontro aos anseios

de uma pessoa empreendedora, consequentemente, gera insatisfacdo.

Na Carga de Trabalho (CT), (26%) consideram possuir uma carga de trabalho
elevada. 20% dos entrevistados declaram que recebem pressdo relacionada a
qualidade do trabalho sendo a mesma pouca. Logo, 19% diz que é pouco o nivel de
estresse no ambiente de trabalho. 18% dos funcionarios informam que trabalham sem
pressao quanto ao tempo, ou seja, ndo cobrancas para “terminar com rapidez a tarefa
executada”. Finalizando esta dimensdo, 17% declaram receber pouca pressao quanto a

realizacdo do trabalho.



Interessante ver o antagonismo dos dados nesta dimensdao. Por mais que a
classificacdo da carga horaria dos funcionarios seja entendida como “muita”, percebe-
se que o ambiente de trabalho é totalmente favordvel para execucdo didria das
atividades, uma vez que todos trabalham de forma assertiva e fazendo uso correto do
tempo sem afetar na eficiéncia e eficacia do servico prestado de forma que ndo ha

necessidade de recebem cobrancas ao longo da carga horaria.

Nos Recursos relacionados ao trabalho (RT) 51% dos participantes entendem
gue o seu trabalho é muito importante para a vida de outras pessoas; 18% entendem
que ndo hd nenhuma carga de responsabilidade; 17% ndo percebem claramente as
atividades que devem realizar; e 14% ndo possuem nenhuma autonomia ou liberdade
de decisdo. O trabalho trata-se de uma for¢ca humana de suma importancia para sua
vida. Por esta razdo que nos emprenhamos 1/3 do dia, e mais de 30 anos em média em
prol do trabalho. Entretanto, diante nos tempos modernos atuais o trabalho em alguns
casos tem se tornado um problema, pois de beneficios e orgulho, tem trazido consigo
fatores impactantes da saude fisica e mental dos trabalhadores, exemplo Sindrome de
Burnout. As doengas ocupacionais tém aumentado nos ultimos anos de forma que as
organizacdes precisam estar atentas para os seus colaborados, pois os custos devido
ao absenteismo, presenteismo e licencas afetam muito mais financeiramente se

adotarem medidas preventivas.

Em relacdo aos resultados encontrados nesta dimensdo, discute-se que o
trabalho trata-se de uma for¢ca humana de suma importancia para o individuo. Por
essa razdo que os empregados empenham pelo menos 1/3 do dia, e mais de 30 anos

em média, em prol do trabalho (PEREIRA, 2002).

Entretanto, atualmente o trabalho para alguns individuos tem-se tornado um
agravo a saude, como por exemplo no aparecimento frequente da Sindrome de
Burnout. O préprio termo “burnout” demonstra que esse desgaste anifica aspectos
fisicos e psicoldgicos dos individuos em ambiente laboral. Afinal, traduzindo do inglés,
“burn” quer dizer “queima” e “out” significa “exterior”. As doengas ocupacionais, como
a apresentada anteriormente, tém aumentado na sociedade de forma que as

organizacdes tém redobrado sua atencdo, pois os prejuizos financeiros provocados



pelo absenteismo, presenteismo e das licencas de saude afetam diretamente as
organizagdes que devem investir em medidas preventivas para minimizar tais impactos
(PEREIRA, 2002). Para Silveira et. al. (2005) citado por Mayer e Guimardes (2015), os
fatores organizacionais podem estar relacionados a Sindrome de Burnout do que com o
tipo de atividade desempenhada. Ao considerar que esta sindrome decorre “do estresse

laboral cronico que afeta profissionais e a sua relagdo com o trabalho.

Na dimensao Apoio Social, conclui-se que 43% dos colaboradores que
recebem muito apoio dos familiares; seguidos de 40% dos colegas que identificam
apoio dos colegas; e apenas 17% dos coordenadores percebem o apoio de seus
subordinados. Quanto a Motivag¢do Intrinseca, 37% dos entrevistados declaram ter
muita vontade de serem criativos; 22% respectivamente possuem pouco orgulho dos
trabalhos e ainda pouca motivagdo para melhorar o seu trabalho; e 17% sentem

satisfacdo do trabalho.

Para a capacitagdo para realizagdo do trabalho, 36% dos entrevistados declaram estar
muito capacitados para realizar o seu trabalho; 33% nota que se exige muito para a
capacitagao para a realizagao do trabalho; e 30% tem muita capacidade de se desligar ao fim
de um dia de trabalho. Esses indicadores podem ter uma influencia em decorréncia do tipo da
amostra utilizada (uma grande parte em busca de novas oportunidades de emprego.

Na Percepgdio sobre a Qualidade de Vida Geral no Trabalho, 98% dos funcionarios
entrevistados declaram muito boa sobre a qualidade de vida no trabalho. Cabe uma reflexao
sobre essa informacdo: A qualidade de vida procura avaliar fatores que contribuam para a
manutengdo da vida saudavel do ser humano. Para se obter uma boa qualidade de vida, é
preciso entender que o somente o sujeito de avaliar a sua percepgdo e realizar uma
interpretacdo da sua condicdo diante do trabalho. Nesta amostra, observa-se que é possivel
realizar uma associagao qualitativa, no sentido dos participantes perceberem que as atividades
realizadas ndo acarretam fatores que prejudicam a sua percep¢do do bem-estar no aspecto
profissional..

Consideragoes Finais

As organizagdes que oferecem oportunidades aos colaboradores para desenvolverem
as habilidades de um empreendedor, tais como: o espirito de mudanca, inovacdo, busca pelo
aprendizado, pela qualidade do trabalho executado, interacdo interpessoal e confiangca no



trabalho e nos resultados obtidos, podem obter melhores indicadores quantitativos e
qualitativos em relagdo aos processos organizacionais.

Ao compreender os dados levantados, sugere-se uma reflexdo: como entender
indicadores que sinalizam que percebem pouco apoio organizacional e apoio social e avalia
com pouco desconforto relacionado ao trabalho? Serd que ndo ha neste momento um prejuizo
na motivacao intrinseca e na percepcao de seus recursos relacionados ao trabalho? Diante do
fato, sugere-se uma avaliagdo mais cautelosa, considerando que pode ter aspectos percebidos
pelo trabalhador que a longo prazo podem influenciar a Qualidade de Vida no Trabalho e a
expressao das caracteristicas empreendedoras destes, tais como: na organizagao que o
trabalho é pouco diversificado, baixa satisfacdo com o salario, a organizacdo ndo desenvolve
programas de incentivar melhores indicadores em Qualidade de Vida, pouco reconhecimento
do esforco desenvolvido pelas equipes e pouca possibilidade de promocao.
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RESUMO:

Introdugdo: A qualidade de vida e as condi¢des de salde sdao determinantes para o
bem-estar do trabalhador. Diante das demandas organiza¢des e as necessidades de
estratégias de gestdo mais contextualizadas, torna-se importante conhecer muito
sobre o assunto e as suas implicacdes no cotidiano organizacional. Método: Este
estudo foi realizado com fins de avaliar a qualidade de vida no trabalho e saude dos
usudrios dos Nucleos de Empreendedorismo (NEMP) e Psicologia (NPU) da Faculdade
Unigran Capital, e com base nos objetivos especificos, caracterizar o perfil sécio
demografico por meio das varidveis: sexo, idade, estilo de vida, renda familiar,
condicbes de saude e de trabalho dos usudrios e participantes, e com o uso do
instrumento QVP-35 realizar uma medicdo multidimensional do Desconforto
Relacionado ao Trabalho, Apoio Organizacional, Carga de Trabalho, Recursos
Relacionados ao Trabalho, Apoio Social, Motivacdo Intrinseca, Capacitacdo para
realizacdo do trabalho, Percepcdo sobre a Qualidade de Vida no Trabalho, sendo que
essa amostragem foi composta por 41 individuos, sendo os resultados discutidos e
comentados no desenvolvimento deste trabalho. Conclusdes: A partir dos dados
conclui-se que as condicdes de saude estdo fortemente relacionadas a Qualidade de
Vida.

Palavras-chaves: Qualidade de vida no trabalho, satide do trabalhador; trabalho.



5 INTRODUGAO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é um conceito que tem numerosas
abordagens e varios angulos de visdes por parte de diversos pesquisadores e

estudiosos nas mais diversas areas do conhecimento.

Ao analisar as organizacdes num contexto de contemporaneidade, percebe-se que as
metodologias de trabalho vém recebendo mudancas significativas, por conta da presenca de
muitas varidveis no que tange a interagdo do individuo versus organizagdo de trabalho, sendo a
globalizagdo e os avancos tecnolégicos um fator contundente para esses aspectos, que cada
vez mais as empresas estdo galgando o caminho da modernidade, onde a mudancgas
tecnoldgicas vivem num 4pice constante, necessitando da organizacdo e seus colaboradores se

adequarem as atuais exigéncias do mercado.

O estudo da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) vem das preocupacdes ligadas a
satisfacdo dos individuos em relacdo ao trabalho. Desde os principios da Administracdo
pesquisas foram levantadas com fins de se obter informacgdes da integracdo de homem com o
trabalho, desde as escolas Classicas como a de Frederick Taylor e Henry Fayol, passando da

Teoria das Relagdes Humanas, Neoclassica, Comportamental ou Contingencial.

Por conta da alta produgdo e o ensejo das empresas alavancarem os recursos
econdmicos e financeiros, o cenario vem demonstrando uma elevada demanda quanto ao
comprometimento dos colaboradores, por estarem incumbidos e postulados a serem os
principais executores das metas e normas estabelecidas pelo organismo empresarial para
realizacdo dos objetivos propriamente mencionados, e com a grande competitividade do
mercado, essas organiza¢des vem buscando extrair de seus funcionarios o maximo dos seus
esforgos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. Cabe salientar que as interages presentes no

contexto do trabalho sdo multifatoriais, que envolvem todos os participantes deste contexto.

O tema Qualidade de vida no trabalho estd diretamente ligado com as
questdes de saude e com as condi¢gdes humanas de desenvolvimento, pois na visdao de

Ferreira e Mendes (2001) que classifica o local de realizacdo, identidade, valorizacdo e



reconhecimento, em que o prazer reflete-se em uma busca constante para todos os
trabalhadores na direcdao de manter o seu equilibrio psiquico, envolvendo diferentes
sujeitos em interacdo com determinada realidade, sofrendo influéncias positivas ou
negativas relacionadas com o confronto do sujeito com a atividade, relagao definidora
da qualidade do bem estar psiquico do trabalhador.

O trabalho evidéncia na vida do homem uma atividade em que um
determinado sujeito passa a grande parte da sua vida, podendo isso interferir em suas
relacdes sociais. Essa dimensado relacional repercute na saude mental do trabalhador,
definindo o modo como realiza suas atividades, pois a vivéncia cotidiana desse
trabalho, sua organizagdo, seu planejamento e sua execuc¢do, associadas as relagdes
estabelecidas com os diversos atores, podem dar um sentido positivo e/ou negativo
para o profissional de saude.

Segundo Nahas (2001), onde concorda que a Qualidade de Vida (QV) distingue
um individuo do outro, sendo esse exposto a passar por modificacdes ao longo da vida,
e esses fatores determinantes sdo inumeros, e pela combinacdo desses fatores
formam e diferenciam o cotidiano do ser humano, resulta numa cadeia de fendmenos
e situacdes que abstratamente, pode ser chamada de qualidade de vida. Em geral
associam-se a essa expressao fatores como: estado de saude, longevidade, satisfacao
no trabalho, salario, lazer, relagdes familiares, disposi¢cdo, prazer e até espiritualidade.
E ainda Nahas (2006) afirma que a QV é resultante de um conjunto de pardmetros
individuais como hereditariedade e estilo de vida; e socioambientais como: seguranca,
moradia, transporte, assisténcia médica, educacao, opcdes de lazer, meio ambiente e
condicGes de trabalho, os quais caracterizam as condi¢cGes de vida do ser humano.

Atualmente a qualidade de vida esta interiormente ligada as condigdes
financeiras, ou com os status monetdrios de uma determinada pessoa, ndo
necessariamente que o dinheiro adquiri a qualidade de vida, mas porque com o
dinheiro a pessoa detém de um bem estar financeiro, sendo assim, isso pode diminuir
suas inquietudes, e melhora varios desatinos, contribuindo assim na reducao do stress
e outras doencas cronicas de natureza psicoldgica.

O presente estudo tem como objetivo geral em avaliar a QVT com base nos
objetivos especificos que sdo: caracterizar o perfil sécio demografico por meio das

variaveis: sexo, idade, estilo de vida, renda familiar, condi¢Ges de saude e de trabalho



dos usudrios e participantes e analisar a correlagdo entre as varidveis: condi¢des de
salde, de trabalho e a Qualidade de Vida dos usudrios do Projeto de Extensao "Gestdo
de Talentos" da Unigran Capital, advindos por meio das organizacdes que buscam a
assessoria em recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas
realizado nos Nucleo de Empreendedorismo (NEMP) e Nucleo de Psicologia (NPU)

ambos da Faculdade Unigran Capital.

Trata-se de um estudo exploratdrio-descritivo, realizado com 41 participantes usuarios
dos servicos oferecidos pelos Nucleos de Empreendedorismo e de Psicologia da Faculdade
Unigran Capital de Campo Grande/MS. Os referidos Nucleos sdo locais onde os cursos de
graduacdo de Administracao, Ciéncias Contabeis e Psicologia desenvolvem atividades praticas-
pedagdgicas com atendimentos de demandas internas e externas, visando a possibilidade dos
académicos realizaram atividades praticas supervisionadas. No momento, sdo oferecidos
alguns projetos de extensdo, tais como: Gestdo de talentos: Assessoria no recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de pessoas; Aconselhamento Psicolédgico; Avaliagdo e intervencao

de criangas com dificuldades de aprendizagem, entre outras atividades.

Para a realizacdo da coleta de dados foram utilizados os instrumentos de avaliacdo:
Questionario Sociodemografico, com varidveis de dados pessoais, dados sobre as condicbes de
trabalho e perfil empreendedor e; Questiondrio de Qualidade de Vida Profissional (QVP-35)
adaptado por Guimardes et. al. (2004) é uma medida multidimensional e autoaplicavel,
composto por 35 questdes fechadas, relacionadas a percepgao do trabalhador sobre suas
condicdes de trabalho. As aplicagdes foram realizadas nos Nucleos, onde os participantes
foram convidados a participar, aos que aceitavam assinavam o Termo de Consentimento Livre-
Esclarecido (TCLE) e respondiam aos questiondrios. Os dados foram tabulados em planilhas e

depois se procedeu com as analises e discussGes destes.

1. Histdrico e conceito de Qualidade de Vida.

O trabalho pode consistir para o individuo, o intermédio pelo qual ele possa
enriquecer suas capacidades intelectuais, sociais, afetivas e outras. Para Costa (2006,

p. 133) “o trabalho se transformou em objeto de desejo e obrigacdo social, produzindo



estigmas em relacdao aqueles que ndao conseguiam se inserir na sociedade enquanto
trabalhadores. Dessa forma, os individuos que por vario motivos ndo se inserir nesse
qguadro lhe é produzido estigmas, causando dor no seu ego”.

A realidade sobre a qual se desenvolvem as relagdes de trabalho
contemporaneo é vivenciada a partir das exigéncias do capitalismo na politica
administrativa das empresas modernas. Este cenario e seus desdobramentos refletem
acbes e comportamento dos individuos que atuam nesses contextos sociais,
distanciando-os de si mesmos, de seus grupos, de sua esséncia e finalidade.

Ao encarar os individuos como capital humano, as organizagGes partem em
busca de tecnologia para maximizar o envolvimento dos trabalhadores. Estudos ja
acenam para o comprometimento organizacional como um indicador de produtividade
no trabalho (Williams; Hazer, 1986, citado por Oliveira, 1998).

O movimento da QVT iniciou-se em 1950, com o surgimento da abordagem
sécio técnico, mas somente na década de 1960 que este movimento comeca a ter
vigor, por conscientizar da importancia na busca de melhores formas de trabalho, para
minimizar sé efeitos negativos do emprego na saude e bem estar geral dos

trabalhadores.

Entretanto, a expressdo qualidade de vida no trabalho sé foi introduzida,
publicamente, no inicio da década de 70, e com isso surge um movimento pela qualidade de
vida no trabalho, principalmente nos EUA, devido a preocupag¢do com a competitividade
internacional e o grande sucesso dos estilos e técnicas gerenciais dos programas de

produtividade japonesa, centrado nos empregados.

Existia uma tentativa de integrar os interesses dos empregados e empregadores
através de praticas gerenciais capazes de reduzir os conflitos. Outra tentativa era a de tentar
maior motiva¢do nos empregados, embasando suas filosofias nos trabalhos dos autores da

escola de Relagdes Humanas, como Maslow, Herzberg entre outros.

Para Patricio e Casagrande (1999) em estudos sobre qualidade de vida do

trabalhador, afirma que:

“0 significado do trabalho na qualidade de vida do ser humano esta
inserido na possibilidade ndo sé de satisfacdes originadas a partir do
uso de valor monetdrio oriundo do trabalho, mas também prazer



pelo préprio trabalho. Precisamos pensar trabalho como agao
humana que produz bens e servigos, ndo somente como meio de
satisfazer necessidades de sobrevivéncia, mas também de
transcendéncia: realizacdo pessoal individual e coletiva, enquanto
sujeito que transforma para si e para os outros seres humanos” (p.
134).

Para Minayo (2000) a qualidade de vida esta relacionada:

“Uma nocdo eminentemente humana, que tem sido aproximada ao
grau de satisfacdo encontrado na vida familiar, amorosa, social e
ambiental e a prdpria estética existencial. Pressup0e a capacidade de
efetuar uma sintese cultural de todos os elementos que determinada
sociedade considera seu padrao de conforto e bem-estar. O termo
abrange muitos significados, que refletem conhecimentos,
experiéncias e valores de individuos e coletividades que a ele se
reportam em variadas épocas, espacos e histdrias diferentes, sendo,
portanto, uma construgdo social com a marca da relatividade
cultural” (p.10).

Nesse sentido, hd algumas varidveis, que interagem de forma mutua na QVT, tais
como: a escolha da profissdo, a infraestrutura familiar, as relagdes interpessoais, conflitos de
relacionamento em um determinado grupo ou equipe acaba afetando a satisfacdo no trabalho

(Sucesso, 1998).

2. Reflexdes sobre as condi¢bes de saude e trabalho oferecidas nas organizagdes.

O ambiente de trabalho é um dos palcos ideias para a promocdo de saude e
qualidade de vida no trabalho, sendo principios primordiais e de alto poder
competitivo para as empresas, pois reconhece que trabalhadores devidamente
motivados, portadores de uma vida saudavel tanto social como laboral, os mesmos
dentem a serem altamente produtivos, podendo ser menos faltosos aos expedientes, e
ainda sofrem menos acidentes de trabalho, tendo em vista os trabalhadores nao
motivados, pois para Lévy-Leboyer (citado por Bergamini, 1997), prop&e claramente

que:



“A motivacdo ndo é nem uma qualidade individual, nem uma
caracteristica do trabalho. Ndo existem individuos que estejam
sempre motivados nem tarefas igualmente motivadoras para
todos. Na realidade, a motivacdo é bem mais do que um
composto estdtico. Trata-se de um processo que é a0 mesmo
tempo fungdo dos individuos e da atividade que desenvolvem.
E por isso que a forca, a direcio e a prépria existéncia da
motivacdo estardo estreitamente ligadas a maneira pessoal que
cada um percebe, compreende e avalia sua prépria situacdo no
trabalho, e certamente ndo a percepcdo daqueles que estdo
fora dela como os tecnocratas, os administradores e os
psicologos” (p. 89).

Ha evidéncias de que a implantacdo de programas de promocao de saude no
ambiente de trabalho pode resultar em resultados efetivos para a organizagao, pois ha
a possibilidade de abordar fatores de risco para O Plano de Ag¢des Estratégicas para o
Enfrentamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), realizar-se prevencdo
de doencas e agravos, controlar os custos com assisténcia médica e melhorar a
produtividade dos trabalhadores. Tal abordagem frequentemente acontece em faixas
etdrias onde ainda ha possibilidade de prevenir agravos e complicacées (Ogata;

O’Donnell, s. d.).

Como apoio as organizagdes, tem-se o conceito de empreendedorismo apresentado
por diferentes dreas do conhecimento e por diversas vezes é associado ao contexto
econdmico. Contudo, o termo tem uma caracteristica multidisciplinar e harmoniza objetivos
comuns ao processo de inova¢do. Empreendedorismo é um fendmeno baseado na cultura,
integrado ao capitalismo, fornecendo estrutura ao engajamento (CHELL, 2011). A disposi¢do
em idealizar, coordenar e realizar projetos sdo elementos essenciais a esse universo.

“Empreendedorismo é acima de tudo uma atitude de alguém que preza a
sua independéncia e realizagdo pessoal. Detectar uma oportunidade e
possuir o conhecimento, criatividade e iniciativa para, isoladamente ou em
conjunto, enfrentar a incerteza e transformar essa oportunidade em criagao
de valor, sdo as caracteristicas fundamentais de um empreendedor” (GUIA
PRATICO DO EMPREENDEDOR, 2012, p.2).

A organizacado pode ser compreendida como uma estrutura organizacional e
funcional. A Estrutura organizacional é o modelo pelo qual o funcionamento de uma
organizacao é dividido, organizadas e coordenadas. De uma forma geral inclui a Num
enfoque amplo inclui a exposi¢cdo dos angulos fisicos, humanos, financeiros, juridicos,

administrativos e economicos.



Para Oliveira (2006) sdo duas as formatagbes bdasicas da estrutura
organizacional. A formal, que é o principal foco dos estudos das organiza¢des nas
empresas, sendo representada, em alguns de seus aspectos, pelo tradicional
organograma; e a informal, que é resultante das relages sociais e pessoais que nao
aparecem nos organogramas das empresas. E ele entende que na estrutura funcional
as atividades sdo agrupadas de acordo com as fungdes da empresa, podendo ser

considerado o critério de departamentalizagao mais usado pelas empresas.

3. Resultados e Discussoes.

Para a realizacdo da andlise estatistica utilizou-se o software estatistico SPSS
Statistics. Foi utilizado o teste qui-quadrado com um nivel de 5% de significancia, visando
quantificar o grau de associa¢do entre as varidveis:empreendedorismo e as dimensdes do
Questionario de Qualidade de Vida Profissional - QVP-35. O publico participante da pesquisa
foi escolhido voluntariamente entre candidatos as vagas de trabalho ofertadas pela Unigran
Capital assim como as pessoas que buscavam intervengdes e avaliagdes no Nucleo de

Psicologia.

Na amostra, foram selecionados 41 participantes, sendo constatado predominancia
do sexo feminino (68,29%); solteiros (65,85%), na escolaridade ensino médio (19,5%), ensino
superior incompleto (41,46%) e com superior completo e pos-graduacgdo (29,2%); com renda
familiar de 1 a 2 salérios (43,9%), de 3 a 10 salarios minimos (41,4%) e residentes em imdveis
préprio (65,8%). O perfil da escolaridade pode estar relacionado ao fato que o Nucleo atende
uma demanda interna da Faculdade, pela procura dos servigcos pela comunidade universitaria

dos cursos de graduac¢do da Faculdade.

Tabela 1 - Dados sobre a saude.

Variaveis N %
Sim 23 56,10
Pratica Atividade Fisica N3o 18 43,90
N&o responderam 0 0,00
1vez 5 12,20
Quantas vezes por semana 2 vezes > 12,20
3 vezes ou mais 10 24,39

N3o praticam atividade fisica 18 43,90




Ndo responderam 3 7,32

Muito boa 12 29,27
Boa 21 51,22
Considera a prépria saude como? Regular 8 19,51
Ruim 0 0,00
N&o responderam 0 0,00
Sim 5 12,20
Foi hospitalizado nos ultimos 6 meses Nao 36 87,80
N3o responderam 0 0,00
Sim 4 9,76
Faz uso de medicamentos continuo Nado 23 56,10
N3o responderam 14 34,15
Sim 18 43,90
Tem plano de saude privado Nao 23 56,10
N3o responderam 0 0,00

Na tabela 2, apresenta os dados sobre a saude, sendo que a maioria pratica atividade
fisica (56,10%) e os que ndo praticam atividade fisica (43,90%), sendo os que consideram a
prépria sauide como boa (51,22%), os que nao foram hospitalizados nos ultimos 6 meses

(87,80%), ndo possuem plano de saude privado (56,10%).

Tabela 2: Estilo de vida

Variadveis N %
N3do investem em lazer 5 12,20
Até5h 14 34,15
Horas de lazer semanal 6al0h 7 17,07
Mais de 10h 11 26,83
N3o informaram 4 9,76
Até 6 h 11 26,83
Horas didrias de sono De6a8h 22 53,66
Mais de 8h 7 17,07
Ndo responderam 1 2,44
Sim 27 65,85
Frequenta grupos sociais Nao 11 26,83
N3o responderam 3 7,32
Sim 7 17,07
Faz uso de alcool N3do 29 70,73
N3o responderam 5 12,20
Sim 4 9,76
Faz uso de tabaco N3do 33 80,49
N3o responderam 4 9,76
Sim 0 0,00
Faz uso de outras substancias psicoativas Nao 36 87,80
Ndo responderam 5 12,20
Atividades voluntdrias 3 7,32
Atividades realizadas no final de semana Brincar com os filhos 3 7,32
Trabalho 7 17,07




Cinema 8 19,51

Shopping 8 19,51

Receber os amigos em casa 9 21,95

Igreja 15 36,59

Passeios ao ar livre 15 36,59

Ficar em casa 21 51,22

N&o responderam 2 4,88

Catdlico 17 41,46

Protestante/evangélico 14 34,15

- Espirita 2 4,88
Religido Outras 3 7,32
Nenhuma 4 9,76

N3o responderam 1 2,44

Sim 19 52,78

E praticante das atividades religiosas Nao 8 22,22
N3o responderam 9 25,00

Na tabela 3, apresenta os dados sobre o estilo de vida, sendo que a maior parte

tem até 5 horas de lazer semanal (34,15%), e de 6 a 8 horas didrias de sono (53,66%),

sendo os que frequenta grupos sociais (65,85%), os que ndo fazem uso de bebida

alcdlica (70,73%), e ndo uso tabaco (80,49%) e os que ndo fazem uso de outras

substancias psicoatias (87,80%), onde as atividades realizadas no final de semana é

ficar em casa (51,52%), com religido catélica (41,46%) sendo praticantes (52,78%).

Tabela 3: Condicdes de trabalho

Variaveis N %

Carteira de trabalho assinada 18 43,90

Contrato 7 17,07

Vinculo no trabalho Auténomo 5 12,20
Estatutario 1 2,44

Ndo responderam 10 24,39

Menos de 2 anos 17 41,46

2 a4 anos 7 17,07

Tempo de exercicio profissional > a6 anos 3 7,32
7 a 10 anos 2 4,88

Mais de 10 anos 7 17,07

N3o responderam 5 12,20

Horista 1 2,44

20 horas 4 9,76

horari 30 horas 9 21,95

Carga horaria 40 horas 8 19,51
Mais de 40 horas 12 29,27

N3do responderam 7 17,07

Diurno 22 53,66

Noturno 4 9,76

Turno de trabalho Misto 9 21,95
Finais de semana 0 0,00

Ndo responderam 6 14,63

Chefia Sim 3 7,32




Ndo 32 78,05
Ndo responderam 6 14,63
Tempo de exercicio - em meses 16; 72 e 60
Sim 1 2,44
Mais de um emprego Nao 35 85,37
Ndo responderam 5 12,20
Nenhuma 6 14,63
1a5horas 18 43,90
6a 10 horas 2 4,88
11 a 14 horas 2 4,88
Horas dedicadas em trabalhos domésticos 15 a 20 horas 2 4,88
Mais de 20 horas 2 4,88
N3do responderam 9 21,95
Sim 19 46,34
Estuda atualmente Nao 20 48,78
N3do responderam 2 4,88
Onibus 15 36,59
Transporte utilizado no deslocamento: casa Automdvel proprio 18 43,90
x trabalho x casa Carona. 3 7,32
Motocicleta 3 7,32
Ndo responderam 2 4,88
Até 10 minutos 5 12,20
11 a 30 minutos 15 36,59
Tempo de deslocamento para o trabalho 31 minutos a 1 hora 9 21,95
Mais de 1 hora 4 9,76
N3do responderam 8 19,51
Sim 19 46,34
Realiza a refei¢do no local do trabalho Nao 16 39,02
N3do responderam 6 14,63

Na tabela 3, apresenta os dados sobre as condi¢gdes de trabalho, onde a

maioria tem o vinculo empregaticio sendo o de carteira assinada (43,90%), com o

tempo de exercicio profissonal menos de 2 anos (41,46%) com a carga horaria de mais

de 40 horas semanal (29,27%), com turno de trabalho diurno (53,66%), dentre os que

nao exercem cargo de chefia sendo (78,05%), ndo possuem mais de um emprego

(85,37%), horas dedicadas as atividades domésticas entre 1 a 5 horas (43,90%), os que

nao estdo estudando atualmente (48,78%), sendo o automodvel préprio utilizado no

deslocamento: casa x trabalho x casa (43,90%), sendo de 11 a 30 minutos o tempo de

deslocamento para o trabalho (36,59%), e a maioria realiza refeicGoes no ambiente de

trabalho (39,02%).



Na tabela 4 serdo apresentados os resultados sobre a Qualidade de Vida Profissional,

avaliados com o QVP-35.

Tabela 4 - Distribuicdo das médias, desvios padrao e classificacdo de cada dimensao do QVP-
35.

Descri¢ao DRT AO CT RT AS Ml CRT QvTt
Média 3,61 5,82 5,15 6,92 5,86 7,89 7,01 6,56
Desvio Padrdo 1,96 2,39 2,42 2,48 2,57 2,61 2,45 2,98
Classificagdo Pouco Pouco Pouco Muito Pouco Muito Muito Muito

Legenda: Desconforto Relacionado ao Trabalho (DRT); Apoio Organizacional (AO); Carga de Trabalho
(CT); Recursos Relacionados ao Trabalho (RT); Apoio Social (AS); Motivacdo Intrinseca (Ml); Capacitacdo
para a Realizag¢do do Trabalho (CRT); Percepcdo sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Em relacdo as classificacGes das oito (8) dimensdes do QVP-35, com suas respectivas
médias e desvios-padrao, constata-se que os entrevistados percebem ter pouco desconforto
relacionado ao trabalho, pouco apoio organizacional, pouca carga de trabalho, muitos recursos
relacionados ao trabalho, pouco apoio social, muita motivagao intrinseca, muita capacitacdo

para a realizacdo do trabalho e percepcdo de ter muita qualidade de vida no trabalho.

Tabela 5 - Distribuicdo das médias, desvios padrdao e a classificagdo dos trés (3)
fatores do QVP-35.

Descricao AO Mmi CcT QVvT
Média 5,99 7,16 2,53 6,56
Desvio Padrao 2,27 2,26 1,66 2,98
Classificagdo Pouco Muito Nenhum Muito

A Tabela 5 apresenta as classificagbes dos trés (3) fatores do QVP-35 com suas
respectivas médias e desvios-padrao. Os entrevistados percebem ter pouco apoio

organizacional, muita motivacdo intrinseca e nenhuma carga de trabalho.

Tabela 6 - Dimensodes por facetas com média e classificagao no QVP-35..

Desconforto relacionado ao trabalho (DRT) Média Classificagao
1. Interrupgdes incomodas 3,59 Pouco
2. Consequéncias negativas para a saude 4,00 Pouco
3. Falta de tempo para a vida pessoal 4,49 Pouco

4. Desconforto fisico no trabalho 3,76 Pouco




5. Conflitos com outras pessoas 2,22 Nenhum
Apoio Organizacional (AO) Média Classificagao
6. Trabalho diversificado 5,59 Pouco

7. Possibilidade de expressar o que penso e preciso 6,24 Muito

8. Apoio de meus superiores 6,32 Muito

9. Possibilidade de que minhas propostas sejam ouvidas e aplicadas 6,05 Muito

10. Satisfagdo com o saldrio 5,61 Pouco

11. Possibilidade de ser criativo (a) 7,17 Muito

12. A empresa se preocupa em melhorar minha qualidade de vida 5,32 Pouco

13. Reconhecimento de meu esforgo 5,98 Pouco

14. Recebo informacGes sobre os resultados do meu trabalho 5,59 Pouco

15. Possibilidade de promocao 4,37 Pouco
Carga de Trabalho (CT) Média Classificagdo
16. Quantidade de trabalho 6,78 Muito

17. Estresse (esfor¢co emocional) 4,90 Pouco

18. Rapidez e "afobagdo" 4,56 Pouco

19. Pressao recebida para realizar meu trabalho 4,44 Pouco

20. Pressdo recebida para manter a qualidade do trabalho 5,05 Pouco
Recursos relacionados ao trabalho (RT) Média Classificagdo
21. Meu trabalho é importante para a vida de outras pessoas 7,63 Muito

22. Carga de responsabilidade 2,76 Nenhum

23. O que tenho que fazer fica claro 2,54 Nenhum

24. Autonomia ou liberdade de decisdo 2,10 Nenhum
Apoio Social (AS) Média Classificagdo
25. Apoio de minha familia 7,63 Muito
26. Apoio de meus colegas 7,02 Muito
27. Apoio de meus subordinados (s6 para coordenadores) 2,93 Nenhum
Motivagdo Intrinseca (Ml) Média Classificagdo
28. Vontade de ser criativo (a) 7,71 Muito
29. Orgulho do trabalho 4,63 Pouco
30. Motivagao (vontade de melhorar no trabalho) 4,66 Pouco
31. Satisfagcdo com o trabalho 3,83 Pouco
Capacitagao para realizagao do trabalho (CRT) Média Classificagao
32. Estou capacitado (a) para realizar meu trabalho 7,59 Muito
33. Exige-se capacitacdo para realizar meu trabalho 7,05 Muito
34. Desligo-me ao final da jornada de trabalho 6,39 Muito
Percepgao sobre a Qualidade de Vida geral no Trabalho (QVT) Média Classificagao
35. Percepgao sobre a qualidade de vida no trabalho 6,56 Muito




Na primeira dimensdo (DRT), a amostragem percebe nenhum conflito com outras
pessoas, e poucas interrupg¢des incbmodas, pouco consequéncias negativa para a saude, pouca

falta de tempo para a vida pessoal e pouco desconforto fisico no trabalho.

Na segunda dimensdo (AO), a amostragem percebe ter muita possibilidade de
expressar o que pensa e precisa, tem muito apoio dos superiores, muita Possibilidade de que
as propostas sejam ouvidas e aplicadas, muita possibilidade de ser criativo (a), mas pouco
trabalho diversificado, pouca satisfacao salarial, pouca preocupacado da empresa em melhorar
a minha qualidade de vida, pouco reconhecimento do esforco, pouca recebimento das

informacdes sobre os resultados do meu trabalho e pouca possibilidade de promocao.

Segundo Eisenberger et. al. (1986), suporte organizacional refere-se as
percepcdes do trabalhador acerca da qualidade do tratamento que recebe da
organizacdo em retribuicdo ao esforco que despende no trabalho. Na terceira
dimensdo (CT), a amostragem percebe ter muita quantidade de trabalho, e pouco
estresse (esforco emocional), rapidez e afobacdo, pressdo recebida para realizar e
manter a qualidade do trabalho. Para Seligmann-Silva (1994) a carga de trabalho é um
aglomerado de esforcos exercidos para atender as exigéncias das tarefas, abrangendo
os esforgos fisicos, cognitivos e psicoafetivos (emocionais) que sdo traduzidos como

desgaste.

Na quarta dimensdo (RT), a amostragem percebe muita importancia do trabalho
realizado para a vida de outras pessoas, percebesse também nenhuma carga de trabalho,
autonomia ou liberdade de decisado e pouca clareza no que tem a fazer. Na quinta dimensao
(AS) a amostragem percebe que tem muito apoio da familia e também dos colegas de trabalho
e nenhum apoio. Quanto aos coordenadores, eles percebem nenhum apoio dos seus

subordinados.

Na sexta dimensdo (MI) a amostragem percebe muita vontade ser criativo (a), porém
pouca motiva¢do (vontade de melhorar no trabalho) e satisfacdo. Segundo Reeve, Deci e Ryan
(2004) evidenciaram que a autodeterminagdo é uma tendéncia humana inata e esta
relacionada a motivac¢do intrinseca. Na sétima dimensao (CRT) a amostragem percebe que
muitos estdo capacitados (as) para realizagdo do trabalho e que o mesmo exige muita

capacitacdo para a realizagdo, e que muitos desligam ao final da jornada de trabalho. Na oitava



dimensdo (QVT) a amostragem percebe ter muita percepc¢do sobre a qualidade vida no

trabalho.

Consideragodes Finais

O tema Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) que é multidimensional,
complexo e subjetivo, apensar de ter iniciado em 1950, com o surgimento da
abordagem sdcio técnico, mas somente na década de 1960 que este movimento
comega a ter vigor, é um assunto que tem muito que ser descoberto, e é algo que as
empresas tém que investir para obterem resultados positivos e satisfatorios em seus
negdcios, pois a QVT é algo que afeta e modifica a postura, comportamento, aspectos
fisicos e psicolégicos de um determinado individuo, em um determinado ambiente de

trabalho.

O que fica evidente, é que a empresa ideal para se trabalhar, sdo aquelas que
valorizam o seus funciondrios, e tem em sua visdo o primordial que funciondrios nao sao
despesas, mas sim pecas fundamentais no processo de evolugdo e desenvolvimento da
empresa, sendo que, ambiente de trabalho é um dos palcos ideias para a promogado de saude e
qualidade de vida no trabalho, sendo principios primordiais e de alto poder competitivo para
as empresas, pois reconhece que trabalhadores devidamente motivados, portadores de uma
vida sauddvel tanto social como laboral, os mesmos dentem a serem altamente produtivos,
podendo ser menos faltosos aos expedientes, e ainda sofrem menos acidentes de trabalho,

tendo em vista os trabalhadores ndo motivados.

Dessa forma, pode-se concluir que o presente estudo permitiu aprofundar a
compreensao sobre a tematica, e esperamos que os resultados obtidos nessa pesquisa
possam contribuir, e elucidar conceitos, fazendo com que os gestores possam obter
ainda mais conhecimentos, e assim investirem na bem estar de seus colaboradores, se
para cria-la, manter e elevar a QVT, e com isso obter uma melhor salde dos

colaboradores e um ambiente de trabalho agradavel.
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Psicologia positiva através do engagement em estudantes de uma escola da Bahia, Brasil

Positive Psychology trough engagement among students from a school of Bahia, Brazil
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RESUMO: A Psicologia Positiva possibilitou o interesse de temas menos negativos como o
stress ou burnout, possibilitando o aparecimento de conceitos como o do engagement
enquanto motivacdo para uma tarefa, nomeadamente em meio escolar. O engagement
aplicado aos estudantes refere-se ao grau de vigor, dedicacdo e absorcdo que os estudantes
demonstram nas suas atividades escolares e no seu aprendizado. Pretende-se conhecer os
niveis de engagement nos estudantes do ensino médio e nos estudantes da educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) de uma escola da Bahia, Brasil e analisar a influéncia de varidveis
individuais. Inquiriram-se 697 estudantes com idades entre 13 a 63 anos (M=17,6), sendo 85%
do ensino normativo e 15% da educagdo de Jovens e Adultos [EJA] de uma escola publica
estadual, usando o Utrecht Work Engagement Scale (Schaufeli & Bakker, 2003; Porto-Martins
& Benevides-Pereira, 2009). Predominaram mulheres (53%), sendo 70% na condicdo exclusiva
de estudante e 30% na condi¢do trabalhadores estudantes. Encontram-se baixos valores de
vigor (63%) e absorgdo (57%), e elevados para a dedicagdo (52%). A absor¢do apresenta a
menor média (M=2.72) e a dedicagdo a maior (M=3.85). Estudantes do sexo masculino e do
sexo feminino diferem apenas na dedicagdo, maior no sexo feminino. Em relagao ao vigor e
absor¢do, os trabalhadores-estudantes possuem médias maiores do que os estudantes, e ndo
existem diferencgas relativamente ao tipo de ensino. Os resultados alertam para a necessidade
de cuidar destes estudantes e intervir para desenvolver estratégias que possibilitem aumentar
os niveis de vigor e absor¢do, nomeadamente nos estudantes do ensino normativo, que

parecem desmotivadas com a sua tarefa de aprendizagem.



ABSTRACT: Positive psychology enabled the interest of less negative themes such as stress or
burnout, allowing the emergence of concepts such as engagement as motivation for a task,
namely on school settings. Engagement applied to students refers to the degree of vigor,
dedication and absorption that students demonstrate related with school and learning. This
study aims to identify engagement levels in high school students and in students of EJA Youth
and Adult Education) from a school of Bahia, Brazil, and analyze the influence of individual
variables. A sample of 697 students were inquired, aged 13 to 63 years (M = 17.6), being 85%
of normative education and 15% of EJA, both from a public school, using the Utrecht Work
Engagement Scale (Schaufeli & Bakker, 2003; Porto-Martins & Benevides-Pereira, 2009). Most
were women (53%), 70% were on exclusive student condition and 30% were student-workers.
We found low values of vigor (63%) and absorption (57%), and elevated values of dedication
(52%). Absorption levels presented the lowest average (M = 2.72) and dedication presented
the higher (M = 3.85). Male students and female differed only in dedication, higher in female.
Regarding vigor and absorption, student-workers presented higher average than exclusive
students, and no differences were found comparing learninf model (EJA or normative
students). The results alerts to the need to take care of these students, and to develop
strategies to increase vigor and absorption levels, particularly among the normative school

students who seem unmotivated with their learning tasks.

INTRODUCAO

Durante muitos anos, a Psicologia priorizou a doenca; contudo, mais
recentemente, influenciada por um conceito de saude que inclui o bem-estar total e
ndo somente a auséncia de enfermidade possibilitou um movimento cientifico que
passou a enfatizar caracteristicas positivas do funcionamento humano e o foco no seu
bem-estar, surgindo assim a Psicologia Positiva (Machado, Porto-Martins, & Amorim,
2012). Nesse sentido, ficou indispensavel referir questdes de qualidade de vida, saude
e bem-estar. No entanto, é conflitante falar em qualidade de vida se ndo existirem
educacdo basica para todos ou se ndo é dado a crianca possibilidades futuras de
crescimento intelectual, moral, econdmico e cultural. Essa realidade é constante em

muitos paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento como, por exemplo, o Brasil,



que, por muitos anos, subtraiu dos menos favorecidos o direito a educagao, nao lhes
permitindo sequer a possibilidade de ter direitos basicos.

Apesar do contexto mundial e cientifico ha muito tempo priorizar e falar em
qualidade de vida, em Psicologia Positiva e em prevencao e cuidados da saude mental,
muitos paises em desenvolvimento, como o Brasil, mesmo sabendo da existéncia de
tais conceitos e de incentivarem o bem-estar, ndo conseguiram implantar ainda em
ambientes como a escola a atuacdo de psicélogos ou profissionais atentos a saude
mental dos seus estudantes. E notério que a possibilidade de qualidade de vida
cresceu nos ultimos anos no Brasil, mas encarar e acreditar em melhorias em niveis
estruturais como na educacdo, é consideravel distante e longe da realidade, uma vez
gue muitos estudantes ainda frequentam a Educacdo de Jovens e Adultos [EJA], pois

tiveram que abandonar a escola enquanto adolescentes.

Contudo, o ensino médio e a EJA sdo espagos e momentos em que, muitas vezes, 0s
estudantes estdo em afirmacdo da identidade. Logo, esse periodo escolar é marcado por
transformacgdes do significado do viver socialmente e todas as exigéncias que emergem dessas
mudancas. Tais especificidades sinalizam para os educadores e 6rgaos regulamentadores
atencdo as singularidades e as possibilidades de desisténcia do curso por desmotivagao ou por
busca de novos interesses, em oposicdo a necessidade de estudar (Ministério da Educacdo,
2013). Assim, torna-se importante que a escola, érgaos regulamentadores, familia e sociedade
desenvolvam estratégias que despertem no estudante motivacgdo através do vigor, a absorcdo

e a dedicac¢do para o estudo, ou seja, proporcione o engagement.

O engagement no ambito escolar, ao longo dos anos, tem atraido grande interesse por
parte dos pesquisadores e educadores, pois € visto ndo s6 como uma possibilidade de
diminuicdo da evasdo escolar, aumento do desempenho e da capacidade de aprendizagem,
mas também como uma garantia do bem-estar do adolescente e do jovem adulto (Fredricks,

Blumenfeld, & Paris, 2004; Lewis, Huebner, Malone, & Valois, 2011).

Inicialmente o conceito de engagement surgiu direcionado ao mundo do trabalho, mas
ao longo do tempo, passou a ser inevitavel utiliza-lo no meio académico. Pode ser medido em
trés dimensdes: vigor, dedicacdo e absorcdo (Schaufeli & Bakker, 2003). A dimensdo vigor
refere-se a altos niveis de energia e resiliéncia mental, ou seja, a persisténcia que o

profissional ou estudante apresenta para investir e o esforco e a capacidade de persistir nas



dificuldades das atividades (Machado et al., 2012; Schaufeli & Bakker, 2003). A dedicacdo é
caracterizada como um estado global de concentracdao na realizacdo de tarefas, com a forte
sensacao de se deixar “levar” com as atividades e suas demandas, sendo isso objetivo de
orgulho, inspiracdo e desafio com um forte significado e entusiasmo (Caballero, Hederich, &
Garcia, 2015; Machado et al., 2012; Makinen, 2013). J4 a dimensdo absorcdo é um estado de
concentracdo e felicidade repleta na realizacdo da tarefa, com a sensacdao de que o tempo
passa “voando” e com grande dificuldade do profissional ou estudante se desligar do trabalho

ou dos estudos (Machado et al., 2012; Makinen, 2013).

Assim, os estudantes que estdo engajados sdo os que comumente sdo ativos na escola,
possuem facilidade em adaptar-se a novas situac¢des, valorizam as atividades curriculares,
relacionam-se facilmente com os colegas de turma e costumam participar ativamente nas
atividades extracurriculares (Schaufeli, Bakker, & Salanova, 2006). Nesse sentindo, as rela¢des
interpessoais sao fatores importantes para o desenvolvimento do engagement nos estudantes,
uma vez que os estudantes que conseguem manter uma boa relagdo com os colegas e amigos,
com os professores e funciondrios da escola e com seus pais e familiares, tendem a
desenvolver vinculo e prazer com a escola e com suas atividades enquanto estudantes, ficando
mais propensos ao engajamento (Collie, Martin, Papworth, & Ginns, 2016; Jimerson, Campos,
& Greif, 2003; Seixas, Gomes, & de Melo Filho, 2016). O ambiente escolar e também as
possibilidades de infra-estruturas que as escolas oferecem desempenham um fator
significativo no sentimento de pertenga do estudante, ao passo que este tende a ser mais
dedicado, comprometido e a absorver facilmente seu processo de aprendizagem (Dolzan,
Sartori, Charkhabi, & Paola, 2015; Lima, 2015). Os estudantes engajados tendem a realizar
bem as atividades de casa, assim como costumam se interessar pelo conteldo de
aprendizagem. Os estudantes que estdo engajados tendem a buscar sempre o crescimento
educacional, desenvolvendo as capacidades de analise critica, criativa e pratica (Sharbaf Zadeh,
Abedi, Yousefi, & Aghababaei, 2014) e, ao apresentarem boas notas e frequentarem mais as
aulas, tendem a ter menos faltas e a concluir o ensino basico (Fredricks et al., 2004; Newmann,

1992; Trowler, 2010).

Corroborando esses argumentos, a literatura revela que uma boa maneira de diminuir
a evasdo escolar, cada vez mais constante no ensino médio na maioria dos paises
subdesenvolvidos, é estimular o desenvolvimento do engagement nos estudantes (Lewis et al.,
2011; Trowler, 2010). Além disso, o engagement também é tido como uma forma de auxiliar

os estudantes a manterem-se concentrados nas aulas e empenhados em terem bons



resultados, afastando-se das armadilhas comuns da adolescéncia como abuso de drogas,
comportamento sexual arriscado e delinquéncias (Pereira, 2013; Skinner, Furrer, Marchand, &

Kindermann, 2008).

Nesse sentido, surgiu o interesse em realizar um estudo que retratasse os aspetos
positivos da saude mental, priorizando os estudantes do ensino médio levando em
consideracdao a necessidade e o contexto brasileiro, e também por facilidade de acesso a
amostra. Este estudo pretende conhecer os niveis de engagement nos estudantes do ensino
médio e nos estudantes da EJA de uma escola da Bahia, Brasil e analisar a influéncia de

variaveis individuais.

METODO

Participantes

Inquiriram-se 697 estudantes com idades entre 13 a 63 anos (M=17,6), sendo 85% do
ensino normativo e 15% do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) de uma escola publica estadual na
cidade de Salvador na Bahia, Brasil. Predominaram mulheres (53%), sendo ainda 70% na

condigdo exclusiva de estudante e 30% na condicao trabalhadores estudantes.

Instrumentos

Foi utilizado um questionario de preenchimento auténomo, anénimo e voluntdrio, de
forma a possibilitar a participagdo de todas as turmas da escola, no qual o grupo | permitiu a
caracterizagdo sécio-demografica (idade, sexo e situagdo profissional dos estudantes) e a
existéncia de conflitos ou problemas que, em larga medida, sdo vivenciados por adolescentes e
jovens adultos (Familiar, amorosos, escolar, amigos, trabalho e colegas). O Grupo |l
corresponde a Utrecht Work Engagement Scale - UWES, de Schaufeli e Bakker (2003), versdo
traduzida para Portugués do Brasil por Angst, Porto-Martins e Benevides-Pereira (2009). O
instrumento original foi criado por Schaufeli e Bakker (2003) para medir o engagement no
trabalho e, posteriormente, adaptado pelos autores para estudantes, tendo 17 itens
distribuidos nas dimensGes ja descritas de vigor, dedicacdo e absorcdo. Os itens sdo avaliados
por uma escala Likert, de 7 pontos, que vdo desde o 0 (“Nunca”), passando pelo 3
(“Regularmente”) ao 6 (“Sempre”) e com pontos de corte calculados para a média das

dimensdes (Tabela 1) definidos pelos autores (Schaufeli & Bakker, 2003). Os valores de a de



Cronbach originais sdo de 0,63 para o vigor, 0,81 para a dedicacdo e 0,72 na absorcao, sendo
nesse estudo de 0,73 para o vigor, 0,73 para a dedicacdo e 0,66 para absorcao, valores

considerados aceitaveis (Maroco, 2010).

Tabela 1. Categorias de respostas da média na escala de dimensdes da UWES

Categoria Vigor Dedicagao Absorg¢ao
Muito baixo <217 <1.60 <1.60
Baixo 2.18-3.20 1.61-3.00 1.61-3.00
Médio 3.21-4.80 3.01-4.90 2.76 - 4.40
Alto 4.81-5.60 491-5.79 4.41-5.35
Muito alto >5.61 >5.80 >5.36

Procedimento

A recolha de dados decorreu entre maio e julho de 2015 com estudantes de uma escola
publica estadual na Bahia, Brasil, selecionadas a partir de contactos previamente
estabelecidos, resultando numa amostra de conveniéncia e de voluntarios. Apés autorizacdo e
explicacdo de informagdo elementar quanto aos objetivos do estudo, os questionarios foram
distribuidos em todas as salas da escola, pelos préprios docentes, aos estudantes que se
voluntariaram a participar, garantindo o anonimato e a confidencialidade, e demorando cerca

20 minutos a preencher.

Os dados recolhidos foram processados no programa estatistico SPSS versdo 22
(Statistical Package for the Social Sciences), recorrendo-se a analise descritiva, ao Teste t para

amostras independentes e ao teste One-Way ANOVA .

RESULTADOS

No que se refere a analise descritiva (Tabela 2), identificamos para a dimensao
absorcdo uma média que pode ser considerada baixa, assim como para o vigor, visto
gue se distanciam do maximo e se aproximam mais do minimo, inversamente ao que
ocorre com a dedicacdo (M=3.85) para uma escala de 0 a 6, demonstrando que
existem maiores niveis de dedicacdao do que de vigor e absorcdo. Pode-se aqui alertar

para a importancia de atuagdo perante esse grupo, uma vez que estudantes que ndo



estao totalmente engajados tendem a nao realizar as atividades de casa, assim como
costumam ndo se interessar pelo conteudo de aprendizagem. Tais praticas
normalmente se refletem nas notas, e, por esse motivo, muitos investigadores
acreditam que o engagement estd fortemente associado ao bom desempenho escolar
e a estudantes mais bem-sucedidos (Fredricks et al., 2004; Newmann, 1992; Pereira,
2013; Schaufeli et al., 2006). A quantidade elevada de estudantes que abandonam a
escola é preocupante para a sociedade, pois demonstra que o sistema educacional ndo
estd conseguindo conquistar esses estudantes. Além disso, torna-se mais dificil ter
profissionais preparados para as rapidas exigéncias mundiais e econdmicas que
precisam de trabalhadores experientes e que sejam capazes de ser criativos, que
saibam pensar criticamente e que sejam capazes de solucionar problemas (Fredricks et
al., 2004). Sendo assim, os estudantes que estdo mais engajados tendem a estar
psicologicamente mais envolvidos nas atividades e a sentirem-se melhor com a vida,
reduzindo os comportamentos de risco na saude e tendendo a demonstrar menos

sintomas de adoecimento psiquico (Dolzan et al., 2015).

Tabela 2. Frenquéncia de respostas nas categorias das dimensdes do engagement

Dimensdes (0-6) Média Desvio Padrio Minimo Maximo
Vigor 2.86 1.17 0.17 6.00
Dedicagdo 3.85 1.24 0.20 6.00
Absorgdo 2.72 1.14 0.33 6.00

Considerando as categorias de respostas da média na escala de dimensGes da UWES ja
descritas na Tabela 1, verificou-se que nesta amostra (Tabela 3), a maioria dos estudantes
apresenta niveis entre muito baixo e baixo de vigor (63%), manifestando dificuldades em ter
resiliéncia, persisténcia e em investir esforcos nos estudos. Evidenciam também niveis entre
muito baixo e baixo de absor¢do (57%) ou seja, dificuldade em manterem-se feliz com seus
estudos, tendendo a desligar-se facilmente das atividades (Machado et al., 2012; Makinen,
2013). Esses dados sdo vistos como um alerta aos dirigentes escolares e as familias, uma vez
que, essa faixa etaria tende a abandonar o estudo ou a apresentar constantes faltas,
dificultando o aprendizado (Fredricks et al., 2004; Lewis et al., 2011). Dessa forma, os
resultados demonstram uma dificuldade dos estudantes da amostra em persistir e
conservarem-se empenhados com os estudos. Em contrapartida, 52% dos estudantes ainda

exibem niveis entre médio e elevados de dedicacdo o que sugere que, se conseguirem



concentrar-se na realizacdo das atividades, podem sentir-se desafiados e até orgulhosos do
que fazem (Lewis et al.,, 2011; Makinen, 2013). A literatura relata que estimular o
aparecimento do engagement, seria a melhor forma de diminuir o abandono escolar, mais
frequente no ensino médio, pois é nessa fase da vida que tudo que acontece ao redor desses

jovens é mais estimulantes que a forma tradicional do educar (Lewis et al.,, 2011; Trowler,

2010).
Tabela 3. Percentagem de estudantes por categoria das dimensdes do engagement
Categoria Vigor Dedicagao Absorgao
Muito baixo 33.7 4.6 19.4
Baixo 29.7 24.7 36.6
Médio 29.8 49.1 36.4
Alto 6.0 19.1 6.6
Muito alto 0.7 2.6 1.0

Em relacdo a varidavel sécio-demografica género (Tabela 4), o sexo feminino
apresentou maiores niveis em relacdo ao masculino para a dedicacdo, mas ndo foram
encontradas diferencas significativas nas dimensdes do UWES, vigor e absorc¢do, contrariando
outros estudos com estudantes que dizem ndo encontrar diferencas significativas no género
em nenhuma dimensdo do engagement (Fredricks et al., 2004; Skinner et al., 2008). Ainda em
relagao a outras variaveis sécio-demograficas, na dimensdo vigor e na dimensao absor¢ao, os
trabalhadores-estudantes possuem médias maiores do que os estudantes, corroborando
trabalhos anteriores que enfatizam que estudantes trabalhadores desenvolvem maiores niveis
de entusiamos e engagement (Caballero, Hederich, & Garcia, 2015). No que se refere ao tipo
de ensino (ensino médio e ensino médio da EJA) ndo foram encontradas diferengas

significativas no que se refere ao engagement.

Tabela 4. Comparacdo em func¢do de varidveis sociodemograficas

Variavel e categoria Vigor Dedicagdo Absorcao
Feminino 2.88 3.94 2.74
Masculino 2.84 3.64 2.62
Sexo P 674 002 134
T -.420 -3.140 -1.500
Estudante 2.80 3.75 2.62
Situacdo Trabalhador estudante 2.98 3.90 2.82
profissional P .065 178 .038
T -1.847 -1.349 -1.984
Ensino médio 2.82 3.76 2.66

Tipo de ensino EIA 3.05 4.00 2.79



P .070 .069 271
T -1.814 -1.822 -1.102

Relativamente a existéncia de problemas ou conflitos (Tabela 5), é fundamental
descrever também a drea em que esta esse conflito e se interfere nas dimensées do
engagement. Foram encontradas diferencas significativas referentes ao vigor para quem
apresenta problemas de ordem familiar em relacdo a quem ndo apresenta problemas nessa
area, em que quem relata ter problemas ou conflitos apresenta menores médias de vigor. J3
em relagao a problemas amorosos, a diferenga significativa encontra-se somente na dimensao
dedicacdo, em que quem relata ter problemas amorosos apresenta menores médias nessa
dimensdo. Foram encontradas diferencas significativas para quem relatou passar por
problemas e conflitos em relacdo a escola, em que quem afirma ter problemas com a escola
apresentou menor média de absor¢do. Em relagdo aos problemas e conflitos com amigos,
trabalho ou colegas ndo foram encontradas diferencas significativas para nenhuma das
dimensdes do engagement. Nota-se, entdo, que a existéncia de problemas ou conflitos
interfere nas dimens&es no engagement do estudante, o que se coaduna com o que é relatado
na literatura: estudantes com bom relacionamento com a escola, professores, estudantes,
funcionarios e gestdo escolar e sem problemas amorosos, tendem a ser mais propensos ao
engajamento (Collie et al., 2016), e estudantes com maior satisfacdo com a vida, com poucos
problemas sociais, tendem a demonstrar altos niveis de engagement e, por consequéncia,

maiores habilidades adaptativas de enfrentamento com a vida e com a escola (Lima, 2015).

Tabela 5. Comparagao em func¢do da area do problema ou conflito

Area do problema Conflito / problema Vigor Dedicagao Absorg¢ao

Sim 2.71 3.69 2.62

. Nao 2.93 3.86 2.72

Familiar

T 2.252 .215 .543

P .026 .109 331

Sim 2.66 3.57 2.52

Nao 2.90 3.84 2.71

Amoroso

T 1.941 2.138 1.587

P .053 .033 113

Sim 2.73 3.57 2.39

Nao 2.88 3.83 2.72

Escolar

T 1.129 1.832 2.533

P .259 .069 .012

Sim 2.72 3.65 2.51

Amigos Nao 2.87 3.82 2.70
T 971 .952 1.062

P 332 341 292

Trabalho Sim 2.74 3.78 2.66




Nao 2.87 3.80 2.68

588 105 142
p 557 916 887

Sim 3.04 3.63 2.68

| N3o 2.85 3.81 2.69
Colegas T 833 762 014
p 405 447 1999

No geral, através dos resultados obtidos, é possivel dizer que, estados afetivos
positivos, como o engagement, nos adolescentes, jovens e adultos beneficiam a sociedade e o
individuo de varias formas, pois promovem o pensamento critico, a capacidade para a
resolucdo de problemas, a facilidade em cooperar com o outro e com a sociedade e, por outro
lado, possibilitam o desenvolvimento pessoal, o bem-estar e a saude fisica e psicolégica

(Fredricks et al., 2004; Lima, 2015).

CONCLUSOES

O ensino basico é etapa fulcral na vida académica de uma pessoa. Por isso, requer grande
esforco, empenho e dedicacdo por parte das pessoas envolvidas nesse processo, sejam
estudantes, professores, gestdo escolar, familiares e sociedade. Acima de tudo requer o bem-
estar do estudante que é o principal implicado nesse processo para que seja possivel a
aprendizagem. Assim, a saude mental dos estudantes de hoje é uma porta aberta para o bem-
estar social, vez que esses sdo os futuros adultos que construirdo familias, entrardao no
mercado de trabalho e formardo novas identidades sociais. O bem-estar mental dos
estudantes evita o abandono escolar, frequente em paises em desenvolvimento como o Brasil.
Trata-se, portanto, de a¢les imperativas, ja que esses jovens experienciam constantemente
conflitos da idade e outros que surgem sem eles estarem emocionalmente maduros. Por esse
motivo, a escola e sociedade devem ser fontes de aprendizagem em todas as esferas da vida,

bem como de amparo e orientagdo aos conflitos desses jovens.

Os resultados encontrados neste estudo demonstram que os aspectos positivos do
estudar, como o vigor e absorg¢do apresentam niveis baixos, o que sugere aten¢do e a¢do para
ajudar esses estudantes a estarem engajados com suas tarefas. Em contrapartida, a dedicacao
estava com niveis entre médio e alto. Isto que revela que mesmo com dificuldades os

inquiridos tém persisténcia para investir nos estudos e sentirem-se ainda desafiados com suas



atividades escolares. A existéncia de interferéncias de varidveis individuais como género,
situacdo profissional e problemas e conflitos de ordem familiar, amorosa e escolar, também
deve ser considerada na promoc¢dao do engagement dos estudantes, pois este envolve
guestdes complexas e de responsabilidades multiplas, uma vez que, para que o estudante
esteja engajado, precisa ter bons vinculos e ter perspetiva de vida futura, o que envolve
questdes sdcio-politicas e familiares (Jimerson et al., 2003; Seixas et al., 2016). E notdrio nas
publicacbes sobre o engagement na escola, que estudantes de baixo poder aquisitivo, tendem
a apresentam maiores taxas de abandono e menores taxas de engagement, (Fredricks et al.,

2004; Pereira, 2013).

Para estudos futuros, sugere-se analisar com mais detalhes se os estudantes passam por
algum problema de saide mental, bem como incluir fatores como: quais as redes de apoio do
estudante; se ha ou ja houve envolvimento drogas; se fazem algum uso de medicamentos, a
fim de verificar as interferéncias destes nos niveis de stress, ansiedade e depressdo. Devera
ainda agregar-se mais informacgd&es referentes ao desempenho escolar do estudante, como por
exemplo as faltas dadas e as notas obtidas, para verificar a influéncia destas nos niveis de

engagement.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Angst, R., Benevides-Pereira, A., & Porto-Martins, P. (2009). Escala de Engagement no

Trabalho de Utrecht. Utrecht: Occupational Health Psychology Unit, Utrecht University.

- Caballero, C.C., Hederich, C.G.,, & Garci , A. (2015). Relationship between burnout and
academic engagement with sociodemographic variables and academic. Psicologia desde El

Caribe, 32(2), 254-267.

- Collie, R. J.,, Martin, A. J., Papworth, B., & Ginns, P. (2016). Students' interpersonal
relationships, personal best (PB) goals, and academic engagement. Learning and Individual

Differences, 45, 65-76. doi: 10.1016/].lindif.2015.12.002.

- Dolzan, M., Sartori, R., Charkhabi, M., & Paola, F. D. (2015). The effect of school engagement
on health risk behaviours among high school students: testing the mediating role of self-
efficacy. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 205, 608-613. doi:
10.1016/j.sbspro.2015.09.091.



- Fredricks, J. A., Blumenfeld, P. C., & Paris, A. H. (2004). School engagement: potential of the

concept, state of the evidence. Review of Educational Research, 74(1), 59-109.

- Jimerson, S. R., Campos, E., & Greif, J. L. (2003). Toward an understanding of definitions and
measures of school engagement and related terms. The California School Psychologist, 8(1), 7-

27.

- Lima, S. P. (2015). Psychometric properties of the Utrecht Work Engagement Scale
for Sudents in a Portuguese sample of high school and college students. (Dissertacdo

de Mestrado em Psicologia). Braga: Universidade do Minho.

- Lewis, A. D., Huebner, E. S., Malone, P. S., & Valois, R. F. (2011). Life satisfaction and student

engagement in adolescents. Journal of Youth and Adolescence, 40(3), 249-262.

- Machado, P. G. B., Porto-Martins, P. C., & Amorim, C. (2012). Engagement no trabalho

entre profissionais da educacdo. Revista Intersaberes, 7(13), 193-214.

- Maékinen, M. (2013). Becoming engaged in inclusive practices: narrative reflections on
teaching as descriptors of teachers' work engagement. Teaching and Teacher Education, 35,

51-61.

- Ministério da Educagdo (2013). Diretrizes curriculares nacionais gerais da educagdo basica.

Brasilia: MEC, SEB e DICEI.

- Newmann, F. M. (1992). Student engagement and achievement in American secondary

schools. New York: Teachers College Press.

- Pereira, M. (2013). Hardiness, engagement e satisfacGo com a vida em estudantes da
Academia Militar: Relagdo entre varidveis e estudos comparativos. (Dissertacdo de Mestrado

em Psicologia). Lisboa: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

- Schaufeli, W., & Bakker A. (2003). UWES: utrecht, work engagement scale preliminary

manual. Utrecht: Occupational Health Psychology Unit, Utrecht University.

- Schaufeli, W. B., Bakker, A. B., & Salanova, M. (2006). The measurement of work engagement
with a short questionnaire a cross-national study. Educational and Psychological

Measurement, 66(4), 701-716.



- Sharbaf Zadeh, A., Abedi, A., Yousefi, Z., & Aghababaei, S. (2014). The effect of successful
Intelligence training program on academic motivation and academic engagement female high

school students. International Journal of Psychological Studies, 6(3). doi:

10.5539/ijps.v6n3p118

- Skinner, E., Furrer, C., Marchand, G., & Kindermann, T. (2008). Engagement and
disaffection in the classroom: Part of a larger motivational dynamic? Journal of
Educational Psychology, 100(4), 765-781. doi: 10.1037/a0012840.

- Seixas, L.R., Gomes, A. S., & de Melo Filho, I. J. (2016). Effectiveness of gamification

in the engagement of students. Computers in Human Behavior, 58, 48-63. doi:

10.1016/j.chb.2015.11.021

- Trowler, V. (2010). Student engagement literature review. The Higher Education

Academy, 11, 1-15.



Qualidade de vida, Bem-Estar e Felicidade no Trabalho: Similaridades e

Diferenciagoes

Andresa Darosci Silva Ribeiro, Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC e

SENAC/SC

Thais Cristine Farsen, Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC

Samantha de Toledo Martins Boehs, Universidade Federal do Parana, UFPR e

Doutoranda na Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC

Vanderleia de Paula Biavati, Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC

Narbal Silva, Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC

Resumo

O presente trabalho objetivou realizar reflexdes para compreender as
similaridades e diferenciacdes entre os constructos qualidade de vida no trabalho,
bem-estar e felicidade no trabalho. Foram analisados artigos e livros de origem
nacional e internacional. A andlise do material permitiu apontar que apesar da falta de
consenso tedrico e da utilizacdo dos termos como sinbnimos, especialmente entre
“qualidade de vida e bem-estar” e “bem-estar e felicidade”, salienta-se que sdo
constructos diferentes, entretanto, complementares. Enquanto a qualidade de vida
esta mais voltada a saude fisica e as questGes objetivas, a promocdo de bem-estar e da
felicidade, suprem as lacunas relacionadas as emocgbes e sentimentos dos
trabalhadores. O estudo contribui para o avanco das pesquisas e praticas relacionadas

a saude do trabalhador.



Palavras-chave: Qualidade de vida no trabalho; Bem-estar no trabalho; Felicidade no

Trabalho.

Introdugao

Os seres humanos em sua vida adulta passam boa parte do tempo trabalhando
(Peiré & Prieto, 2006). Tal é o seu impacto que, para as pessoas que vivem no mundo
atual, se caracteriza como elemento vital para a construcdo da identidade,
influenciando diretamente na forma como as pessoas se reconhecem e sdo
reconhecidas (Antunes, 1995; MOW, 1987). Se, para a sobrevivéncia dos seres
humanos o trabalho deve, em principio, satisfazer as necessidades bdsicas, na
perspectiva psicolégica é uma categoria central no desenvolvimento do autoconceito e
da autoestima (Zanelli, Silva & Soares, 2010). As transicao da sociedade industrial para
a sociedade do conhecimento, redefiniu os modos de produzir e servir. A partir de
entdo, as pessoas passaram a conceber de forma diferente seus projetos de vida, e
vém mudando atitudes e comportamentos no ambiente de trabalho, tornando-se cada
vez mais individualizadas e sobrecarregadas (Castells, 1999). Como consequéncia dessa
mudanca, Snyder e Lopez (2009) argumentam que o estresse, a infelicidade e o
sofrimento psicoldgico no trabalho tém se tornado cada vez mais presentes, o que tem

enderecado ao aumento de doencas ocupacionais.

Ao considerar o trabalho como dimensao central na vida humana, cabe refletir
sobre a seguinte pergunta: como o trabalho pode ser central na vida do homem e ndo
Ihe prover qualidade de vida, bem-estar e felicidade? Com intuito de construir
respostas para esta questdo, pesquisadores, académicos e profissionais tém procurado
compreender os conceitos qualidade de vida, bem-estar e felicidade e suas ténues
interfaces, com o propdsito de subsidiar politicas e praticas de gestdo de pessoas,

orientadas a saude fisica e psiquica dos trabalhadores.

A énfase na salde fisica e psiquica do trabalhador tem sido pilar basico a
construcdo de organizagdes sauddveis, o que, segundo Salanova (2008), se caracteriza

como ambientes de trabalho onde s3o realizados esforcos sistematicos, planejados e



proativos para melhorar a saude dos seres humanos, por meio da organizagao
saudavel das tarefas, do ambiente fisico e psicossocial, e das estratégias de equilibrio
trabalho/outros espacos de vida. Parte-se do pressuposto de que organizacGes que
promovem qualidade de vida, bem-estar e felicidade no trabalho favorecem a

motivagdao, o comprometimento dos trabalhadores e o desempenho organizacional.

Ao considerar os novos contextos laborais, a centralidade do trabalho na vida
humana e a necessidade de construgdao de organizagdes mais saudaveis, apresenta-se
o objetivo do presente estudo que é construir reflexdes tedricas que possam melhor
clarificar as similaridades e distingdes entre os constructos qualidade de vida, bem-

estar e felicidade no trabalho.

Qualidade de vida no trabalho

Segundo Sauer e Rodriguez (2014) a promoc¢do da qualidade de vida no
trabalho é um campo incipiente que privilegia o respeito e a valorizacdo da vida
individual e coletiva. Apesar de ser um termo amplamente utilizado na literatura,
percebe-se algumas divergéncias tedéricas e metodoldgicas acerca do que caracteriza a
gualidade de vida no trabalho. Sampaio (2012) discute que ndo existe um conceito
chave para o termo e segundo o autor o que ha é uma “nocgado de qualidade de vida no
trabalho, ou seja, um “guarda-chuva tedrico” com consequéncias praticas, associado a

outros fendbmenos organizacionais e relacionados a saude mental” (p.122).

Também nesta dire¢do, Tolfo (2008) salienta que no constructo qualidade de
vida no trabalho é herdada a amplitude da definicdo mais geral de qualidade de vida,
utilizada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que se refere a um estado de
pleno bem-estar fisico, mental e social e que, por isto, engloba aspectos diversos como
motivacdo, satisfacdo, condicdes de trabalho, estresse, estilos de lideranca, entre
outros. Para fazer tais consideracOes, a autora por ultimo referida sistematizou as
diversas énfases presentes nos escritos dos principais pesquisadores internacionais
sobre o tema, tais como: Hackman e Lawler (1971), Davis e Werther (1983), Nadler e

Lawler (1983), Fernandes (1996) e Walton (1973).



Walton (1973) se configura como um dos principais pesquisadores
internacionais sobre qualidade de vida no trabalho, o que torna o seu modelo
amplamente utilizado e estudado no Brasil (Sampaio, 2012; Sauer & Rodriguez, 2014;
Tolfo, 2008). Entre as contribuicdes de Walton (1973) estd a definicdo de oito
dimensées (Compensacdo adequada e justa, Condi¢Oes de trabalho, Oportunidades de
desenvolvimento de capacidades, Oportunidades de crescimento e seguranga,
Integracdo social na organizacdo de trabalho, Constitucionalismo, Trabalho e espaco
total da vida e Relevancia social da vida no trabalho), que permitem analisar as
condicOes e praticas organizacionais relacionadas a promoc¢ao da qualidade de vida no

trabalho.

No Brasil, Limongi-Franga (2015a), argumenta que o conceito tem como base
de origem dois movimentos: a saude do trabalhador e a gestdo da qualidade e da
produtividade. Conforme sua concepc¢do, a qualidade de vida no trabalho é “a
percepcdo de bem-estar pessoal no trabalho, composta de dimensdes relativas as
necessidades humanas, bioldgicas, psicoldgicas, sociais e organizacionais” (Limongi-
Franca, 2015a, p. 550) e ainda para a autora, tais percep¢bes podem ser alteradas por
meio de condic¢des intrinsecas e extrinsecas. Nas definicdes até aqui apresentadas, o
ponto essencial de compartilhamento é o de que a qualidade de vida no trabalho, a
partir de condicBes objetivas e subjetivas a existéncia humana, nos ambientes fisicos e

psiquicos de trabalho, passe a ser construida e consolidada por meio de percepgdes de

bem-estar.

Dimensoes do Bem-estar

Os estudos e a compreensdo dos aspectos positivos da experiéncia humana
estdo entre as principais preocupacdes da Psicologia do século XXI (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). O conceito de bem-estar esteve inicialmente associado aos
estudos da economia e relacionado ao significado de bem-estar material (Welfare),
mas nos anos de 1960 a concepcado transcendeu a dimensdo de bem-estar econémico

e se constituiu a partir de uma dimensao global, passando a ser considerado, além das



condi¢cdes materiais de existéncia, o bem-estar por meio de avaliagdes da vida como
um todo, também incluindo aspectos mais subjetivos, o que repercutiu diretamente
no aumento dos estudos sobre o bem-estar subjetivo ocorrido entre os anos de 1960 e
1980 (Galinha, 2008). Desde entao, segundo Boehs e Silva (2016), o conceito de bem-
estar tem sido estudado na area de conhecimento da psicologia, em especial no que se
refere a Psicologia Positiva, a partir de distintas perspectivas de analise, as quais
podem ser classificadas em quatro areas (bem-estar subjetivo, bem-estar psicolégico,

bem-estar social e bem-estar no trabalho), conforme suas especificidades.

O beme-estar subjetivo se relaciona com a perspectiva hedbnica e é composto
por trés elementos, sendoeles: a satisfacdo com a vida, a presenca de emocodes
positivas e a auséncia de emogbes negativas (Ryan & Deci, 2001). A segunda
abordagem, denominada bem-estar psicolégico (BEP), estd centrada no
desenvolvimento das potencialidades humanas, autorrealizacao e desenvolvimento
pessoal. A terceira perspectiva, denominada de bem-estar social (Keyes, 1998), esta
relacionada aos fatores que dizem respeito ao funcionamento dos seres humanos e
satisfacdo que experimentam no contexto social no qual estdo inseridos. Por fim, na
ultima abordagem, denominada de bem-estar no trabalho (BET), o foco reside nos
sentimentos que o ser humano nutre ao estabelecer vinculos com o trabalho e com a

organizacao (Siqueira & Padovam, 2008).

O conceito de bem-estar no trabalho tem sido compreendido
internacionalmente por meio da influéncia do modelo elaborado por Warr (1987). Tal
autor considera que o bem-estar no trabalho estd no equilibrio que o ambiente
sociolaboral pode proporcionar ao trabalhador nos aspectos que envolvem recursos
financeiros, seguranca fisica, posicdo social valorizada em funcdo do trabalho que
exerce, oportunidade e controle das atividades, oportunidade para desenvolver
competéncias, resultados alcancados para o progresso social, variedade das tarefas
desempenhadas, clareza e compreensao do ambiente de trabalho e oportunidade para
estabelecer relagdes sociais (Silva, Borges & Barbosa, 2015). No Brasil, Siqueira e
Padovam (2008) sugerem que o bem-estar no trabalho deve ser compreendido como

um constructo psicoldgico de carater multidimensional, que esta integrado ao mesmo



tempo por vinculos afetivos positivos com o trabalho (satisfagdo e envolvimento) e

com a organizacao (comprometimento organizacional afetivo).

Felicidade no trabalho

Desde a época dos fildsofos gregos, como Sdcrates, Aristételes e Epicuro, por
exemplo, até a atualidade, tem se construido conceitos com o objetivo de
compreender a felicidade e o sentido da vida. Ao considerar a felicidade um bem
supremo de elevada ordem, Aristoteles afirmou se constituir desta a maior de todas as
motiva¢cdes humanas (Diener, 1984), sendo que toda a acdo tinha como um de seus
propdsitos encontrar a felicidade (Seligman, 2011). Numa perspectiva epistemoldgica
de base humanista, de acordo com Abraham Maslow, felicidade significa
autorrealizacdo. Para Csikszentmihalyi, a felicidade vai ao encontro das experiéncias de
flow, o que significa experienciar o propdsito significativo, que endereca a uma

reorientacdo temporal e espacial (Rhoden, 2009).

A respeito da auséncia do consenso do que venha significar felicidade, Snyder e
Lopez (2009) afirmam que o termo acaba sendo pouco usado em trabalhos cientificos
e que na academia, os estudos e pesquisas que versam sobre felicidade tém usado o
conceito de bem-estar subjetivo como sin6nimo de felicidade (Nunes, Hutz &
Giacomoni, 2009; Rosa & Hutz, 2008; Rodrigues, 2007; Santos & Ceballos, 2013;
Siqueira & Padovam 2008).

Os estudos sobre a felicidade tém sido em geral orientados por duas
perspectivas tradicionais: hedbnica e eudaimonica. Enquanto a primeira carrega
consigo os significados conferidos ao conceito de bem-estar subjetivo, na segunda a
orientacdo constitutiva se da por meio do conceito de bem-estar psicolégico. O bem-
estar subjetivo é definido por Diener (1984), a partir de concep¢des hedonistas, como
a combinacdo resultante de afetos positivos, negativos e a satisfacdo geral com a vida.
No conceito de bem-estar psicolégico a énfase reside nas experiéncias de realizagdo
pessoal e de expressdao do potencial dos seres humanos, o que também pode ser

denominado de funcionamento psicoldgico positivo ou 6timo (Machado, 2010).



Concepgdes emergentes de felicidade tém se ancorado nas perspectivas hedobnica e
eudaimoOnica, vistas como complementares (Keyes, 2005; Seligman, Steen, Park

&Peterson, 2005).

Na vertente construida pelo filésofo grego Aristételes (1991), felicidade
significa viver uma vida orientada por propdsitos significativos. Apoiados nessa
premissa, estudiosos e pesquisadores que se orientam pelos pressupostos
epistemoldgicos da Psicologia Positiva, caracterizam a felicidade como um processo
continuo e perene, revestido de sentido, o que tem como suposto bdsico o

desenvolvimento das virtudes humanas (Freire et al., 2013).

Em sintese, como constructo empirico, o conceito de felicidade agrega
multiplos significados, o que caracteriza as pesquisas como ndo lineares ou nao
consensuais (Averill & More, 1993). Desde o0 modo como percebemos a vida em geral,
os aspectos mais significativos, o alcance de propdsitos relevantes, de necessidades e
expectativas importantes, até a felicidade como consequéncia do equilibrio entre
sentimentos positivos e negativos (Averil 1& More, 1993; Emmons, 2003; Keyes,

Shmotkin & Ryff, 2002).

O constructo felicidade tem sido utilizado com baixa frequéncia na pesquisa
académica sobre as experiéncias dos seres humanos nas organizacdes. Entretanto, nas
Ultimas duas décadas os estudos realizados sobre felicidade no trabalho tém
apresentado como resultado um maior desempenho naqueles trabalhadores que
possuem um alto estado psicoldgico positivo. Tal afirmacdo pode ser sustentada pela
pesquisa realizada por Wright e Cropanzano (2000) ao identificarem que os

trabalhadores felizes sdo os mais produtivos.

Discussao

A partir da leitura de artigos e livros, nacionais e internacionais, considerados
como referéncia em relagcdo aos temas Qualidade de Vida no trabalho, Bem-estar e

Felicidade no trabalho, ficou evidente a auséncia de consenso entre os pesquisadores



na diferenciacdo dos conceitos de qualidade de vida e bem-estar, “ora sendo tratados
como sindbnimos, ora como conceitos distintos” (Silva & Ferreira, 2013, p. 331). Por
exemplo, uma das compreensées apresentadas por Limongi-Franca (2015a) diz que a
Qualidade de Vida no Trabalho é “a percep¢dao de bem-estar pessoal no trabalho (...)”
(p.550). Isso denota falta de consenso, o que também ocorre com a definicdo do
conceito de bem-estar, ndo raro utilizada como sinénimo de felicidade (Contreras &
Esguerra, 2006, Rosa & Hutz, 2008, Paschoal et al., 2010, Traldi & Demo, 2012, Santos
& Ceballos, 2013). Quanto ao uso dos conceitos de bem-estar e felicidade no trabalho,
percebeu-se diferencas no que se refere ao contexto de suas utilizacdes. Na academia
ha o uso frequente dos termos bem-estar subjetivo ou psicolégico como sinGnimos de

felicidade (Albuquerque & Trdoccoli, 2004; Diener, 2000).

Cabe enfatizar que, embora distintos, os conceitos se caracterizam como
constructos complementares, cujo propdsito é o de construir “fazeres laborais” mais
positivos, de modo a promover a saude do trabalhador. Alinhados com essa
compreensao, Boehs e Silva (2016) apontam que é um equivoco utilizar os termos
como similares, visto que percepg¢des e sentimentos que denotam felicidade se tornam
mais amplos e de ordem superior quando comparados a constructos como bem-estar
subjetivo, objetivo e o psicoldgico. Enquanto os diferentes tipos de bem-estar se
caracterizam como centrais, antecedentes e originarios em dimensdes de qualidade de
vida no trabalho, como também em outros espacos de vida, a felicidade constitui
fenémeno de natureza psicossocial construido a partir de percepcdes, interpretacdes e
sentimentos recorrentes e perenes de bem-estar no trabalho, como também em

outras instancias de vida (Silva et al., 2015).

Ao analisar a origem e a natureza epistemoldgica dos constructos, considerou-
se que os trés fendmenos fazem parte da dimensdo subjetiva da realidade social,
localizando-se entre os paradigmas interpretativista e humanista radical discutidos por
Burrel e Morgan (1979). Enquanto o conceito de qualidade de vida no trabalho teve
origem no paradigma funcionalista, o Bem-estar e a Felicidade no Trabalho sempre
estiveram coerentes com o0s pressupostos epistemoldgicos, ontoldgicos,

metodoldgicos e de natureza humana da Psicologia Positiva, em que se considera a



realidade como histdrica e socialmente construida. Nos estudos mais recentes da
Psicologia Positiva o conceito de felicidade tem se aproximado ao de bem-estar
psicolégico (Alarcén, 2006; Ryff, 1989), abordagem que confronta a maioria das

pesquisas que adotam a felicidade como sinénimo de bem-estar.

O entendimento que se tem é o de que a felicidade é de ordem mais elevada
ou superior ao bem-estar e a qualidade de vida. Como ja mencionado por Malvezzi
(2015), felicidade é um estado superior, distinto de outros estados positivos, como
alegria, qualidade de vida ou bem-estar. Em consonancia com isto, Silva et al. (2015)
afirmam que o constructo felicidade se caracteriza como um estado psicolégico,
distinto, porém relacionado a qualidade de vida e bem-estar, que se encontra
ancorado em sentimentos positivos estdveis, que sdo construidos histérica e
socialmente, no tempo e no espaco. Dessa forma, a felicidade no trabalho é algo
realizavel el a cada ser humano que estiver disposto a viver e construir uma vida de

acordo com suas virtudes, propdsitos e significados.

Consideragdes Finais

Em sintese, a partir das discussdes realizadas com base nos constructos
qualidade de vida, bem-estar e felicidade no trabalho, evidencia-se que, embora
alguns autores se esforcem para construir delimitacGes, ainda existem inconsisténcias
tedricas que unem os trés fenbmenos e ora os apresentam de modo equivocado como
sinbnimos. Considera-se que nos estudos e pesquisas que versam sobre o assunto
deve ficar claro quais abordagens epistemoldgicas, ontolégicas, metodoldgicas e de
natureza humana os guiam, de modo a proporcionar coeréncia cientifica que auxilie o
desenvolvimento de pesquisas consistentes, que esclarecam as distincbes e

diferenciacdes entre os conceitos.

Ao elaborar o presente estudo foram percebidas algumas lacunas referentes
aos fenémenos estudados, em especial ao bem-estar e a felicidade no trabalho. Nesse

sentido, sugere-se aos interessados nessas tematicas a realizacdo de estudos que



tenham como propdsito mensurar o bem-estar e a felicidade no trabalho apds a

realizacdo de intervencdes positivas nas organizagdes.

Na tentativa de respostas para a seguinte pergunta: Como o trabalho pode ser
central na vida do homem e ndo |Ihe prover qualidade de vida, bem-estar e felicidade?
Faz-se a seguinte reflexdo: O trabalho torna-se verdadeiramente central na medida em
gue proporciona ao trabalhador condi¢cdes que viabilizam o desenvolvimento da
autoestima, do autoconceito, de realizagao, de crescimento, sendo fonte de satisfagao,
qualidade de vida, bem-estar e felicidade. Do contrario, serd central somente no
sentido do tempo despendido no trabalho, deixando de cumprir fungdes psicoldgicas
relevantes e de construcdo de sentimentos preponderantemente positivos, que

favorecam o equilibrio sauddavel entre trabalho e demais espacos de vida.

Além de possibilitar o avango das pesquisas que sustentam modelos tedricos
acerca dos constructos anteriormente abordados, o presente estudo também podera
servir as descobertas que inspirem construcdes de politicas e praticas de gestdo
positiva das pessoas nas organiza¢des, de modo a trazer equilibrios justos entre
qualidade de vida, bem-estar felicidade, produtividade e rentabilidade nas

organizagodes.
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Resumo

Os crescentes estudos, orientados pelos preceitos da psicologia positiva na década de
1990, trouxeram como conseqiiéncias, o aumento do interesse no lado positivo da
vida organizacional. Com o propdsito de refletir sobre os avancos cientificos nesta
area, o objetivo desse trabalho foi apresentar o estado atual da construcdo de
conhecimento sobre a felicidade trabalho e seu significado, bem como, sobre o campo
de conhecimento da psicologia positiva nas organizacdes e no trabalho. Dessa forma,
entre os meses de abril e maio de 2015 foram realizadas buscas na literatura nacional
e internacional de publicacbes relacionadas a Psicologia Positiva no Trabalho e a
Felicidade no Trabalho. Nessas buscas foram identificadas 47 publica¢des, que foram
analisadas conforme critérios especificos de inclusdao, restando ao final 24 artigos. A
revisdo da literatura sobre Psicologia Positiva foi utilizada como base e as tematicas
apresentadas foram engajamento, qualidade de vida e satisfacdo pessoal,
espiritualidade, categorias de bem-estar, emog¢des no ambiente de trabalho e
organizacdes saudaveis e resilientes. A base de dados Scielo indexou a maioria das
publicacbes analisadas, em especial, nas revistas cientificas brasileiras. Por meio deste
estudo, foi possivel identificar, a atualidade do tema, bem como, a sua recente

circulacdo no contexto académico.

Palavras-chave: Trabalho; Felicidade no Trabalho; Psicologia Positiva no Trabalho;



Introdugao

A verdade referente a origem do interesse pelos pressupostos da psicologia
positiva constitui um enigma até hoje (Seligman, 2011). O crescente avanco cientifico
das pesquisas,a partir da década de 1990, repercutiu no aumento do interesse pelo
lado positivo da vida organizacional, com atencdo especial nos fen6menos
psicossociais positivos como bem-estar, satisfacdo no trabalho e experiéncias positivas
afetivas no mundo dotrabalho. No ano de 1998, Martin Seligman assumiu a
presidéncia da American Psychological Association (APA), o que constitui marco do
inicio dos estudos e pesquisas em psicologia positiva, por meio de descobertas, a
respeito de felicidade, otimismo, resiliéncia, emocdes positivas, experiéncias de flow e
bem-estar (Seligman, 2011).

Nas perspectivas iniciais que foram protagonizadas por meio da psicologia,
houve a preocupagcdo em pesquisar o trabalho sob o ponto de vista negativo,
enguanto fonte de sofrimento e consequéncias caracterizadas pelo adoecimento do
trabalhador, como por exemplo, a fadiga,0 burnout, a depressao e o estresse. De
acordo com Seligman (2009), no livro intitulado “Felicidade Auténtica”, as
investigacOes de individuos com transtornos de ansiedade e de humor abundam na
literatura psicoldgica contrastando com as poucas investigacdes de pessoas felizes.
Este desequilibrio pode ocorrer devido a énfase histérica da psicologia clinica nos
aspectos patoldgicos do ser humano, e ndo em suas virtudes, qualidades e
potencialidades. Em virtude disto, e como contraponto, nos pressupostos basicos da
psicologia positiva reside um olhar “positivo” ou otimista da natureza humana, por
meio do qual, o propdsito é o de construir conhecimentos vinculados as relagdes entre
sentimentos positivos, qualidade de vida, bem-estar e felicidade humana. A felicidade
e a percepcdo de satisfacdo geral com a vida sdo aspectos que se encontram
relacionados as emocgdes positivas (Seligman, 2011). Ao longo da histdria filésofos
como Aristoteles consideraram a felicidade o bem mais elevado e a maior motivagao
para a acdo humana (Diener, 1984). Nos principios que orientam a psicologia positiva,

ainda pode ser identificada essa perspectiva aristotélica ocidental eudaimonica, no que



se refere a crenga de que a felicidade deveria ser a meta e o fim da existéncia humana
(Silva, Tolfo, Lépez & Cedefio, 2015).

De acordo com Malvezzi (2015), a felicidade constitui fenémeno superior a
qualidade de vida e ao bem-estar, pela estabilidade, enquanto caracteristica que lhe é
inerente. Para o autor, a felicidade é revestida de sentimentos positivos,
perenesecontinuos de satisfacio. “E um bem duradouro que da sentido a agdo
humana, propicia sentimentos de alegria e direciona o movimento autocriador da
vida” (Malvezzi, 2015, p.350). Contudo, em que pese os conceitos sobre felicidade
serem conhecidos, pode-se evidenciar multiplas definicbes para o termo,o que denota
a falta de consenso por grande parte dos autores que estudam o assunto. Além disso,
a abordagem dentro de distintos campos do conhecimento (por exemplo, a psicologia,
economia e filosofia) traz por si s, limitacdes epistemoldgicas, que restringem sua
convergéncia para uma visdao mais unificada (Burrell & Morgan, 1979; Santos &
Ceballos, 2013).

Entretanto, torna-se relevante construir conhecimentos sobre o conceito de
felicidade, em especial no trabalho, com o intuito de elaborar definicbes que possam
ser mais precisas e revestidas de caracteristicas que possam ser intensamente
compartilhadas pelos estudiosos do assunto. O que se pode observar é que
constructos como comprometimento, bem-estar e satisfacdo no trabalho, por
exemplo, tém sido amplamente pesquisados, enquanto felicidade, conceito central na
area de conhecimento da psicologia positiva, ainda é pouco explorado. Como
consequéncia, percebe-se na literatura certa caréncia de definicdes e de caracteristicas
intensamente compartilhadas, que possam distinguir e estabelecer fronteiras entre o a
felicidade e outros fendbmenos. Como exemplo, pode-se citar estudos das similaridades
e distincGes existentes entre os conceitos de qualidade de vida no trabalho, bem-estar
e satisfacdo no trabalho.

Portanto, o objetivo central deste trabalho foi o de verificar na literatura
nacional e internacional que versa sobre o assunto, as pesquisas existentes a respeito
de felicidade com foco na Psicologia Positiva no Trabalho, bem como os significados

gue sao conferidos ao conceito nos referidos estudos.



Método

Para a busca na literatura cientifica foi consultada as bases de dados Scielo,
Lilacs e Pepsic. Os descritores utilizados foram “Felicidade no Trabalho” e “Psicologia
Positiva no Trabalho” e sua tradug¢do para o idioma inglés “Happiness at work” e
“Positive Psychology at Work”. O procedimento utilizado consistiu na leitura dos
resumos e palavras-chave, de modo a priorizar as pesquisas que se encontravam
relacionadas ao tema Psicologia das OrganizagGes e do Trabalho (POT). Feito isto, ao
final das leituras, foram contemplados 47 artigos. Como procedimentos para
inclusdo/exclusdo dos trabalhos foram adotados os seguintes critérios de exclusdo: (1)
teses, dissertacoes, livros e capitulos de livros; (2) artigos que aparecem em mais de
uma base de dados; e (3) o estudo ndo estar estritamente relacionado aos descritores
utilizados “Psicologia Positiva no Trabalho”, “Felicidade no Trabalho”, “Happiness at
work” e “Positive Psychology at work” como, por exemplo, os estudos que abordassem
felicidade em jovens nao trabalhadores foram eliminados.Considerando tais critérios,
ao final dos 47 artigos encontrados, foram analisados para o presente estudo 24

artigos cientificos.

Os artigos identificados foram publicados em 20 revistas de diferentes
nacionalidades, sendo Brasil (14 artigos), Africa do Sul (4), Espanha (2), Coldmbia (2),
Chile(2), totalizando 05 paises diferentes.Foram considerados textos escritos em
qgualquer idioma, porém apareceram na sua maioria, o idioma portugués, seguido do
espanhol e do inglés. Vale ressaltar que ndao foi possivel analisar um artigo, na
totalidade, pelo desconhecimento dos autores do idioma africaner. Nado foi
determinada qualquer restricdo quanto ao ano de publicacdo, a qual resultou na
identificacdo de publicacdes entre 2004 a 2014, o que ratifica a atualidade do tema e

também, qudo recente é sua circulacdo no meio cientifico.

No ano de 2013 ocorreu o maior nimero de publicacdes, com um total de 07
artigos, seguido do ano de 2010 e 2012 com 04 artigos em cada ano. Em 2007, 2008 e
2011 foram publicados em cada ano 02 artigos. Em 2004, 2006 e 2014 apenas 01 em
cada ano. Cabe salientar que ndo foram encontradas publicacdes nos anos de 2005 e

20009.



De acordo com a classificacdo da producdo intelectual foram encontrados artigos com
estratos indicativos da qualidade utilizados pela CAPES' - A1 em apenas 01 artigo, A2
em 07 artigos, B1 em 07 artigos, B2 em 02 artigos, B5 em 03 artigos, 02 artigos
apresentaram apenas o ISSN 2071-0768 e por fim, em um 01 artigo ndo possivel

identificar, o estrato indicativo de qualidade.

Depois de efetuada a busca na base de dados, foi realizada a leitura e analise
do material, procurando-se identificar os conteudos similares como, por exemplo,
mesmos fendmenos de pesquisas; tipo de método de coleta e tabulacdo de dados;
aproximacoes e distanciamentos do conceito sobre felicidadee os avancgos obtidos por

meio das pesquisas.

Estudos que versam sobre Psicologia Positiva e Felicidade no Trabalho

A Psicologia Positiva para Seligman (2011), tem relacdo com aquilo que as
pessoas escolhem para si mesmas. Por meio desta subarea de conhecimento sdo
estudadas as experiéncias positivas, as caracteristicas individuais, como forcas e
virtudes, as instituicdesde trabalho e comunitdrias, que facilitam o desenvolvimento
de politicas, programas e praticas que contribuem para a melhoria da qualidade de
vida dos seres humanos, ao minimizarem a incidéncia de psicopatologia (Marujo, Neto,
Caetano & Rivero, 2007; Seligman & Csikszentmilyi, 2000).

Os estudos em Psicologia Positiva poderdo ocorrer em trés niveis de analise.
O primeiro nomeado subjetivo trata dos estudos sobre felicidade, bem-estar e demais
constructos relacionados. O segundo diz respeito ao nivel individual que compde as
caracteristicas individuais positivas. Por fim, no ultimo nivel, o grupal, se refere as
virtudes civicas e instituicGes com caracteristicas de comportamentos saudaveis que
levam a felicidade dos seres humanos (Pureza, Kuhn, Castro & Lisboa, 2012).

Conforme Lyubomirsky (2008), 50% da felicidade é atribuida a fatores

genéticos, ou seja, sdo herdados, 10% sdo fatores circunstanciais como riqueza,

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), fundag¢do do Ministério da Educagdo



dinheiro e saude e 40% decorrem das atitudes que a pessoa tem diante do mundo, por
exemplo, praticar atos aleatoérios de bondade, expressar gratidao e até motivacionais
ao perseguir metas significativas de vida que proporcionam a felicidade. Para a autora,
a prépria pessoa pode intervir e escolher se quer ser feliz ou ndo e a felicidade esta
sujeita mais as atitudes que a pessoa tem do que aos fatores circunstanciais. Entdo a
partir desta evidéncia, hd como encontrar a felicidade no trabalho? O que as pessoas
efetivamente fazem para obter felicidade no trabalho? O que o ser humano busca para
ser feliz no trabalho? Quais os elementos que promovem a felicidade no trabalho?
Questdes como estas sao relevantes no meio académico e cientifico, pois
pesquisadores de diversos paises, inclusive do Brasil, vém publicando pesquisas sobre
0 assunto. Porém, ainda sdo escassos ou insuficientes os estudos sobre felicidade no

trabalho a partir de uma perspectiva positiva da psicologia.

Quanto as pesquisas caracterizadas como tedricas ou bibliograficas, em 09
artigos foram feitas revisdes de literatura sobre Psicologia Positiva e em 02 artigos
sobre Felicidade no Trabalho. Por meio dos 24 trabalhos avaliados, pode-se constatar
que felicidade no trabalho nao constitui conceito e fendmeno central das pesquisas,
mesmo quando o descritor de busca utilizado era “felicidade no trabalho”, ou seja,
dentre as palavras-chaves do artigo aparecia “felicidade no trabalho”, porém nao
houve a preocupacdo de conceitua-la ao longo do artigo. Tal fato demonstra
incoeréncia entre as palavras-chave escolhidas, o objetivo do estudo e o resumo
apresentado nas publicacdes. A coeréncia entre esses trés aspectos se faz necessario

como elemento nos processos de busca em bases de dados (Silva & Malta, 2002).

Dos 24 artigos analisados, em apenas 02 artigos, houve a preocupacdo de
distinguir o conceito de felicidade e bem-estar. Barros, Martin e Pinto (2010, p.319),
citam na revisdo da literatura que estudos que exploram as experiéncias subjetivas
passadas, as nomeiamcomobem-estar e a satisfacdo pessoal (Fujita & Diener, 2005). Ja
outros analisam o momento presente centrado na felicidade (Diener & Seligman,
2002) ou nas “experiéncias de fluxo”, “fluir”, “flow”, ou seja, um estado mental no qual
um individuo se sente profundamente envolvido e motivado ao experimentarum nivel

elevado de prazer (Csikszentmihalyi, 1990) e outros ainda dedicam-se a fenémenos



como esperanga (Abi-Hashem, 2001) ou otimismo (Peterson, 2000) focando no futuro.
Para os autores Silva e Tolfo (2012, p.342) a “felicidade, se caracteriza como um
sentimento positivo, mais estavel e perene de satisfacdo no trabalho”. Estes dois
ultimos autores compartilham do entendimento a respeito do que possa ser felicidade
descrito por Malvezzi (2015), ao compreenderem o fenébmeno como “um estado

perene de satisfacdo, equilibrio fisico e psiquico (p.350)".

O conceito de felicidade se confunde com o de bem-estar nas pesquisas
realizadas por Contreras e Esguerra (2006), Rosa e Hutz (2008), Paschoal, Torres e
Porto (2010), Traldi e Demo (2012) e Santos e Ceballos (2013). Cabe ressaltar que
Contreras e Esguerra (2006), poderiam se aproximar do conceito atribuido por
Malvezzi (2015) e Silva e Tolfo (2012), se ndo fosse o uso da conjungdo “ou”,ao
definirem que, o sentimento de felicidade ou bem-estar duradouro, apresenta-se de
forma estavel nos seres humanos, pois compartiiham com o entendimento de
felicidade estar relacionado a um sentimento perene e duradouro. Para Rosa e Hutz
(2008),na psicologia positiva reside o propdsito de estudar as caracteristicas humanas,
gue visam o seu desenvolvimento 6timo, sendo que, o bem-estar subjetivo é uma
destas caracteristicas, que por sua vez, se encontra associado a felicidade. Como pode
ser visto nas definicdes elencadas pelos autores, felicidade e bem-estar, caracterizado
como duradouro na primeira e subjetivo na segunda, sdo concebidos, na primeira
definicdo como sinbnimos, e na segunda definicdo, o bem-estar subjetivo é
compreendido como associado a felicidade. Tais modos de compreensdao parecem
ilustrar, a confusdo conceitual que paira nas tentativas de compreender o que possa
ser a felicidade humana no mundo do trabalho. Afinal de contas, bem-estar subjetivo
ou psicolégico, constituem sindnimos do significado de felicidade no trabalho, ou
constituem conceitos correlatos, porém distintos? A concepcao adotada neste estudo
é a de que, embora relacionados, conforme preconizam Malvezzi (2015) e Silva e Tolfo
(2012), os conceitos ndo sdo sinGnimos, pois apresentam caracteristicas distintas. Em
esséncia, o que parece diferenciar os conceitos de felicidade e de bem-estar, é que,
embora, em ambos, ocorra preponderancia da percepcdo de sentimentos positivos,
em relagdo aos que ndo sdo, na felicidade, ao contrario do bem-estar, os sentimentos

percebidos sdo de modo recorrentes e perenes.



Em que pese a importancia de compreender a felicidade das pessoas, no
contexto das organizagdes da atualidade, ainda sdo limitados os modelos tedricos e
empiricos sobre as varidveis que a determinam, uma vez que as principais pesquisas na
area ainda utilizam fenbmenos relacionados ao bem-estar e os consideram, de modo
equivoco, como sindnimos de felicidade (Paschoal et al., 2010). Por exemplo,Traldi e
Demo (2012) citam Diener (2000) que utiliza outras denominag¢des como: bem-estar,
afeto positivo e avaliacdo da qualidade de vida como sendo constructo felicidade.
Além de Diener (2000), os autores mencionados por ultimo, referenciam Albuquerque
e Tréccoli (2004), que se reportam aos estudos sobre bem-estar, enquanto producao
académicade investigacdes acerca da felicidade. Também cabe mencionar que Santos
e Ceballos (2013) corroboram com a concepcdao de que, felicidade e bem-estar
constituem sindnimos, ndo conceitos correlatos. Ao se considerar tais que confusdes e

misturas conceituais, qual seria o significado conceitual de felicidade?

Existem duas perspectivas tradicionais de felicidade na literatura, a hedonica e
a eudamonica. A visdo eudamonica se vincula ao bem-estar psicolégico que, por sua
vez, estd relacionado as experiéncias de realizacdo pessoal e de expressdao dos
potenciais dos seres humanos. Jd a perspectiva heddnica, denominadade bem-estar
subjetivo, concebe o bem-estar como experiéncia cumulativa de afetos no trabalho e a
felicidade fomentada pela busca de prazer. O hedonismo supdeter relagdo com a
experiéncias passageiras, a auséncia de preocupacles e a resultados a curto prazo,
enguanto a eudaimonia se aproximado sentido e capacidade de admirar, bem como
com resultados a longo prazo (Huta & Ryan, 2010). Autores como Ryan e Deci (2001)
concebem que felicidade é viver uma vida significativa e auténtica, de modo a realizar
de forma plena forgas, virtudes, talentos e potenciais.Nesta perspectiva, ser feliz é se
tornar aquilo que se deseja ser e experimentar uma vida com significado pleno, ao
longo da existéncia.
Embora exista uma tendéncia para se considerar cada uma das perspectivas
da felicidadede forma isolada, autores como Ryff (1989) integram o hedonismo e a
eudaimonia (Huta& Ryan, 2010). Ryff (1989), em seu modelo distinguiu seis dimensdes
e também desenvolveu um instrumento utilizado por pesquisadores interessados no

bem-estar. No que se refere as dimensdes da saude psicoldgica positiva, incluiram a



auto-aceitacgdo, as relagbes positivas com os outros, autonomia, dominio do ambiente,

propdsito na vida, e crescimento pessoal (Siqueira & Padovam, 2008).

Ao utilizar o descritor “psicologia positiva”, identificou-se um maior nimero de
artigos nas bases de dados, o que permitiu inferir que o conceito de Psicologia Positiva
se caracterizou como tema centralnos artigos encontrados, como modo de introduzir
pesquisas realizadas sobre diferentes aspectos que envolvem o trabalho, tais como:
engagement (Porto-Martins, Basso-Machado & Benevides-Pereira, 2013; Waal &
Pienaar, 2013), qualidade de vida (Kaliterna, Prizmic & Zganec, 2004), espiritualidade
(Rego, Souto & Cunha, 2007), categorias de bem-estarpsicolégico, subjetivo e no
trabalho(Alves, Neves, Coleta & Oliveira, 2012; Marsollier & Aparicio, 2011; Rosa
&Hutz, 2008; Santos & Ceballos, 2013; Siqueira & Padovam, 2008; Vilas Boas & Morin,
2014), emocgdes no trabalho (Contreras & Esguerra, 2006; Jonker & Merwe, 2013;
Sanz-Vergel & Rodriguez-Mufioz, 2013), organizacbes saudaveis e resilientes

(Salanova,Llorens, Acosta &Torrente, 2013).

O fato de a Psicologia Positiva se interessar em fen6menos como engajamento,
qgualidade de vida, espiritualidade, emocgdes positivas, bem-estar psicoldgico, subjetivo
e no trabalho, organizacGes saudaveis e resilientes, permite inferir que a Felicidade no
Trabalho é um dos pilares centrais da Psicologia Positiva e se caracteriza como tema
relativamente novo no meio académico, o que, portanto, requer a necessidade de
intensificar e aprofundar estudos, que possam sustentar estabelecer modelos tedricos
explicativos desse constructo, considerado alvo para a Psicologia Positiva (Seligman &

Csikszentmihalyi, 2001).

O bem-estar é composto por concepcdes diferentessendo encontrados com
mais frequéncia na literatura o bem-estarsubjetivo, psicoldgicoe no trabalho. Autores
como Diener (1984) definem o bem-estar como um conjunto de julgamentos e reacdes
emocionais emitidas pelos individuos acerca do grau em que avaliam suas vidas ou
diversos aspectos delas (como familia e trabalho) de forma positiva e satisfatéria. O
bem-estar subjetivo se relaciona com a perspectiva hedonica e é composto por trés
elementos sendo a satisfagdo com a vida, presenca de emocgdes positivas e auséncia de

emocdes negativas (Ryan &Deci, 2001). J& o bem-estar psicoldgico, esta baseado na



perspectiva eudaimonica, que estd centrada no desenvolvimento das potencialidades
humanas, autorrealizagdo e desenvolvimento pessoal. No contexto laboral, o bem-
estar psicolégico estaria relacionado ao significado e propdsito do seu trabalho

(Waterman, 1990).

O bem-estar psicoldgico, por ter sua base na felicidade eudaimoénica, estd
alinhado com o que acreditamos que seja o conceito de felicidade. A felicidade é um
sentimento, de natureza psicossocial e que pode dessa forma ser aprendido e
construido socialmente, é duradouro e com caracteristicas de estabilidade (Malvezzi,
2015; Silva et al., 2015). H4 uma relagdo entre a felicidade e significado atribuido ao
trabalho, pela centralidade que o trabalho ocupa no dia a dia na vida das pessoas.
Dessa forma, “os significados conferidos ao trabalho por parte de quem o realiza sao
cruciais para a proliferacdo de sentimentos recorrentes de bem-estar e felicidade”

(Silva et al., p.395, 2015).

Devido a grande instabilidade econbémica e laboral em nivel mundial, torna-se
relevante estudar sobre o bem-estar no trabalho, pois as relacdes laborais vém se
modificando em um ritmo acelerado onde as pessoas vém perdendo seus empregos e
vivendo com o temor de ficarem sem trabalho. Por isso, talvez seja necessario por
parte das organizacdes, gestores e empregados criar ambientes sauddveis com acdes
gue visem o bem-estar dos trabalhadores ao mesmo tempo alinhados com os

propdsitos organizacionais (Moscoso & Alonso, 2013).

Para uma maior compreensao deste conceito em relacdo ao trabalho, Santos e
Ceballos (2013) realizaram revisdo de literatura sobre o bem-estar no trabalho (BET).
Os autores argumentam sobre a crescente importdncia do bem-estar dos
trabalhadoresno ambiente do trabalho, devido as recentes transformacdes que vém
passando a area derecursos humanos e as organizac¢oes. Tal relevancia se da face as
repercussdes negativas sobre a saude fisica e psiquica, quando se negligenciam fatores
gue interferem no bem-estar dos trabalhadores. Os autores ainda conjecturam sobre a
amplitude deste constructo e as dificuldades inerentes a esse aspecto na focalizacdo

em areas especificas como a do trabalho.



Das publicagdes encontradas, referentes ao bem-estar no trabalho, 11
pesquisas utilizaram métodos quantitativos, como sdao os casos dos estudos de
Kaliterna et al. (2004), Rosa e Hutz (2008), Paschoal et al. (2010), Field e Buitendach,
(2011),Traldi e Demo (2012),Alves et al. (2012), Ortiz e Jaramillo(2013), Sanz-Vergel e
Rodriguez-Muioz (2013), Jonker e Merwe (2013), Waal e Pienaar (2013) e Vilas Boas e
Morin (2014). O que se observou a partir da analise realizada, é que sdo poucas as
pesquisas onde foram utilizadas escalas para medir a felicidade no trabalho. O que de
fato ocorre, é que sdo utilizadas escalas que representam fendmenos correlatos a
felicidade, ndo por meio de um constructo, estabelecido por definicdes conceituais e

operacionais, referentes aos significados e dimensdes de felicidade no trabalho.

Para Moscoso e Alonso (2013) do ponto de vista da Psicologia Positiva, os
resultados organizacionais positivos tém relacdo com o bem-estar laboral e a saude
ocupacional, como exemplo, o aumento do engajamento do trabalhador, o
comprometimento com a organizacdo, o menor absenteismo e rotatividade eo
aumento do clima organizacional favordvel. Em concordancia com os autores, para
Paz, Neiva e Dessen (2012) o bem-estar ocorre em um ambiente que
estabelecerelacdes de reciprocidade entre trabalhador e organizacdo impactando
dessa forma nas caracteristicas da organiza¢ao e do individuo. Consideramos que o
bem-estar de um individuo dependerd ndo sé do quanto o ambiente laboral |he
proporciona oportunidades e vivéncias positivas, mas sim o quanto sdo percebidas e

aproveitadas.

Consideragdes finais

As pessoas estdo passando a maior parte do seu tempo no ambiente de
trabalho. Portanto, realizar pesquisas sobre fenbmenos relacionados a POT,tais como
felicidade no trabalho se torna atual e relevante. Os resultados de pesquisas como esta
podem auxiliar os gestores nas organizagdes a compreenderem os trabalhadores,
particularmente seus estados de felicidade, e quais as possiveis relacdes entre estados

de felicidade, saude fisica, psiquica e rentabilidade nas organizacdes. Tais descobertas



poderdao fornecer importantes subsidios a construcdo de politicas, programas e

praticas organizacionais, orientadas a felicidade humana no trabalho.

Com o objetivo de responder o objetivo central desse estudo com relacdo ao
constructo felicidade no trabalho, observou-se que o bem-estar, principalmente o
subjetivo, é utilizado como sin6nimo de felicidade. Vale destacar que por mais que os
termos sejam tratados como sindnimos, entendemos que a felicidade é superior ao
bem-estar. Apenas dois artigos utilizam felicidade como constructo préprio, ndo sendo
sinbnimo de bem-estar sendo um publicado por Barros et al. (2010) onde analisam o
momento presente, centrando-se na felicidade e o outro escrito por Silva e Tolfo
(2012) ao definir que a felicidade é um sentimento positivo, duradouro e é socialmente
construida com base nas interpretagbes, propdsito de vida, sentidos e significados
atribuido por cada individuo orientada por meio das perspectivas tedricas cognitiva,

humanista e construcionismo social.

Desta forma, o conceito de Silva e Tolfo (2012)estd alinhado ao nosso
entendimento de felicidade eudaimoénica, ou seja, considera a realidade como algo
histérico e socialmente construido, percebendo-se que o conceito de felicidade se
aproxima do bem-estar psicolégico e confronta com o que a maioria das pesquisas
apontam ao adotar a felicidade como sinbnimo de bem-estar subjetivo. Entende-se
desta forma que a felicidade eudaimoénica e o bem-estar psicolégico estdo alinhados

ao paradigma interpretativista proposto por Burrell e Morgan (1979).

Os pressupostos ontolégicos, epistemoldgicos, ideoldgicos e metodoldgicos
presentes nos artigos analisados ndo sdo claro o que contribui para a falta de consenso
guando se quer conceituar o fendmeno felicidade. Um critério importante que
diferencia a Psicologia Positiva da autoajuda é que esta apresenta uma metodologia
por meio do conhecimento cientifico. Dessa forma, pesquisas que estudam a felicidade
precisam ser mais claras quanto a abordagem epistemolégica para que haja coeréncia
cientifica. A Psicologia Positiva nas OrganizacGes e no Trabalho, aliada ao constructo
Felicidade no Trabalho, constituem area de estudo fértil, que ainda se tem muito para

explorar e avancar no que se refere a descobertas sobre o assunto.



A compreensao do constructo Felicidade no Trabalho representa enorme
desafio para os psicélogos interessados na compreensao do que significa ser feliz no
trabalho. Contudo, ainda sdo poucos os estudos brasileiros onde sdo estudados e
testados, conceitos pertinentes a subdrea de conhecimento da Psicologia Positiva nas
Organizacbes e no Trabalho, como por exemplo, felicidade, esperanca, resiliéncia,
bem-estar, qualidade de vida, satisfacdo com a vida, entre outros. Tal escassez, a nosso
ver, representa uma oportunidade para o desenvolvimento de novos estudos e
pesquisas, com o intuito de descobrir, novas e positivas perspectivas de vida, para
todos os interessados na vida organizacional, sejam eles acionistas, gestores, usuarios

de produtos ou servicos, ou trabalhadores de nivel operacional até estratégico .
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Resumo

A autorregulacdo (AR), que inclui a regulagdo das emogdes, é habilidade critica as relagGes e
resolugao de problemas interpessoais. Evidéncias sugerem que a melhor forma de estimula-las
é através de programas educacionais, havendo evidéncia de resultados para a vida didria.
Criangas com melhores habilidades de AR apresentam menos problemas comportamentais
durante a adolescéncia e vida adulta e esta habilidade é um importante preditor de indices
sociais e de saude ao longo da vida. O desenvolvimento e a investigacdo de programas de
promoc¢do da AR tém sido realizados internacionalmente, porém estudos nacionais sdo
incipientes. Este trabalho descreve o procedimento para desenvolvimento do Programa de
Intervengdo para Promocdo de Autorregulacdo (PIPA), cujo objetivo é estimular as habilidades
de autorregulacdao em criangas da Educacdo Infantil, sendo utilizado pelo professor como

complemento ao curriculo escolar. Para a elaboragdo do PIPA foram seguidos 8 etapas, que
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incluiram desde o levantamento de atividades utilizadas na literatura cientifica da area até a
revisdo critica das atividades por especialistas. A versao final foi organizada em 6 mddulos: 1.
Reconhecimento de emocdes; 2. Compreendendo emoc¢des em situacdes contextualizadas; 3.
Aprender brincando; 4. Trabalhando com colegas; 5. Brincadeira planejada; 6. Consequéncias e
controle do comportamento, além dos Aspectos Essenciais. Estd em andamento um estudo de
delineamento quase-experimental para testar a eficacia do PIPA aplicado a turmas (N=100) de

duas escolas municipais de Educacao Infantil de S3o Paulo.

Palavras-chave: pré-escolares; funcao executiva; educacao infantil; curriculo; professor.



INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, profissionais e pesquisadores de diversas dreas tém se
dedicado a investigar quais as competéncias necessarias a serem desenvolvidas para
lidar com as exigéncias da atualidade (e.g. Blair & Diamond, 2008; Duckworth &
Seligman, 2005; Grazziano et al., 2007; Blair, 2002; Mc Cabe & Altamura,2011;; Rueda
& Paz-Alonzo, 2013, Wenzel & Gunnar, 2013). Evidéncias empiricas vém endossando a
importancia das competéncias socioemocionais para o sucesso individual e coletivo
(e.g. Duckworth & Seligman, 2005; Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor & Schellinger,
2011; Grazziano et al., 2007; Mc Cabe & Altamura,2011; Payton et al., 2008; Rueda &
Paz-Alonzo, 2013; Wenzel & Gunnar, 2013). No cerne de debates, seminarios, foruns e
investimentos sobre o tema - exemplo: a iniciativa Edulab 21 do Instituto Ayrton Senna
e a Partnership for the 21°° Century Learning - tem-se levantado a necessidade do
desenvolvimento das habilidades socioemocionais como estratégia promissora e
fundamental para a melhoria do ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos

a fim de preparar melhor as pessoas para a vida.

As habilidades sociais e emocionais sdo aquelas que irdo auxiliar o individuo a
reconhecer e gerir suas préprias emocgdes, definir e atingir metas positivas, demonstrar
carinho e preocupagdo com os outros, estabelecer e manter relagdes positivas, tomar
decisdes responsaveis e lidar com situagdes interpessoais de forma eficaz (Payton et
al., 2008). De acordo com a definicdo do Collaborative for Academic, Social and
Emocional Learning (CASEL), competéncia socioemocional refere-se a “... competéncia
para reconhecer e regular emocdes, desenvolver o cuidado e preocupacdao pelos
outros, tomar decisdes responsaveis, estabelecer relacionamentos positivos e lidar
com situagbes desafiantes eficazmente” (CASEL, 2003, p.1). Ainda, outras habilidades
como a capacidade de definir e perseguir metas, engajar-se em trabalho colaborativo
ou lidar com situagBes interpessoais de forma apropriada, sdo elencadas como
pertencentes ao conceito mais amplo de competéncia socioemocional (Durlak, et al.,
2011). Todas estas habilidades possibilitam ao individuo um ajuste bem-sucedido a

vida em todas as suas dimensodes: familia, escola, trabalho e comunidade.

Dentre as habilidades mencionadas acima, estudos recentes tém dado énfase a



autorregulacdo, que refere-se a um conjunto de processos cognitivos que permitem ao
individuo monitorar, controlar e regular o préprio comportamento, incluindo suas emocdes,
motivacdo e interesse para realizar objetivos estabelecidos (Blair & Diamond, 2008; Eisenberg,
2002). Esta habilidade permite ao individuo agir de modo deliberado, com mais autonomia e

controle das préprias a¢oes (Dias & Seabra, 2013).

Para Diamond (2013), a habilidade de autorregulacdo se sobrepdem conceitualmente as
fungbGes executivas (FE). Essas se referem a um conjunto de habilidades cognitivas que
permitem o controle do comportamento, inluindo pensamentos e emocgdes. As FE podem ser
divididas em trés habilidades principais, controle inibitério (Cl), memadria de trabalho (MT) e
flexibilidade cognitiva (FC), que em interacdo, permitem outros processos mais complexos,
como planejamento e tomada de decisdo. O Cl, também chamado de inibi¢do, permite tanto a
inibicdo de comportamentos, quanto a inibicio de pensamentos e memdrias (inibicdo
cognitiva) ou de estimulos distratores (atencdo seletiva). A MT envolve a capacidade de
armanezamento e manipulacdo mental de informa¢Ges na realizacdo de tarefas ou na
integracdo de outras informacdes. J4 a FC demanda a capacidade de ‘pensar fora da caixa’, ou
seja, capacidade de mudar o foco atencional, considerando diferentes perspectivas ou

alternativas de resposta.

Para além da sobreposi¢do com as FE, no modelo de Diamond (2013), a autorregulacdo
inclui também a capacidade de ativar e manter niveis 6timos de excitacdo/atividade
emocional, motivacional e cognitiva. Tal habilidade parece ter um papel fundamental a
regulacdo das respostas emocionais, por exemplo (Diamond, 2013). Sendo assim, a
autorregulacdo parece ser uma habilidade critica as relagdes e resolugcdo de problemas
interpessoais. Entre outras, estd associada a regulagdo da expressividade emocional e ao
adequado funcionamento do individuo no contexto social (Dawson & Guare, 2010; Meltzer,
2010). Evidéncias indicam que criangas com melhores habilidades de autorregulagdo
apresentam menos problemas comportamentais (Harms et al., 2014; Moffitt et al., 2011). Por
exemplo, mesmo em criangas pré-escolares, uma metanadlise recente identificou forte
associacdao entre a capacidade de inibicdo e problemas de comportamento externalizante
(Schoemaker, Mulder, Dekovié, & Matthys, 2013). Mesmo ao longo da vida, a habilidade de
autorregulacdo é um importante preditor de indices sociais, incluindo abandono escolar,
indices de criminalidade, remuneracdo salarial, acimulo de ativos financeiros, e de saude,
entre eles adicdo a substancias (Moffitt et al., 2011). Assim, hipotetiza-se que fomentar o

desenvolvimento de habilidades de autorregulagcdo possa levar a beneficios de curto e longo



prazo nos ambitos escolar, familiar e social.

De fato, a literatura internacional tem enfatizado o desenvolvimento e a investigacdo de
programas para a promoc¢do da autorregulacdo e FE em criancas pré-escolares, incluindo seus
efeitos sobre as competéncias sociais e emocionais (Barnett et al., 2008; Brodrova & Leong,
2007; Diamond & Lee, 2011; Diamond & Ling, 2016). Ha algumas evidéncias de que a melhor
forma de estimula-las é por meio de programas educacionais, os quais teriam melhores
condicdes de promover transferéncia de ganhos para outras areas, como comportamento e
aprendizagem (Diamond & Lee, 2011). Porém, no Brasil, a cultura do uso de praticas baseadas
em evidéncias no contexto escolar ainda é incipiente e ndo ha procedimentos disponiveis, com

comprovacao de eficacia, para promocao de autorregulacdo em tal contexto.

Um dos unicos programas desenvolvido, empiricamente testado e disponibilizado no
pais, que se tém conhecimento até a presente data (Sobrinho, Ledn, Dias, & Seabra,
submetido) é o Programa de Intervencdo em Autorregulacdo e FE ou PIAFEx (Dias & Seabra,
2013). Com a finalidade de servir como complemento curricular para criangas entre 5 e 6 anos
de idade, o PIAFEx foi desenvolvido para estimular e promover as FE pela pratica didria do
professor. O programa conta com 43 atividades, organizadas em uma sessdo de Aspectos
Essenciais (estratégias que devem ser incorporadas em todas as diversas tarefas do cotidiano
escolar), 10 Mddulos Basicos (atividades que oferecem oportunidade das criancgas exercitarem
as FE na escola) e um Mddulo Complementar (histéria para transposicdo das habilidades
aprendidas no contexto da personagem principal). Hd evidéncias de que criancas que
participaram de grupos experimentais com o PIAFEx tiveram ganhos maiores que as criangas
controle em medidas de FE (Dias & Seabra, 2015a, 2015b). Ganhos foram também observados
em medidas de leitura e aritmética ao término do ano letivo. Ainda, apds 1 ano do término da
intervencdo, além da manutencdo dos ganhos em FE e medidas de desempenho escolar,

verificou-se transferéncia de ganhos para medidas de comportamento (Dias & Seabra, 2016).

Apesar de tais achados no contexto nacional, ndo ha um procedimento especifico para
autorregulagdo que inclua foco na regulacgdo emocional. Portanto, o presente estudo
apresenta o Programa de Intervengdo para Promogdo de Autorregulagdo (PIPA), desenvolvido
por Dias, Mecca, Ledn, Muniz & Zauza, 2015). E importante ressaltar que o desenvolvimento
do programa se deu no ambito de uma pesquisa multicéntrica de maior abrangéncia, que
pretende ainda investigar a eficacia do PIPA em promover habilidades de autorregulacdo e
comportamento em criangas pré-escolares de escolas municipais de Educac¢do Infantil de Sdo

Paulo.



Outro ponto de destaque é que poucos estudos apresentam uma sistematizacdo em
termos dos procedimentos adotados na elaboracdo de atividades e programas (uma excessao
é o de Cardoso, Dias, Seabra & Fonseca, submetido). Desta forma, o presente estudo pode
ainda contribuir ao oferecer uma estrutura para desenvolvimento de procedimentos de
intervencdo. Neste contexto, o presente trabalho descreve o procedimento para
desenvolvimento do PIPA, cujo objetivo é estimular as habilidades de autorregulagao em
criangas da Educacdo Infantil, sendo utilizado pelo professor como complemento ao curriculo
escolar. O PIPA foi delineado de modo que possa ser implementado com recursos existentes

em escolas publicas, sem necessidade de recursos/ materiais caros.

METODO

Procedimento

As etapas descritas a seguir foram permeadas por extensa fundamentagao tedrica, de
modo que todo processo de elaboragdao e revisdo das atividades teve como base o
entendimento dos construtos alvo a luz da neuropsicologia cognitiva, conforme referncial
apresentado em nossa introdugdo. O periodo de desenvolvimento do PIPA (Dias et al.,, em
preparacdo) foi de agosto a dezembro de 2015 e foram necessdrias 8 etapas para sua a

elaboracdo

1) Levantamento de atividades utilizadas na literatura cientifica da area: pesquisa nao-
sistematica nas bases de dados nacionais e internacionais, além de consulta a materiais
disponiveis nos mercados brasileiro e estrangeiro sobre intervengbes em autorregulacdo e

construtos relacionados;

2) Levantamento de atividades ja existentes, comumente utilizadas em escolas e que
possuem demanda sobre habilidades de autorregulacdo: pesquisa ndo-sistematica por meio de

entrevistas e encontros com profissionais da area educacional;

3) Selecdo e/ou adaptacdo das atividades levantadas a partir das demandas envolvidas
por comité de especialistas (trés primeiras e ultima autoras): as atividades foram classificadas

em funcdo do tipo de demanda envolvidoreconhecimento de emocgdes; compreensdo de



emocOes em contextos; autorregulacdo emocional, cognitiva e comportamental, FE e

metacognicao;

4) Criacdo de novas atividades;

5) Descricdo sistemdtica das atividades de forma padronizada: nome da atividade,

objetivo, materiais necessarios, descri¢ao, instrucao e fechamento;

6) Alocacdo em maddulos a partir do objetivo geral da atividade;

7) Revisdo critica das atividades por especialistas (trés ultimas autoras): profissionais
ligadas as dreas de psicologia e educacdao e com experiéncia no trabalho com criangas pré-
escolares, para verificar sua aplicabilidade no contexto de sala de aula e adequabilidade a faixa

etaria pretendida, bem como a coeréncia entre a atividade e seu objetivo proposto;

8) Reformulagdo da versdo inicial e fechamento do PIPA: frente aos apontamentos
realizados no passo anterior, alteracGes e adequacdes foram realizadas, culminando na versao

1 do PIPA.

Para fechamento do programa, considerou-se ainda as possibilidades de aplicagdo das
atividades de cada mddulo no contexto do dia-a-dia escolar, considerando-se os contetdos e
rotina tipicos deste nivel educacional. Este passo é pertinente para orientar a futura aplicagao

do programa pelo préprio professor.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Este trabalho descreveu as etapas utilizadas na elaboragdo do PIPA. Sumariamente,
foram criadas e/ ou adaptadas atividades que visam estimular o desenvolvimento de
habilidades relacionadas a autorregulagdo, com foco sobre a regulagdo emocional, baseando-
se em estudos e programas interventivos prévios (Bodrova & Leong, 2007; Dias & Seabra,
2013; Rothlisberger, Neuenschwander, Cimeli, Michel & Roebers, 2012; Traverso, Viterbori &
Usai, 2015; Wyman et al., 2010; Kuypers, 2011) e em atividades ja existentes, muitas utilizadas
no contexto escolar. Todas as atividades foram descritas de forma sistematica, de modo a
garantir consisténcia em sua implementagdo. Além disso, foram utilizadas algumas atividades

do PIAFEx (Dias & Seabra, 2013), para o qual ja ha algumas evidéncias de eficacia em



aplica¢Oes prévias em criangas pré-escolares (Dias & Seabra, 2015b) e do 12 ano do Ensino

Fundamental (2015a, 2016).

O resultado final deste processo de elaboracdo foi a versdo 1 do PIPA, o qual
contempla uma secao de aspectos essenciais e outra de atividades distribuidas em seis
modulos. Os aspectos essenciais referem-se a estratégias que podem ser embutidas
em atividades escolares e usadas como suporte durante as mais diversas situagdes e
conteudos do dia-a-dia escolar. Por sua vez, os médulos do PIPA contemplam desde
atividades mais basicas de reconhecimento das emocgbes e de contextos geradores de
emocoes, até mddulos mais complexos de entendimento das consequéncias do
comportamento, gerenciamento/ controle das emogGes e comportamento, resolugdo
de conflitos interpessoais e regulacao durante interagcdao com pares. Ainda, um médulo
especifico traz brincadeiras que demandam atencdo e inibicio de comportamentos
inadequados, estimulando o controle da acdao e o seguir de regras. Deste modo, a
versdao 1 do PIPA é composta por 33 atividades (e complementada por mais 26
atividades do PIAFEx) e esta organizada como apresentado no Quadro 1. Cada
componente do programa é também detalhado na sequéncia. A Figura 1 também

ilustra algumas atividades do programa.

Quadro 1. Composicao final da versdo 1 do PIPA.

Componente Titulo Atividades
Aspectos Essenciais | Aspectos Essenciais (Adaptado do PIAFEX) 4
Modulo 1 Reconhecimento de emocses 8
Modulo 2 Compreendendo emoc¢Ges em  situagles | 4

contextualizadas

Médulo 3 Aprender brincando: prestar atencdo, seguir | 25
regras e inibir comportamentos (Inclui

atividades do PIAFEX: Mddulo 4)

Modulo 4 Trabalhando com colegas: oportunidade de | 6
exercitar a hétero e autorregulacdo (PIAFEX:

Modulo 7)

Modulo 5 A brincadeira planejada (PIAFEX: Médulo 10) 1




Modulo 6 Consequéncias e controle do comportamento | 15

(Inclui atividades do PIAFEX: Mddulos 5 e 6)

- Aspectos Essenciais: sao estratégias que devem ser incorporadas pelo professor
em todas as diversas tarefas do cotidiano escolar. Envolvem a forma de interacdo do
professor com os alunos; o uso de suportes externos para que as criangas possam
controlar e regular seus comportamentos, emocdes e pensamentos, fala privada e
incentivo a heterorregulacgao.

- Médulo 1: contém atividades que incentivam as criancas a identificar e nomear
emocdes em si e nos outros através de dicas de expressdes faciais, corporais e de
prosddia.

- Mddulo 2: as criangas irdo trabalhar o reconhecimento de emogdes em
variados contextos e situages. Além disso, as atividades estimulam as criancas a se
expressarem sobre suas emocOes e sentimentos. Inclui estimulo a compreensao de
gue duas emogdes podem co-ocorrer ao mesmo tempo e de que, em algumas
situacdes, as pessoas podem demonstrar algo diferente do que podem estar sentindo.

- Médulo 3: é composto por atividades que estimulam a autorregulacdao e
funcionamento executivo no contexto de brincadeiras simples, muito ja conhecido
pelos professores de turmas infantis, que requerem, por exemplo, que a crianc¢a iniba
determinado movimento, siga regras ou que preste atencdo a determinado estimulo,
perante o qual deve emitir uma resposta.

- Médulo 4: conta com atividades que oferecem a oportunidade das criancas
exercitarem a hétero e a autorregulacdo em estratégias que podem ser utilizadas com
conteudos académicos, como aprender a trabalhar juntos e cooperar.

- Mddulo 5: permite estimular diversas habilidades executivas, como memoria
de trabalho, flexibilidade e controle inibitério e, desta forma, praticar habilidades
autorregulatdérias no contexto do jogo imaginativo dividido em 3 etapas:
planejamento, execucdo e avaliacdo.

- Mddulo 6: contém atividades que estimulam o controle de impulsos e a
regulacdo da emocdo por meio de estratégias utilizadas para auxiliar as criangas a se
acalmarem e a lidarem com suas emogdes. Além disso, apresenta atividades que visam

estimular a antecipacdo de consequéncias e a flexibilidade na busca de




comportamentos alternativos mais apropriados e adaptativos.
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Figura 1. Exemplos de atividades do PIPA: A) Advinha o que é!; B) Preparar,
apontar...ainda ndo!; C) Brincadeira planejada D) Na aula de artes; F) Mediadores

apresentados nas atividades Dando um tempo! e O barquinho.

Vé-se que os mddulos do PIPA sdo alocados em grau crescente de complexidade,
com os primeiros (1 e 2) estimulando o reconhecimento de emocgbes e os seguintes
introduzindo conceitos e habilidades mais complexas que envolvem o controle das
emocdes e também da cognicdo e comportamento. Ainda, o programa acompanha um
calendério de implementacdo, que sugere uma agenda para aplicacdo de atividades de
cada médulo distribuido nos dias da semana. O PIPA foi desenvolvido para uso ao
longo de um ano letivo. Consoante a énfase da literatura internacional (ver revisdo de
Diamond & Lee, 2011 e Diamond & Ling, 2015), de que interveng¢des promovidas no
contexto escolar seriam mais eficazes em promover transferéncia de ganhos para
outras areas, o estudo apresentou um programa desenvolvido para aplicacdo em
complemento ao curriculo escolar, para uso pelo préprio professor.

Em convergéncia com evidéncias internacionais (Durlak et al., 2011; Grazziano et
al., 2007; Mc Cabe & Altamura,2011; Payton et al., 2008; Rueda & Paz-Alonzo, 2013;

Wenzel & Gunnar, 2013) e iniciativas nacionais (Edulab 21), as atividades do PIPA



abarcam areas como reconhecimento e gerenciamento de emocgdes, controle de
impulsos e da atengdo, trabalho com pares e estabelecimento de relagbes positivas,
consideracdo das consequéncias do comportamento para a tomada de decisdo e
formas adaptativas de lidar com situagdes interpessoais, as quais sobrepGem-se
grandemente ao entendimento vigente de competéncias socioemocionais (CASEL;
Payton et al., 2008).

Dada a relevancia da autorregulacdo para as relacdes e resolugdo de problemas
interpessoais (Dawson & Guare, 2010; Meltzer, 2010), comportamento (Harms et al.,
2014; Schoemaker et al., 2013) e desfechos diversos ao longo da vida do individuo
(Moffitt et al., 2011), somado as evidéncias de que ¢é possivel fomentar
desenvolvimento dessas habilidades por meio de intervengdes dirigidas a criangas em
contexto de sala de aula (Barnett et al., 2008; Brodrova & Leong, 2007; Diamond &
Lee, 2011; Diamond & Ling, 2015), o estudo contribui a uma area de pesquisa ainda
incipiente, porém de grande relevancia, no contexto nacional ao apresentar o PIPA e a

sistematica para sua elaboracao.

DIRECOES FUTURAS

Estudos estdo, atualmente, em curso para investigar evidéncias de validade de conteldo
do PIPA (Muniz et al., em preparagdo), isto é, se as atividades desenvolvidas de fato possuem
demanda da habilidade-alvo (em analogia a definicdo cldssica de representatividade do
construto no item usada na area de avaliagdo psicoldgica; Urbina, 2007) e para investigar
evidéncias de sua efetividade na promocgao de autorregulacdo e comportamento em criancgas
pré-escolares da rede publica (Ledn, em preparagdo), bem como investigar efeitos da
implementacdo do programa também sobre a autorregulacdo, comportamento e saude
mental dos professores (Zauza, em preparacgdo). Estes estudos poderdo ainda sugerir revisdes

necessarias para aprimoramento do programa.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo apresentou o PIPA e, sobretudo, teve como foco descrever o procedimento



para desenvolvimento do programa. Ressalta-se a escassez de estudos que sistematizem o
processo de elaboracdo de programas de intervencdo, sendo o de Cardoso et al., (submetido)
uma das primeiras iniciativas na area, ao menos no contexto nacional. Neste sentido, este
trabalho retrata a preocupacao e rigor téorico-ténico-cientifico que permeou a elaboracao do
PIPA desde a selecio e elaboracdo de suas atividades. Estudos em andamento estdo
investigando a efetividade do programa. Espera-se, futuramente, disponibilizar ao profissional
da drea de educagdo um procedimento, complementar ao curriculo pré-escolar,
fundamentado em evidéncia cientifica que possa auxiliar no desenvolvimento de habilidades

tdo relevantes na infancia.
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Resumo

Seja de forma direta ou indireta, as mulheres podem estar expostas a padrdes
rigorosos de beleza sustentados pela midia. A exposicdo a esses padrdes pode afetar a
imagem que elas tém de si mesmas, seus autoconceitos, e consequentemente
também suas autoestimas. Esta pesquisa tem o objetivo de verificar se ideais de beleza
feminina reproduzidos pela midia tém influéncia na autoestima das mulheres.
Participaram 89 mulheres, heterossexuais, entre 18 a 25 anos, formadas ou cursando o
ensino superior. As participantes foram distribuidas aleatoriamente em trés grupos.
Para um grupo se exibiram imagens de modelos consideradas pouco atraentes; para
outro, muito atraentes; e para outro, imagens de paisagem. Aplicou-se uma medida de
imagem corporal antes da exposicdo das imagens, a fim de se controlar efeitos de
diferencas iniciais de autoestima entre os grupos. Depois de serem expostas as
imagens, as participantes respondiam a escala de autoestima. Verificou-se diferenca
significativa na autoestima entre o grupo que visualizou imagens de modelos pouco
atraentes e o grupo que visualizou imagens de paisagem. As mulheres que observaram
imagens de modelos pouco atraentes mostraram maiores niveis de autoestima do que
aquelas que visualizaram imagens de paisagem. Nenhuma diferenca foi encontrada

entre as que visualizaram imagens de mulheres muito atraentes e os outros grupos.



Discute-se o impacto positivo que imagens fora de padrdes consolidados pela midia

podem proporcionar na autoestima de mulheres.

Palavras-chave: autoestima, midia, mulher, autoconceito.

A midia possui um papel muito importante na construcdo das representacoes
sociais, termo definido por Bertoldo, Camargo, Goetz e Justo (2008) como um conjunto
de ideias e conhecimentos que sdo formados a partir da interacdo entre individuos de
um mesmo grupo social e compartilhados entre eles. Sin6bnimo de senso comum, essas
representagdes sdo propagadas através de comerciais de televisdo, filmes, novelas,

anuncios em revistas e jornais dentre outros meios de comunicagao.

E comum ver na midia imagens idealizadas da beleza feminina, na qual as
mulheres apresentam tracos faciais, corpos e cabelos especificos, sendo assim,
possuem a aparéncia de acordo com padrdes determinados. Diversos sentidos podem
ser atribuidos ao belo e a midia seleciona qual tipo de beleza sera valorizada, e impde
as mulheres tal padrdo. Um exemplo disso pode ser verificado nas passarelas de moda:
a maior parte das modelos sdo magras, altas e com os cabelos longos e lisos. Inclusive
o préprio vocabulo “modelo” sugere ser algo que deva ser copiado, seguido ou
almejado. Isso também pode ser constatado em alguns comerciais de cerveja que
associam o nome da marca com a imagem de uma mulher atraente e desejada pelos

homens.

Seja de forma direta ou indireta, as mulheres sdao expostas a padrdes rigorosos

de beleza sustentados pelo conjunto dos meios de informacdo e veiculacdo de



mensagens. Isso afeta a imagem que elas tém de si mesmas, o autoconceito, logo, a
autoestima delas também é afetada. De acordo com Assmar, Jablonski e Rodrigues
(2015) o autoconceito é formado a partir da introspeccdo, da percepcao que a pessoa
tem de seu préprio comportamento e da comparacéo social. E preciso salientar que o
sujeito se compara a outro que estd em posicao distinta da dele, pode estar acima ou
abaixo. A avaliagdo do autoconceito é denominada autoestima. Essa Ultima denota o

julgamento que a pessoa faz de si, essa pode ser positiva ou negativa.

Segundo Fonseca (2011), a midia tem o papel de atuar no ambito publico, de
fornecer comunicacao e levar informacao as pessoas. A mesma divulga as informacgdes
e influencia as pessoas no seu jeito de vestir, falar e de se comportar. Conforme
Pedrosa (2011), a sociedade é marcada por valores como: a competicdo, o
consumismo e o individualismo. O homem estd cada vez mais narcisista, isto &,
centrado em si mesmo, e ao corpo é atribuido o valor de objeto, mercadoria,
instrumento de trabalho, objetivando o lucro. Ainda de acordo com Pedrosa (2011) a
midia impde modelos de beleza, de comportamento, por meio da televisdo, das
revistas, entre outros veiculos de comunicac¢ado. Tais padrdes influenciam a sociedade e

faz com que as pessoas almejem ter o que é exibido.

Objetivo e Caracterizagdao da Pesquisa

Esta pesquisa tem o objetivo de verificar se os ideais de beleza feminino
reproduzidos pela midia exercem alguma influéncia na autoestima das mulheres. Para
conseguir avaliar isso foi montado um experimento em que se exibiram a trés grupos
de mulheres (aleatoriamente designadas) imagens de modelos consideradas muito
atraentes, modelos pouco atraentes, e imagens neutras. Entdo, testaram-se as
diferencas de médias na autoestima entre os trés grupos de mulheres apés elas serem

expostas as imagens.
Hipoteses

Testaram-se duas hipdteses neste estudo:



(1) mulheres que foram expostas as imagens de outras mulheres mais
atraentes tendem a diminuir a autoestima;
(2) mulheres que foram expostas as imagens de outras mulheres menos

atraentes tendem a aumentar a autoestima.

Estudo 1

Neste estudo buscou-se selecionar imagens de mulheres consideradas muito

atraentes e imagens de mulheres consideradas pouco atraentes.

Método

Participantes

Participaram 14 mulheres estudantes de ensino superior, com idades entre 18 e

25 anos, média de idade de 20,4 anos, DP = 1,55, todas heterossexuais.

Instrumento

Um questionario on-line disponivel em um endereco na internet contendo
guestdes sociodemograficas (sexo, idade, escolaridade, orientacdo sexual) e 10
imagens de mulheres seguidas de uma escala de sete pontos. Nessa escala solicitava-
se que as participantes indicassem o quanto consideravam atraente cada uma das
imagens, tal que 1 correspondia ‘nada atraente’ e 7 significava ‘extremamente

atraente’.

Procedimentos

De selegdo das fotos

Para eliminar qualquer influéncia de outros aspectos das fotos que nao fossem
a beleza das modelos (como a pose, a roupa, a qualidade da imagem e etc.) foi preciso
criar alguns critérios para a selecdo das imagens que participariam do experimento.
Por exemplo, todas as mulheres deveriam utilizar o mesmo tipo de roupa, as poses nao

poderiam ser muito diferentes umas das outras, o rosto e o corpo delas deveriam ser



bem visiveis e ndo poderia ter nada que tirasse o foco das modelos. Assim, as imagens
foram previamente selecionadas pelos pesquisadores no website de entretenimento

chamado Buzzfeed (http://www.buzzfeed.com/), mais especificamente da matéria

“We tried on victoria’s secret bathing suits and this is what happened” (traducao livre:
nos experimentamos roupas de banho da Victoria Secret e foi isso o que aconteceu).
Para produzir as imagens, seis colunistas do site, consideradas por si mesmas mulheres
de beleza normal, recriaram fotos de uma campanha publicitaria da marca de roupas
intimas femininas utilizando as mesmas pecas e copiando as poses das modelos. Elas
esclareceram que o objetivo desse ensaio fotografico foi criar um contraste entre as
fotos originais com as modelos e aquelas tiradas com as redatoras e, assim, criticar a
ideia do corpo ideal propagada pela midia. No website haviam 12 fotos, cada uma de
uma modelo diferente. Seis pares de fotos de modelos profissionais e redatoras do

Buzzfeed. Porém, um par teve que ser descartado, pois as modelos estavam de costas.

De coleta

As participantes foram convidadas por meio de e-mails e de redes sociais a
acessarem o questionario localizado no endere¢o na internet. A participacao era

voluntaria.

Resultados

Calcularam-se as médias de atratividade de cada uma das imagens. As cinco
imagens com médias mais altas, médias de 6,57 a 5,50, foram classificadas como
imagens de mulheres atraentes. As cinco imagens com médias mais baixas, médias de
4,57 a 1,93, foram classificadas como menos atraentes. Essas imagens foram

selecionadas para a proxima etapa do estudo.

Estudo 2

Neste estudo elaboraram-se trés questionarios idénticos, exceto pelo conjunto
de imagens que continham. Um dos questionarios continha as fotos das mulheres
menos atraentes selecionadas no Estudo 1, outro questionario continha as fotos das

mulheres mais atraentes do Estudo 1, e o ultimo questiondrio continha fotos de


http://www.buzzfeed.com/

paisagens naturais. As participantes eram designadas aleatoriamente para apenas um

dos questionarios.

Método

Participantes

Participaram 89 mulheres com idades entre 18 e 25 anos, média de idade de
20,2 anos (DP = 1,86), todas heterossexuais. Dentre as participantes, 11 tinham ensino
superior completo e 78 estavam cursando o ensino superior. Nenhuma era estudante
ou formada em Psicologia. A respeito dos cursos de graduagao das participantes, os
mais frequentes foram os cursos de Medicina (18 mulheres), Direito (12) e
Odontologia (12). Entretanto, Engenharia, Comunica¢do Social, Letras, RelagGes

Internacionais e alguns outros também se encontram na lista.

As participantes foram aleatoriamente alocadas em trés grupos, de acordo com
0 questionario que responderam: 29 mulheres responderam ao questiondrio com
fotos das modelos consideradas menos atraentes, 27 preencheram o questionario com
fotos das modelos mais atraentes, 33 completaram o questionario com fotos de
paisagens. O grupo das mulheres que visualizaram fotos das modelos menos atraentes
apresentou média de idade de 20,6 (DP = 2,17); quanto a escolaridade, sete
participantes desse grupo eram formadas no ensino superior, as demais ainda
cursavam o ensino superior. O grupo das mulheres que observaram fotos das modelos
mais atraentes teve média de idade de 20,5 anos (DP = 1,89); no que concerne a
escolaridade desse grupo, quatro delas tinham o ensino superior completo e as demais
cursavam ensino superior. No grupo das mulheres que observaram imagens de
paisagem a média de idade foi de 19,6 anos (DP = 1,40); todas as participantes eram

estudantes de ensino superior.

Instrumento

Utilizaram-se trés questionarios on-line, disponibilizados em um Unico
endereco na internet. Os questiondrios eram idénticos, exceto pelas imagens

apresentadas, sendo um com fotos de modelos atraentes, um com fotos de modelos



pouco atraentes e outro com fotos de paisagens. Em todos os questionarios havia: o
termo de consentimento livre e esclarecido; um questionario sociodemografico (sexo,
orientacdo sexual, idade, escolaridade e qual o curso de ensino superior estava
fazendo ou havia se formado); a escala da percepg¢do da imagem corporal, ou escala da
silhueta, desenvolvida por Stunkard em 1983, adaptado por Cortés (2013); a
apresentacdo das imagens (seis fotos de modelos pouco atraentes provenientes do
Estudo 1, seis fotos de modelos muito atraentes provenientes do Estudo 1, e seis fotos
de paisagens); a escala da autoestima de Rosenberg de 1965, adaptado para o Brasil
por Hutz e Zanon, (2011); e por ultimo, a escala da atratividade sexual de Natividade

(2015).

A escala de percepcdo de imagem corporal é uma escala de dois itens em
formato de pergunta na qual as participantes identificam numa imagem, que contém
nove tipos de corpos femininos diferentes, sendo 1 a imagem de um corpo muito
magro e 9 a imagem de um sobrepeso, a sua constituicao fisica atual e qual seria a
ideal. O escore da percepc¢do é calculado por meio da diferenca entre o valor da
constituicao fisica atual e da ideal. Quanto maior essa diferenca, menor a satisfagao
com a imagem corporal. A escala de escala de autoestima é uma escala de 10 itens em
formato de afirmativas para que os participantes respondam o quanto concordam com
cada um deles, em uma escala de quatro pontos, quanto mais perto de quatro maiores
os niveis de autoestima. A escala de atratividade sexual € uma escala de 14 itens em
formato de afirmativas para que os participantes respondam em uma escala de sete
pontos o quanto cada uma delas os descreve adequadamente. Essa escala afere dois
fatores da atratividade: beleza, e seducdo; quanto mais préximo de sete, maiores os

niveis de beleza e seducao.

Procedimentos

De coleta de dados

O questionario foi montado através do Google Forms, uma ferramenta na
internet para criar questionarios e acompanhar os resultados. O link da pesquisa foi

divulgado nas redes sociais e também enviado por e-mail. Apesar de a divulgacao ter



sido direcionada ao publico-alvo da pesquisa (mulheres jovens, de 18 a 25 anos de
idade), muitas pessoas que ndo faziam parte desse grupo também responderam ao
guestionario, como por exemplo, homens, mulheres fora da faixa etdria pretendida ou
que ndo tinham cursado o ensino superior. Por isso, no fim, foi preciso desconsiderar
as respostas dessas pessoas que nao se encaixavam no grupo-alvo. A escolha de fazer
a pesquisa com mulheres jovens pode ser explicada pela percepg¢ao dos pesquisadores
de que grande parte das propagandas, revistas, desfiles de moda, entre outros meios

de propagacdo de padrdes de beleza sdo voltados para o publico feminino jovem.

Como o objetivo do experimento era verificar a influéncia das fotos das
modelos na autoestima das mulheres, decidiu-se selecionar para compor a amostra
apenas as mulheres que se declaravam heterossexuais. Esse procedimento visou a
reduzir possiveis efeitos de varidveis intervenientes relacionadas a orientagdao sexual.
Ainda, em fung¢do dos instrumentos utilizados apresentarem evidéncias de validade
para a populacdo universitaria, foi necessario delimitar o nivel de ensino como mais
um critério de selecdo da amostra, para que se pudesse diminuir possiveis

interferéncias relacionadas a compreensao dos itens.

Antes de ver as imagens, as participantes da pesquisa liam o termo de
consentimento livre e esclarecido, depois respondiam o questionario
sociodemografico e em seguida a escala de percep¢ao de imagem corporal. Logo apds,
era solicitado que as voluntarias escolhessem uma entre trés letras do alfabeto (X, Y,
Z). A letra escolhida direcionava as participantes as imagens: mulheres menos

atraentes, mulheres mais atraentes, e imagens de paisagens (grupo controle).

Acima das imagens havia a instrucdo solicitando que as participantes
observassem atentamente cada uma das fotos. Ao final da pagina que continha as seis
fotos, perguntava-se se elas tinham observado atentamente as imagens. Caso
respondessem que observaram atentamente, eram direcionadas para a préxima etapa,
caso o contrario, seriam redirecionadas de volta para a mesma pdagina com as imagens.
Em seguida, as mulheres respondiam a escala da autoestima e por ultimo a escala da

atratividade sexual.



De andlises

Inicialmente, calcularam-se as médias de autoestima e atratividade sexual
(beleza e seducdo) para todas as participantes. Entdo, testaram-se diferencas de
médias entre os grupos formados pelas participantes a partir das imagens que elas
observaram: o grupo das que viram imagens de modelos menos atraentes (menos
atraentes), o grupo das que observaram imagens de modelos atraentes (mais

atraentes), e o grupo das que viram imagens de paisagem (grupo controle).

Resultados

Inicialmente, buscou-se caracterizar as relagcdes entre percep¢do de imagem
corporal e autoestima e encontrou-se um coeficiente de correlacdo de Pearson de
r(89) = -0,28, o que significa que quanto maior a diferenca entre a percepcao corporal
real e a ideal, menor a autoestima. Em seguida, testaram-se diferencas na percepcao
de imagem corporal entre os grupos de participantes formados a partir das fotos que
elas observaram, por meio de uma ANOVA. Nao foram detectadas diferengas
significativas entre os grupos, F(2, 88) = 0,05; p = 0,95. Realizaram-se essas andlises
iniciais a fim de verificar se havia discrepancia nos niveis de autoestima entre os
grupos, utilizando-se uma medida indireta a fim de evitar aplicar duas vezes o mesmo

instrumento em um curto periodo.

Em seguida, calcularam-se as médias e desvios-padrées da autoestima para
cada grupo de participantes de acordo com as fotos que visualizaram: menos
atraentes, M = 3,00; DP = 0,50; mais atraentes, M = 2,92; DP = 0,51; controle, M = 2,63;
DP = 0,56. Entdo se testaram diferencas de médias entre os grupos, por meio de uma
ANOVA, e observaram-se diferencas significativas, F(2, 88) = 4,04; p = 0,02. A fim de
verificar entre quais grupos havia diferencas, realizou-se a andlise post hoc com o
método Bonferroni e constatou-se haver diferencas entre o grupo menos atraente e o

grupo controle. A Figura 1 ilustra essas diferencas.
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Figura 1. Médias da autoestima para os grupos que observaram fotos de modelos

menos atraentes, mais atraentes, e de paisagem (controle).

Também se calcularam as médias e desvios-padrées da dimensdo beleza da
atratividade sexual para cada grupo de participantes: menos atraentes, M = 4,15; DP =
1,25; mais atraentes, M = 3,66; DP = 1,26; controle, M = 3,34; DP = 1,17. Entdo se
testaram diferencas de médias entre os grupos, por meio de uma ANOVA, e
observaram-se diferencas significativas, F(2, 88) = 3,38; p = 0,039. A fim de verificar
entre quais grupos havia diferencas, realizou-se a analise post hoc com o método
Bonferroni e constatou-se haver diferengas entre o grupo menos atraente e o grupo

controle. A Figura 2 ilustra essas diferencas.
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Figura 2. Médias do fator beleza para atratividade sexual para os grupos que
observaram fotos de modelos menos atraentes, mais atraentes, e de paisagem

(controle).

Por fim, calcularam-se as médias e desvios-padrdes da dimensdo seducdo da
atratividade sexual para cada grupo de participantes: menos atraentes, M = 3,46; DP =
1,57; mais atraentes, M = 2,87; DP = 1,30; controle, M = 2,30; DP = 1,09. Ent3o se
testaram diferencas de médias entre os grupos, por meio de uma ANOVA, e
observaram-se diferencas significativas, F(2, 88) = 5,90; p = 0,004. A fim de verificar
entre quais grupos havia diferencas, realizou-se a analise post hoc com o método
Bonferroni e constatou-se haver diferengas entre o grupo menos atraente e o grupo

controle. A Figura 3 ilustra essas diferencas.
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Figura 3. Médias do fator seduco para os grupos que observaram fotos de modelos

menos atraentes, mais atraentes, e de paisagem (controle).

Discussao Geral

Testaram-se duas hipdteses neste estudo: mulheres frente a imagens de outras
mais atraentes tendem a diminuir a autoestima; e mulheres frente a imagens de
outras menos atraentes tendem a aumentar a autoestima. A primeira hipdtese foi
refutada, isto é, ao comparar os resultados do grupo mais atraente (imagens das

mulheres mais atraentes) com os resultados do grupo controle (imagens de paisagens),



verificou-se que ndo houve diferenga significativa em relagdo a autoestima e

atratividade.

A segunda hipdtese foi aceita, ou seja, ocorreu uma diferenca significativa
entre o grupo das participantes que viram imagens das mulheres menos atraentes e o
grupo controle. Apds serem expostas as imagens, as mulheres desse grupo
apresentaram a autoestima e a atratividade sexual mais elevada que as do grupo
controle. O que leva a conclusdo de que mulheres frente a imagem de outras menos

atraentes tendem a ter uma elevagao de suas autoestimas.

Uma possivel causa para que a primeira hipdtese tenha sido refutada é que as
pessoas tendem a sustentar uma autoestima positiva. De acordo com Assmar,
Jablonski e Rodrigues (2015), isso se chama tendéncia autoservidora. Logo, ao ver
imagens de mulheres muito atraentes os mecanismos de manuten¢ao da autoestima
das participantes foram ativados. Um desses mecanismos de manutencdo é
apresentado pelos autores com o nome de “colocando-nos em desvantagem”, no qual
uma pessoa se coloca em uma posicdo de desvantagem as outras para justificar
antecipadamente uma possibilidade de fracasso. No caso das participantes é plausivel
gue elas tenham se considerado em desvantagem frente as modelos mais atraentes
justamente por serem modelos e viverem da beleza de seus corpos. Ao atribuir uma
vantagem desleal as modelos atraentes as voluntarias estariam protegendo suas
respectivas autoestimas e isso pode explicar porque ndo se observou reducdo da
autoestima. Outro fator que pode ter influenciado na refutacdo da primeira hipdtese é
gue o padrdo de beleza dos Estados Unidos (de onde vieram as fotos) é diferente do
padrdo de beleza brasileiro. Por esse motivo a autoestima das participantes nao seria
afetada, pois elas podem tem considerado que o padrao de beleza apresentado esta

longe dos seus ideais.

Ja a segunda hipdtese, a de que a autoestima das mulheres que viram fotos de
outras consideradas menos atraentes seria aumentada, foi aceita. Isso pode ser
explicado pela ideia de comparagao social para baixo, na qual as participantes
procuraram se sentir melhor comparando sua beleza com a de outras mulheres menos

atraentes (Rodrigues et al., 2015).



Consideragoes Finais

No decorrer da pesquisa encontraram-se algumas dificuldades. A primeira delas
foi selecionar as fotos, pois todas precisavam atender a um padrdo rigoroso para
eliminar o maximo de varidveis possiveis. Critérios como o tipo de roupa utilizado
pelas modelos dos dois grupos, a pose que ndao poderia ser muito apelativa ou
provocativa, a qualidade da foto, um fundo que ndo tirasse o foco nas modelos, entre
muitos outros. As fotos selecionadas para o experimento, apesar de nao atenderem a
alguns desses critérios, apresentavam uma particularidade que foi ideal para o
propdsito da pesquisa: as fotos exibiam dois grupos de modelos (uma redatora e uma
modelo profissional, em pares) que utilizavam as mesmas roupas (trajes de banho) e

apresentavam-se na mesma pose.

Outra dificuldade encontrada pelos pesquisadores foi a questdao da quantidade
de participantes e do curto tempo disponivel para encontra-los. A priori estipulou-se
que cada grupo (menos atraentes, mais atraentes e controle) deveriam ter trinta
mulheres de acordo com o padrdo especifico. O questiondrio online foi uma
ferramenta que agilizou e maximizou o processo de recrutamento de participantes,
porém, por ter sido divulgado em redes sociais muitas pessoas fora do publico alvo,
inclusive homens, responderam a pesquisa. O que levou os pesquisadores a excluirem

muitas respostas. No final, apenas 89 respostas de 140 foram utilizadas no estudo.

Acredita-se que um estudo qualitativo sobre o tema poderia contribuir
consideravelmente com os resultados do presente experimento. Seria produtivo saber
a opinido das mulheres sobres as imagens e o que elas pensam sobre o padrao de
beleza imposto pela midia. Outra modificacdo que os pesquisadores sugerem para
pesquisas futuras é utilizar fotos de mulheres brasileiras e, se possivel, de mulheres
gue ndo sejam modelos profissionais, pois assim as voluntdrias irdo se identificar mais
com as modelos e isso fara que haja uma comparacao mais auténtica, provocando um

maior impacto na autoestima delas.

Sugere-se também que em experimentos futuros os pesquisadores possam, de

alguma forma, induzir que as participantes prestem mais atengao nas modelos, pois



isso é fundamental para o experimento e pode alterar os dados obtidos nos
questionarios subsequentes as fotos. Por exemplo, é oportuno que as voluntdrias
sejam requisitadas a declarar qual parte do corpo das modelos mais chama a atencao

delas, o que pode aumentar o quanto elas vao se comparar as mulheres fotografadas.

Uma varidvel que ndo foi controlada no estudo, mas que pode vir a expor
resultados proveitosos é o lugar em que as participantes vivem. Dependendo do lugar
é possivel que elas sejam mais ou menos influenciadas pela midia e até mesmo

influenciadas por diferentes modelos de beleza.
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RESUMO: Estudos em Psicologia Positiva mostram que a Esperanca encontra-se
vinculada a adolescentes que mantém um posicionamento positivo diante dos eventos
da vida, principalmente frente a problemas considerados complexos. Considerando
que, durante este periodo, o adolescente é compelido a fazer uma série de
enfrentamentos e a tomar decisdes que terdo impacto sobre seu futuro, altos niveis de
Esperanca atuariam no sentido de impulsiona-los a fazer escolhas melhores, mediando
positivamente os resultados destas. O objetivo deste artigo foi apresentar uma revisdo
sistematica da literatura cientifica em Psicologia Positiva, abordando o constructo da
Esperanca no periodo da adolescéncia. Para realizacdo dessa revisao, foi considerado o
periodo de 1998 a 2016 e utilizadas as seguintes bases de dados: Psychinfo, Scopus,
Pubmed e Web of Science. Os descritores utilizados foram “hope” e “positive
psychology”. Os artigos foram primeiramente analisados pelos abstracts para serem
filtrados por Esperanca, Adolescéncia e Psicologia Positiva, totalizando 216
documentos encontrados na busca. Logo, 23 documentos foram contemplados para
andlise e outros 9 foram adicionados através de busca manual, finalizando 32 estudos.
Os dados encontrados apontam propostas empiricas associando a esperanca a uma
série de virtudes essenciais ao bom desenvolvimento juvenil, demonstrando que esta é
uma area promissora para a atuacao da psicologia no Brasil. Mais pesquisas sobre este
tema serdo necessarias para que se possa fornecer maior suporte aos estudos em

psicologia positiva e auxiliar no desenvolvimento de intervencdes nesta area.
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Nos ultimos 20 anos, a Teoria da Esperancga desenvolvida por Charles R. Snyder
tem recebido maior atengdao com o desenvolvimento dos estudos em psicologia
positiva (Snyder & Lopez, 2009; Snyder, 1994; Snyder et al., 1991). Seu enfoque
cientifico esta no estudo de qualidades humanas e na promocado de um funcionamento
positivo (Snyder & Lopez, 2009).

Considerada vantajosa para pessoas de todas as idades (Marques & Lopez,
2011) por ser uma poderosa influéncia sobre a vida (Carreta, Ridner, Dietrich, 2014),
Snyder caracterizou a Esperanga como uma forga que se manifesta nas capacidades
humanas (Snyder et al., 1991). Hd tempos pesquisadores a consideram uma peca
chave no processo de mudanga do comportamento humano (Larsen & Stege, 2010) e
um importante determinante do desenvolvimento juvenil positivo (Snyder, Lopez,
Shorey, Rand, & Feldman, 2003).

A Teoria assume que as a¢des humanas sdo direcionadas a objetivos, incluindo
trés componentes distintos: objetivos, caminhos e agéncia (Snyder, Feldman, Shorey &
Rand, 2002a), sendo um constructo que integra a conceitualizacdo de um objetivo com
estratégias para atingi-lo (caminhos) e a motivacdo para busca-lo (agéncia) (Snyder et
al., 2002c). Somente objetivos considerados de valor para o individuo sdo aplicdveis a
Esperanca (Snyder et al., 2002a). Estes podem estar relacionados a algo positivo que a
pessoa quer que acontega ou a algo negativo que deseja que pare de acontecer
(Snyder, LaPointe, Crawson & Early, 1998); podem ser algo que um individuo deseje
experienciar, criar, ter ou ser (Snyder et al., 2002c), ser de curto ou de longo prazo
(Snyder et al., 2002a). Podem, ainda, ser: direcionados — a atingir um objetivo desejado
— ou preventivos, voltados a interromper um evento indesejado (Snyder, Feldman,
Taylor, Schroeder e Adams, 2000). Por fim, podem variar na dificuldade de
cumprimento, enfatizando-se que mesmo objetivos supostamente impossiveis sdao
atingiveis por meio de planejamento e esforgos persistentes (Snyder, Rand, King,
Feldman e Taylor, 2002b)

Quanto aos pensamentos baseados em caminhos: seriam a capacidade de se
perceber, planejar e se sentir capaz de encontrar formas ou rotas visando os objetivos

desejados (Snyder & Lopez, 2009; Creamer et al., 2009; Roesch & Vaughn, 2006;



Snyder et al., 2002c). E particularmente importante produzir varios caminhos, para que
um individuo possa encontrar mais facilmente rotas alternativas quando as originais
estiverem bloqueadas (Snyder & Lopez, 2009).

Os pensamentos baseados em agéncias seriam crengas na habilidade de
alcancar os objetivos propostos (Creamer et al., 2009) ou as motiva¢des necessarias
para usar essas rotas (Snyder & Lopez, 2009). Alguns autores ainda os definem como
um sentimento de determinacdo para atingir as metas no passado, presente e futuro
(Snyder et al., 1991). Portanto, pessoas que se veem com maior capacidade de
pensamentos de agéncia geralmente s3do automotivadoras ao encontrarem

impedimentos (Snyder & Lopez, 2009).

Pessoas dotadas de maior Esperanca sdo mais propensas a sustentar seus comportamentos
de agéncia e de caminhos (Snyder et al., 1991), agir de forma ativa quanto a: resolu¢do de problemas,
ter melhores estratégias adaptativas de coping para prevencgao e enfrentamento do estresse, e possuir
melhor senso de controle sobre seus objetivos (Kashdan et al., 2002). Inversamente, pessoas de baixa
Esperanca sdo mais inclinadas a diminuir suas agéncias e caminhos diante de impedimentos mais fortes

(Snyder et al., 1991), adotando comportamentos passivos e mal adaptativos (Kashdan et al., 2002).

Embora ndo seja um fenbmeno claramente explorado, sabe-se que a Esperanca
configura-se como fator poderoso para a cura emocional (Carreta, Ridner, & Dietrich,
2014), pois a literatura mostra a importancia deste constructo em diversas esferas da
vida e da saude (Kelsey et al., 2011). Sugere-se, inclusive, que a Esperanca seria um
forte preditor de bem-estar, particular e geral (Snyder, 2004), desempenhando
também papel importante no engajamento das pessoas em comportamentos de saude
preventivos (Kelsey et al., 2011).  Especificamente em relacdo aos adolescentes,
sabe-se que pensamentos esperancosos nao so facilitam a criacdo de senso de
identidade, mas também auxiliam na formacdo das relacdes afetivas entre pares nos
momentos mais atribulados (Snyder et al., 2002b). Estudos constatam que a Esperanca
esteja vinculada a adolescentes que mantém um posicionamento positivo diante dos
eventos da vida, principalmente frente a problemas considerados dificeis de resolver.
Considerando-se que, durante este periodo de vida, o adolescente é compelido a fazer
uma série de enfrentamentos e tomar decisGes que terdo impacto sobre seu futuro,
altos niveis de Esperanga atuariam para mediar positivamente o resultado destas

escolhas (Snyder, 1994; Snyder, Feldman, Shorey, & Rand, 2002a).



Com base no exposto, entende-se a presencga da “Esperanga” como crucial na
adolescéncia (Snyder et al., 2002a), visto que media o processo de tomada de decisao
em individuos que fazem melhores escolhas (Snyder, 1994). Logo, visando refletir
sobre as produgdes cientificas nesta area, este artigo objetivou apresentar uma revisao
sistematica da literatura cientifica em Psicologia Positiva, abordando o constructo da

Esperanca no periodo da adolescéncia.

METODO

Trata-se de uma revisao sistematica da literatura. Realizada separadamente em
quatro bases de dados, sendo elas: Scopus, Psycinfo, Pubmed e Web of Science. Estas
foram escolhidas por sua abrangéncia nacional e internacional e selecdo vasta de
periddicos cientificos nas dreas da psicologia, comportamento e ciéncias sociais.

Todo processo de coleta de dados on-line foi realizado por dois juizes
independentes no mesmo espaco de tempo para que fossem evitados vieses na busca.
Para a realizacdo da pesquisa, convencionou-se pela string: “Hope” AND “Positive
Psychology” com o filtro de que os descritores deveriam aparecer no resumo. Foi
possivel utilizar os filtros “adolescent” e “adolescence” nas bases Pychinfo e Pubmed.
Nas demais, utilizou-se os filtros “article”, “journal”, “psychology”. Foram considerados
todos os estudos publicados nas linguas: portugués, inglés e espanhol. Foi realizada,
ainda, uma busca manual, considerando as palavras-chave “adolescents” e “youths”,
para complementar a pesquisa. Tal busca foi realizada separadamente por palavra
(“Adolescents” e “Youths”), uma vez que a partir do teste de termos nao foi possivel
utilizd-los na string.

Os artigos foram primeiramente analisados pelos resumos, totalizando 216
documentos encontrados. Foram excluidos sete documentos por apresentarem
duplicata entre as bases e outros 186 cujo tema ndo contemplou o objetivo proposto
neste estudo ou ndo estavam disponiveis na integra em meio digital. Especificamente
69 estudos foram eliminados por nao abordarem o tema desejado e outros 114 artigos
por tratarem do tema da Esperanca em outras faixas etarias. Trés artigos foram
eliminados por nao estarem disponiveis na integra em meio digital.

Foram incluidos nesta busca todos os estudos publicados em periddicos e

revistas especializadas ou indexados nas referidas bases de dados no periodo de 1998



até 2016, para contemplar o periodo dos primeiros estudos sobre Esperanca até os
dias atuais. Em funcdo disto, 23 documentos foram contemplados para analise. Para
complementar a pesquisa, foram acrescentados outros nove estudos por busca
manual. Desta forma, a revisao final contemplou um total de 32 documentos. A analise
dos dados dos documentos indicados foi realizada através de uma ficha de leitura, que
buscou identificar: datas dos estudos, conceitos tedricos associados ao construto em
guestdo, caracterizacdo das amostras, procedimentos metodolégicos e os principais

resultados dos estudos encontrados.

RESULTADOS

Diferentes estudos envolvendo o tema da Esperanca na adolescéncia foram
realizados, especialmente fora do Brasil. Os estudos encontrados estdo descritos nos
paragrafos abaixo, bem como os resultados obtidos.

No que se refere a publicacdes nesta area, o crescimento apresentou-se pouco
expressivo e nao-linear. Observa-se que o primeiro artigo identificado data do ano de
2001 (Kashdan & Herbert, 2001), ocorrendo uma média de 2,9 publicacdes nesta
tematica por ano entre o periodo de 2001 a 2015. Parece existir uma lacuna entre os
anos 1998 e 2000, ndo tendo sido encontrado nenhum estudo a respeito do tema
neste periodo.

Apenas dois estudos em ambito nacional sobre este tema foram encontrados
nesta revisdo. Ambos sdo dos mesmos autores e se referem a adaptacao de escalas da
esperanca (Pacico, Bastianello, Zanos, & Hutz, 2013; Pacico, Zanon, Bastianello, & Hutz,
2011). Nos demais estudos, amostras com adolescentes americanos, australianos,
canadenses, portugueses, alemaes, suicos, turcos, sérvios, africanos e israelenses
foram analisadas.

Com relagdo aos delineamentos de pesquisa utilizados, observou-se baixa
frequéncia de estudos empiricos. Das publicacbes encontradas, sete consistiam em
revisdes ndo-sistemdticas da literatura (Conoley, Plumb, Hawley, Spaventa-Vancil, &
Hernandez, 2015; Kashdan & Herbert, 2001; Kerret, Orkibi, & Ronen, 2014; Marquette
& Pedrotti, 2004; Norrish & Vella-Brodrick, 2009; Kwon, Birrueta, Faust, & Brawn,
2015; Koehn, O’Neill, & Sherry, 2012) e descreviam temas diversos relacionados a

esperanca em adolescentes. Dentre eles, foram abordados: ansiedade social, meio



ambiente, bem-estar, familia, questdes étnicas e o papel da esperanga em
intervengdes preventivas e relacionadas ao abuso de substancias.

Dos estudos empiricos, 19 sdo quantitativos e relacionavam a esperanga com
outros construtos. Os construtos associados a esperanca sao descritos na Tabela 1.
Nao foram observados estudos qualitativos, sendo que apenas um relato de caso foi
encontrado (White & Waters, 2014); apenas este estudo de caso relata um tipo de
intervencdo em uma escola, a nivel coletivo. Ademais, outro estudo aborda uma
revisdo de intervengdes preventivas na adolescéncia (Birrueta, Faust, & Brown, 2015) e
outro traz também uma revisdo com diversas propostas de intervencdo para
aconselhamento de adolescentes que fazem uso de substancias (Koehn, O’Neill, &
Sherry, 2012). Quatro estudos configuraram-se como longitudinais (Kirschman,
Roberts, Shadlow, & Pelley, 2010; Van Ryzin, Gravely, & Roseth, 2009; Valle, Huebner,
& Suldo, 2006; Ciarrochi, Heaven, & Davies, 2007). Com relacdo as pesquisas de
adaptacdo e validacdo de escalas que envolviam o tema da esperanca, cinco estudos
foram encontrados (Pacico, Zanon, Bastianello, & Hutz, 2011; Pacico, Bastianello,
Zanos, & Hutz, 2013; Park & Peterson, 2006; Ruch, Weber, Park, & Peterson, 2014;

Jovanovic, 2011).

Tabela 1. Autores e resultados dos estudos relacionados a esperanca

Autor(es), Ano e Pais de Origem Resultados do Estudo

Shogren, Lopez, Wehmeyer, Little, & Esperanca e otimismo predizeram satisfagao de vida em
Pressgrove(2006), adolescentes com e sem dificuldades cognitivas.

Valle, Huebner, & Suldo (2006) - EUA Esperanga como importante elemento para

psicoldgica na juventude.

Ciarrochi, Heaven, & Davies (2007) -Australia

Vaughn, Roesch, & Aldridge (2008) - EUA

Van Ryzin, Gravely, & Roseth (2009) - EUA

Bronk, Hill, Lapsley, Talib, & Finch (2009) - EUA

Esperanga como um fator relacionado a baixos escores de
problemas comportamentais.

Fatores cognitivo, afetivo e social associados com saude
fisica, interpretacdo positiva, aceitacdo e esperanca geral.

Associacdao entre o envolvimento na aprendizagem, apoio
e esperanga foi mantida ao longo de um periodo de 5
meses.

Esperanca mediou a relacdo entre sentido de vida e
satisfacdo com a vida na adolescéncia.



Kirschman, Roberts, Shadlow, & Pelley (2010) - Relagdo da danca e habilidades psico-sociais com
EUA mudangas significativas na esperanga global, sem maiores
mudangas em 4 meses de follow-up.

Marques, Pais-Ribeiro, & Lopez (2011) - Portugal = Esperanca, satisfagdo com a vida e auto-estima possuem
relagdes significativas com saide mental e desempenho
académico.

Van Ryzin (2011) - EUA Niveis precoces de esperanga e engajamento relacionados
a percepcdes de autonomia, apoio aluno/professor e fora
de sala de aula.

Levi, Einav, Ziv, Raskind, & Margalit (2014) - Israel Pensamentos e grau de expectativas esperangosas foram
preditoras das relagdes entre investimento em esforco e
notas de alunos.

White & Waters (2014) - Australia Virtudes, como a esperanga, devem estar presentes de
forma individual entre os membros de uma instituicdo,
assim como a nivel coletivo.

Fite et al. (2014) - EUA Esperanga como fator importante na prevengdo do uso de
substancias por adolescentes delinquentes,
especificamente quanto ao uso de tabaco e maconha.

Wagner & Ruch (2015) - Suica Perseveranga, prudéncia e esperanga foram associados
com comportamento positivo e desempenho escolar.




Com relagdo aos instrumentos de pesquisa, identificou-se que foram utilizadas
escalas para medir a esperanga em 19 estudos. Dentre estes instrumentos, o mais
citado foi a Children’s Hope Scale (Snyder et al., 1997), em 14 dos 19 estudos que
utilizaram escalas especificas da esperanca (Vaughn, Roesch, & Aldridge, 2008;
Shogren, Lopez, Wehmeyer, Little, & Pressgrove,2006; Jiang, Huebner, & Hills, 2013;
Jovanovic & Brdaric, 2012; Kern, Waters, Adler, & White, 2015; Kirschman, Roberts,
Shadlow, & Pelley, 2010; Lagacé-Séguin & d’Entremont, 2010; Marques, Pais-Ribeiro,
&Lopez 2011; Valle, Huebner, & Suldo, 2006; Jovanovic, 2011; Fite, Gabrielli, Cooley,
Haas, Frazer, Rubens, & Johnson-Motoyama, 2014; Ciarrochi, Heaven, & Davies, 2007;
Levi, Einav, Ziv, Raskind, Margalit, 2014; Yager-Elorriaga, Berenson, McWhirter, 2014).
Outros quatro estudos (Pacico, Zanon, Bastanello, & Hutz, 2011; Pacico, Bastianello,
Zanos, & Hutz, 2013; Van Ryzin, Gravely, & Roseth, 2009; Ryzin, 2011) utilizaram a
Adult Dispositional Hope Scale (Snyder et al., 1991). Instrumentos como The Trait Hope
Scale (Snyder et al., 1991) e State Hope Scale (Snyder, 2002) também foram utilizados
(Bronk, Hill, Lapsley, Talib, & Finch, 2009; Yager-Elorriaga, Berenson, & McWhirter,
2014). Alguns dos estudos (Park & Peterson, 2006; Ruch, Weber, Park, & Peterson,
2014; White & Waters, 2014) optaram por avaliar a esperanca através do The Values in
Action Inventory of Strenghts for Youth - VIA-Youth (Park & Peterson, 2006) e somente
um estudo utilizou uma tarefa com uma lista de completar sentencas (Nalkur, 2009).

A partir da leitura dos artigos identificados, observou-se que a maioria foi
realizada com estudantes. Dois dos estudos empiricos focaram em minorias sociais,
como moradores de rua e adolescentes de baixa renda (Nalkur, 2009; Vaughn, Roesch,
& Aldridge, 2008). Outros dois foram realizados em acampamentos de verdo, sendo
um deles focado em minorias étnicas (Vaughn, Roesch & Aldridge, 2008); o outro
utilizou-se também da danca e habilidades psico-sociais (Kirschman, Roberts, Shadlow,
& Pelley, 2010). O estudo da esperanga entre os membros de uma instituicdo, a nivel
coletivo, foi observado em um estudo (White & Waters, 2014), A area das relacOes
entre pais e filhos também foi explorada (Jiang, Huebner, & Hills, 2013).

Quanto a caracterizacdo das amostras, nota-se heterogeneidade entre as
idades dos adolescentes contemplados nos estudos. Alguns mencionam participantes
dos 10 aos 18 anos. Entretanto, usualmente, as amostras trazem participantes com

idades entre os 14 e 18 anos. Trés dos estudos ndo mencionaram as idades (Shogren,



Lopez, Wehmeyer, Little, & Pressgrove, 2006; Jiang, Huebner, & Hills, 2013; White &
Waters, 2014). Sete deles trazem especificagdes com relagdo a composicao étnica das
amostras (Vaughn, Roesch, & Aldridge, 2008; Jiang, Huebner, & Hills, 2013; Kirschman,
Roberts, Shadlow, & Pelley, 2010; Ryzin, 2011; Valle, Huebner, & Suldo, 2006; Yager-
Elorriaga, Berenson, & McWhirter, 2014; Fite, Gabrielli, Cooley, Haas, Frazer, Rubens,
& Johnson-Motoyama, 2014). Quanto a religido, um dos estudos identifica as afiliagdes
religiosas dos participantes (Kern, Waters, Adler, & White, 2015). De modo geral, as
amostras contemplaram dreas urbanas, tendo apenas trés dos estudos sido realizados
em dreas rurais (Van Ryzin, Gravely, & Roseth, 2009; Ryzin, 2011; Shogren, Lopez,
Wehmeyer, Little, & Pressgrove, 2006).

DISCUSSAO

A partir dos resultados encontrados, viu-se que a quantidade de estudos
realizados sobre esperanca ainda é pouco expressiva e ndo apresenta um crescimento
linear. E possivel observar que o uso dos instrumentos de medida talvez ainda n3o
esteja satisfatoriamente adequado para esta populacdo, visto que instrumentos
especificos para avaliar a esperanga em adolescentes ndo foram encontrados nos
estudos empiricos, salvo os estudos de adaptacao.

Um ponto que merece destaque é que — embora a maioria dos estudos
realizados seja de carater empirico, tendo sido encontrados poucos estudos tedricos —
o tema da esperanca ainda estd sendo apresentado com poucas propostas de
intervengdo. Apesar da importancia dos estudos tedricos, a adolescéncia é um periodo
crucial no desenvolvimento humano; logo, é importante que estejamos atentos aos
programas e intervengcdes em psicologia positiva, que, embora recentes, tém
apresentado resultados efetivos, tanto em contextos clinicos quanto sociais (Seligman,
2011). Desta forma, também seria possivel aumentar a atuacdo da esperanca a niveis
coletivos — em instituicGes e grupos —, visando proporcionar medidas de prevencdo e
fortalecimento da Esperanga para que se atinja uma maior qualidade de vida. Os
estudos de intervencdo também levariam em conta o resultados encontrados neste
estudo de revisdao e nos achados da literatura que apoiam a ideia da esperanga como
uma medida de ajustamento psicoldgico positivo e a relacionam com: auto-eficacia,

otimismo, auto-realizacdo e bem-estar geral (Van Ryzin, Gravely, & Roseth, 2009).



Quanto aos participantes, pode-se identificar que, de modo geral, as diferencas
culturais e sociais ainda ndao sao devidamente contempladas nos estudos. Observa-se
isto através da pouca ou extinta caracterizacdo sdcio-demografica das amostras dos
participantes dos estudos. E importante atentar aos grupos e suas idiossincrasias.
Além de expandir a base de participantes para que esta seja mais representativa da
populacdo mundial, os profissionais que trabalham com adolescentes devem se tornar
sensiveis ao valor de compreender novas questdes de pesquisa que possam surgir a
partir de diferentes origens culturais em todo mundo (Cerqueira-Santos, Neto, &
Koller, 2014)

Além disso, a falta de um conceito claro a respeito da adolescéncia enquanto
fase do desenvolvimento humano também traz heterogeneidade nas idades, o que
talvez impega maior clareza em relagao aos aspectos estudados. Durante muito
tempo, a psicologia descreveu a adolescéncia como um periodo com marcadores
bioldgicos caracteristicos, contemplando mudancas corporais e idade. No entanto,
sabe-se que tais critérios ndo se configuram universalmente e é preciso considerar as

diferentes culturas (Cerqueira-Santos, Neto, & Koller, 2014).

Foi observado — da area de investigacdo — que o foco de boa parte dos estudos era escolas e
estudantes, corroborando os estudos que trazem a esperanga como altamente relevante ao ambiente
educacional. A esperanga ndo s6 contribui para niveis mais altos de realizagdo, podendo também ajudar
os alunos a lidar mais eficazmente com as vicissitudes da adolescéncia que podem interferir em seu

funcionamento, tanto dentro como fora da escola (Van Ryzin, Gravely, & Roseth, 2009).

Embora varios estudos citem a importancia do papel dos professores e dos
vinculos nesta fase do desenvolvimento, o papel dos pais na relagdo com os filhos foi
mencionado em apenas um estudo (Jiang, Huebner, & Hills, 2013). Talvez um maior
investimento nesta area fosse necessario, sendo os pais os primeiros agentes
importantes a impactarem a esperanca das criancas (Maerques & Lopez, 2011); um
vinculo forte com os cuidadores é crucial para transmitir Esperanca (Snyder, 1994;
2000a). AssociagGes significativas foram encontradas entre indices de esperanca e
funcionamentos parental e familiar, com evidéncias sobre a asssociacdo entre forcas
parentais e funcionamento psicolégico da crianga (Kashdan et al., 2002), corroborando

a ideia de que a esperanca pode ser cultivada (Marques & Lopez, 2011).

CONSIDERACOES FINAIS



De um modo geral, observa-se uma produgdo cientifica ainda escassa nesta area, ndo
aparentando um crescimento expressivo. Porém, foram encontrados estudos com propostas empiricas
associando a esperanga a uma série de virtudes essenciais ao bom desenvolvimento juvenil,

demonstrando que esta é uma area promissora para a atuagao da psicologia no Brasil.

Sugere-se que futuros estudos realizem uma analise utilizando outros
descritores, ampliando a busca. Optou-se por se utilizar filtros ao invés do descritor
“adolescent” ou palavras correlatas, como “youth”. Mesmo que termos como “youth”
abranjam ndo s6 a adoleséncia, mas também adultos jovens, este talvez seja um dos
limitadores deste estudo, que pode ter restringido o foco desta revisao.

A partir desta revisdo da literatura, lacunas importantes foram identificadas,
como escassas pesquisas de intervengao e a quase ausente descrigao das amostras,
gue poderiam auxiliar na construcdo de novos estudos. Constatou-se que o numero de
estudos empiricos encontrados ainda é pequeno para conclusiva acerca da qualidade e

situacdo da producdo cientifica neste tema.
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CAPITAL PSICOLOGICO POSITIVO: UM ESTUDO PARA REFLEXOES SOBRE APLICACAO NO
CONTEXTO DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
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No contexto publico federal, é nitida a percep¢dao de uma visdo ainda voltada para o
saneamento de problemas, déficits e falta de conhecimento técnico dos recursos
humanos. O olhar para os aspectos positivos ndo recebe atencdo, considerando
inclusive as dificuldades de acesso a novas metodologias e abordagens, devido a
problemas como a falta de investimentos em atualizacdo das areas estratégicas de
recursos humanos. Contemplando a abordagem do Capital Psicolégico Positivo-
PsyCap e seus componentes — esperanca, otimismo, autoeficacia e resiliéncia - oriundo
do Comportamento Organizacional Positivo - COP, como uma possibilidade de facil
aplicacdo e de pouco investimento nos contextos das organizacbes publicas, este
artigo apresenta, inicialmente, um descricdo do cenario atual sobre esta tematica,
seguindo uma apresentacdo conceitual breve sobre o tema PsyCap. A partir dessa
contextualizacdo, que destaca de forma significativa a importancia do estudo da
Psicologia Positiva para a area organizacional, sdo relacionados artigos pesquisados,
por meio de uma pesquisa em fontes secundarias, compondo uma revisdo da literatura
com vistas a um estudo exploratério futuro. Finalizando o artigo, por meio de uma
analise critica, foram verificados os pontos de contato de aspectos identificados nas
pesquisas, 0s quais coadunam com o cenario do servico publico federal. No material
identificado na revisdo da literatura, foram consideradas abordagens, que podem
servir como um ponto de partida para um estudo, quanto a visao de lideres e liderados
para contexto organizacional brasileiro, mais especificamente na instituicdo publica

Comissdo Nacional de Energia Nuclear — CNEN.

Palavras-chave: capital psicolégico positivo, comportamento organizacional positivo,

psicologia positiva.

INTRODUCAO



Surgida em 1998, na época na eleicdo de Martin Seligman como presidente da American
Psychology Association — APA, a Psicologia Positiva, com seu arcabouco tedrico contido em
seus trés pilares — emocdes positivas, tracos positivos e organizagdes positivas - ja produziu
interesse quanto a aplicacdo de seu corpo tedrico cientifico para os ambientes organizacionais.
(CSIKSZENTMIHALY! & SELIGMAN, 2000; GARCEA; HARRINGTON; LINLEY, 2013). Isso porque,
com os resultados de suas pesquisas com rigorosos critérios cientificos, seria possivel traduzir
diversos temas para aplicagdo com resultados positivos nas empresas. (DAVIS, 2013)

Pautada no foco do florescimento humano e nas contribui¢cdes que o bem-estar dos individuos
pode produzir, contatou-se que sua tematica favorece de forma positiva os resultados
organizacionais por meio de recursos humanos mais felizes. Além disso, por sua atencao a
investigacdo do uso e da potencializacdo das qualidades humanas, muito poderia ser adaptado
para a area de negdcios. (CSIKSZENTMIHALY! & SELIGMAN, 2000; LINLEY; HARRINGTON &
GARCEA, 2013).

A partir dessa adaptabilidade tematica da Psicologia Positiva ao contexto das empresas e
instituicoes, houve um interesse de estudiosos do campo do Comportamento Organizacional
para aplicar esses resultados cientificos em sua teoria para o desenvolvimento e a gestao
estratégica de recursos humanos (LUTHANS, 2002a, LUTHANS, 2002b). Isso porgue, no cenario
globalizado em que vivemos, a vantagem competitiva ainda tem forte influéncia para o
desenvolvimento e para o desempenho dos empregados (LUTHANS, 2011).

Como estudioso do Comportamento Organizacional Positivo - COP, que conduziu o
alinhamento tedrico da Psicologia Positiva a esse campo, Luthans (2011) afirma que:
“pesquisas indicam que investir em capital humano resulta em resultados desejados de
performance como aumento de produtividade e satisfagdo de clientes.” (LUTHANS, 2011, p. 6)

Com foco na expansao do capital como uma vantagem competitiva, autores (LUTHANS,
LUTHANS & LUTHANS, 2004) do campo do Comportamento Organizacional, sugerem o
desdobramento, como apresentado na Figura 1.
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Figura 1 - Expansao do capital para vantagem competitiva
Fonte: LUTHANS, Fred; LUTHANS, Kyle & LUTHANS, Brett C. Positive
Psychological Capital: Beyond human and social capital. Business Horizons.
2004a. Conteudo reproduzido na integra, com traducao livre, para o portugués
do original em inglés.

Apresentando o Capital Psicoldgico Positivo - PsyCap, Luthans, Youssef e Avolio (2015)
consideram que esse ndo surge para substituir os demais capitais, mas sim para contribuir com
uma vantagem competitiva, interagindo com os demais para promover a otimizacao de todos
os capitais. (LUTHANS, 2002a; LUTHANS; YOUSSEF; AVOLIO, 2015)

Os precursores dessa tematica, verificando a necessidade de um arcabouco tedrico mais
legitimado por critérios cientificos — diante do “boom” de publicacdes de autoajuda
motivacionais para o contexto organizacional - partem para a construgao da teoria, condugao
de pesquisas e o desenvolvimento de intervengbes do que definiram como capital psicoldgico
positivo, composto pelos constructos da esperanca, do otimismo, da autoeficdcia e da
resiliéncia, todos entendidos como componentes humanos valiosos para o contexto
organizacional. (LUTHANS 2002a; LUTHANS, 2011).

O crescente aumento de pesquisas em varios paises, como Estados Unidos, China, Coréia,
Australia, Nova Zelandia, Africa do Sul, Roménia, Vietnam, Paquistdo, Portugal e Egito
(LUTHANS, YOUSSEF e AVOLIO, 2015) sugere uma abordagem mais focal do tema do PsyCap
nas instituices brasileiras, como um campo fértil para andlise, pesquisa e aprofundamento,
independentemente, se no contexto publico ou privado.

No Brasil, o que ainda presenciamos, em especial, nas institui¢des publicas federais, € um
perfil de lideranga em que o foco concentra-se no saneamento de deficiéncias dos recursos
humanos, sem atenc¢do as qualidades positivas de liderados, em ambientes em que se
negligencia o trato do bem-estar e do engajamento no trabalho diante de uma rotina
absolutamente de urgéncias cotidianas e imediatistas.

Diante desse contexto, promover uma investigacdo exploratdria em instituicdes publicas
federais quanto ao PsyCap de lideres e liderados pode produzir dados relevantes para praticas
nesses ambientes que favorecam os resultados organizacionais.

OBJETIVO

O presente artigo tem como objetivo apresentar, de forma breve, estudos que
ja foram realizados sobre capital psicolégico positivo, cujas abordagens apresentam
pontos de contato com aspectos que se encontram presentes em institui¢des publicas

federais, em especial, na Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, para favorecer



o desenvolvimento de uma pesquisa de campo exploratéria futura com lideres e

liderados.

Para entendimento das peculiaridades institucionais da CNEN, recorremos ao que apresenta o
seu site oficial:

A Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do (MCTI), criada em
1956 e estruturada pela Lei 4.118, de 27 de agosto de 1962, para
desenvolver a politica nacional de energia nuclear. Orgdo superior de
planejamento, orientacdo, supervisdo e fiscalizacdo, a CNEN estabelece
normas e regulamentos em radioprotecdo e é responsavel por regular,
licenciar e fiscalizar a producdo e o uso da energia nuclear no Brasil. (CNEN,

2016)

METODO

Inicialmente, apresenta-se uma conceituacdo breve sobre os temas abordados,
seguindo uma reduzida revisdao de literatura, apontando alguns artigos que
apresentam abordagens alinhadas com aspectos de organizacdes publicas federais
indiretas, no que tange aos servidores que a compdem e a seus contextos de trabalho.
Considerando o perfil da experiéncia profissional de vinte e nove anos de uma
das pesquisadoras, apresenta-se uma analise critica, com verificacdo de pontos de

contato de aspectos identificados nas pesquisas, que coadunam com o cendrio da

instituicao CNEN.

Para a revis3o de literatura®, considerando a intencionalidade de trazer a este trabalho uma
contribui¢cdo de alguns pontos para pesquisas futuras, optou-se:

- pela inclusao de publica¢des, analisadas como relevantes dos anos de 2008, 2009, 2010,
2013, 2014, 2015 e 2016.2

- por nao se ater a uma busca restritiva quanto aos autores icones sobre os temas;

- por observar em seus conteudos o que traria de contribui¢do para este trabalho,
considerando a sua relevancia.

Na revisdo da literatura original, foram encontrados 258 artigos, e desses foram analisados os
resumos de 79 publicacGes para verificagao da contribui¢ao e da aderéncia aos objetivos da
pesquisa, tendo sido escolhidos 26 artigos. Neste artigo, serdo considerados apenas 13 desses
26 artigos, tendo em vista o objetivo deste trabalho.

% A revisdo de literatura completa é apresentada no projeto de pesquisa de dissertacdo sobre a tematica
das autoras.
* Na revis3o de literatura completa foi contemplado o ano de 2012



CONCEITUACAO TEORICA

A seguir, apresenta-se uma fundamentacdo breve dos conceitos da Psicologia Positiva, Do
Comportamento Organizacional Positivo E Do Capital Psicoldgico Positivo e de seus
componentes esperancga, otimismo, autoeficdcia e resiliéncia, com base nos autores.

> Psicologia

Positiva

Apesar de o movimento da Psicologia Positiva ja ter se iniciado no ano de 1998, com a
nomeacdo de Seligman, como Presidente da APA, foi, em janeiro de 2000, com a publicacdo da
“Special Issue on Happiness, Excellence, and Optimal Human Functioning” no Journal of the
American Psychological Association, que ela foi instituida formalmente numa publicacdo
cientifica, com o delineamento de seu framework. (CSIKSZENTMIHALYI & SELIGMAN, 2000).

Para Csikszentmihaly e Seligman (2000), a Psicologia Positiva € uma ciéncia:

- No nivel subjetivo: das experiéncias positivas subjetivas, que inclui, no
passado, o bem-estar, o contentamento e a satisfagdo, no futuro, a
esperanga e o otimismo, e, no presente, o engajamento (flow) e a
felicidade;

- No nivel individual: dos tragos individuais positivos, que inclui capacidade
e vocacdo para amar, coragem, habilidade interpessoal, sensibilidade
estética, perseveranca, perddo, originalidade, mente aberta,
espiritualidade, talentos elevados e sabedoria; e

- No nivel de grupo: das instituicdes positivas que inclui as virtudes civicas
e as instituices que levam as pessoas a uma melhor cidadania, como:
responsabilidade, altruismo, civilidade, moderagao, tolerdncia e trabalho
ético

(CSIKSZENTMIHALY & SELIGMAN, 2000, p. 5).

Considerando esses trés pilares, a Psicologia Positiva é definida como “o estudo das condigdes
e processos que contribuem para o florescimento e o funcionamento étimo das pessoas, dos
grupos e das instituicdes.” (GABLE & HAIDT, 2005, p. 104).

Nesse momento, a Psicologia resgata duas de suas missdes, negligenciadas anteriormente:
tornar a vida das pessoas mais plena e cheia de satisfacdo e identificar e desenvolver talentos,
no lugar de apenas focar em sua terceira missao de curar doengas mentais.
(CSIKSZENTMIHALYI & SELIGMAN, 2000). Nesse ponto, destaca-se que a Psicologia ndo é
apenas o estudo da fraqueza e do dano, mas também das qualidades e das virtudes humanas.

(SELIGMAN, 1998).

> Comportamento Organizacional Positivo



Similarmente a Psicologia Positiva, o estudo do Comportamento Organizacional deu maior
atencdo as disfuncdes de gerentes e empregados e aos problemas nas organizacdes,
concentrando foco quanto a lideranga e a motivacao de empregados, correcao de deficiéncias
e habilidades, melhoria de atitudes de resisténcia a mudanca e gerenciamento de conflito,
estresse e burnout. (LUTHANS, 2002a) Com isso, foram desenvolvidas abordagens que
respondessem a essa questdo e muito mais com uma perspectiva negativa que positiva.
(LUTHANS, 2002b)

Chega-se a um ponto em que a necessidade de ser erguida uma ponte entre o campo
académico do Comportamento Organizacional e os best-sellers populares sobre negdcios é
premente. Para isso, se fez necessaria a conducdo de uma abordagem positiva, contemplando
0 que os autores populares falhavam: instruir e guiar os gerentes quanto ao que e como fazer
por eles e por suas equipes de trabalho. E como a Psicologia Positiva também ndo negou o
trato do que “vai errado ao ser humano”, o estudo do Comportamento Organizacional
também ndo tinha a intencdo de afirmar que os estudos até entdo estavam errados, mas
apenas que havia a necessidade de uma abordagem mais proativa (LUTHANS, 2002a)

Escolhendo a abordagem da teoria da Psicologia Positiva como ponto de partida, Luthans
(2002a) alicerca a sua proposta e define uma nova abordagem a qual denomina como
Comportamento Organizacional Positivo - COP. (LUTHANS, 2002a)

Segundo Luthans (2002), o Comportamento Organizacional Positivo é definido como:

“Estudo e aplicagdo, positivamente orientada, dos pontos fortes dos
recursos humanos e capacidades psicoldgicas, que podem ser medidas,
desenvolvidas e efetivamente gerenciadas para o aumento de performance
nos locais de trabalho atuais” (LUTHANS, 2002b, p. 59)

O COP tem como foco os recursos psicolégicos no nivel individual, que s3o positivos, baseados
em teoria e pesquisa, sendo mensuravel, state-like ou aberto ao desenvolvimento e ainda
relacionado a atitudes desejadas, comportamentos e, especialmente, a resultados de
performance no ambiente de trabalho, (LUTHANS, 2002a; LUTHANS, YOUSSEF; AVOLIO, 2015)
aplicando-se ao desenvolvimento de gerentes e dos recursos humanos, tendo unicidade
relativa, sendo mensurdvel, gerencidvel para aumento de desempenho, positivo, aprendido e
desenvolvivel (LUTHANS, 2002a).

Como um desdobramento da tematica do Comportamento Organizacional Positivo, Luthans,
Luthans e Luthans (2004), lancam o termo Capital Psicolégico Positivo no artigo Positive
Psychological Capital: Beyond human and social capital. Tomando como referéncia o trabalho
de Stajkovic (2003), os autores definem as quatro capacidades humanas positivas, que sdo
quatro “estados”: confianca (autoeficacia), esperancga, otimismo e resiliéncia. (LUTHANS,
LUTHANS, LUTHANS, 2004.) Foram identificados esses quatros recursos positivos ja que foram
considerados como um constructo do COP, em funcdo de se ajustarem melhor aos seguintes
critérios: 1) baseado em teoria e pesquisa; 2) apresenta medic¢des validadas; 3)caracteriza-se
como um “estado” (state-like) e ndo um trago, podendo sofrer mudanca e ser desenvolvido; 4)
apresenta impacto positivo para atitudes e comportamentos desejados, especialmente, para o
aumento de performance organizacional (LUTHANS, 2011; YOUSSEF & LUTHANS, 2012;
LUTHANS, YOUSSEF, AVOLIO, 2015); e 5)Sdo recursos desenvolvidos teoricamente e testados
empiricamente como um estado, quando colocados juntos e combinados formam um
constructo state-like e nuclear: o capital psicolégico positivo (LUTHANS, LUTHANS, LUTHANS,
2004; LUTHANS & YOUSSEF, 2004).



> Capital Psicoldgico Positivo

Segundo Luthans e outros (2007), o capital psicoldgico positivo é definido como:

“Um estado psicoldgico positivo de desenvolvimento do individuo que é
caracterizado por (1) ter confianga (eficacia) para assumir ou colocar o
esforgo necessario para assumir e ter sucesso em tarefas desafiadoras; (2)
fazendo uma contribuigdo positiva (otimismo) sobre ter sucesso agora e no
futuro; (3) perseverando rumo aos as metas e quando necessario,
redirecionando trajetérias a metas (esperanca) a favor do sucesso; e (4)
quando assolado por problemas e adversidades, sustentar e até mesmo
saltando para tras (resiliéncia) para alcancar o sucesso.” (LUTHANS;
YOUSSEF; AVOLIO, 2007, p. 3)

Para os autores, o PsyCap é o que é chamado na literatura como um constructo positivo de
primeira ordem constituido dos quatro construtos: esperanca, otimismo autoeficdcia e
resiliéncia, que comp&em o acronimo HERO ( Hope, Efficacy, Resilience e Optimism)
(LUTHANS, YOUSSEF, AVOLIO, 2015).

Os estudos que vém sendo realizados sobre o PsyCap permitiram identificar pelo menos sete
caracteristicas do construto:1 ) Multidimensionalidade — apresenta quatro dimensdes:
esperanca, otimismo, autoeficacia e resiliéncia; 2) Dominio especifico - habitualmente no
contexto do trabalho; 3) Stake-Like — apresenta certa estabilidade, mas pode ser desenvolvido;
4) Operacionalizagdo Individual de Desenvolvimento — a avaliagdo recai sobre o préprio
individuo; 5) E mensuravel — por meio de instrumentos de mediacdo mede-se o nivel de
PsyCap dos individuos; 6) Preditor de Performance: consistentemente, positivamente,
significativamente o PsyCap esta relacionado a performance dos empregados e torna-se
desejavel por conta desta possibilidade de melhoria; e 7) Nivel de analise individual: a maioria
dos estudos, recai mais sobre andlise individual, sendo poucos os estudos que contemplem a
anadlise do PsyCap, a exemplo no nivel das equipes. (AVEY, 2014)

> Esperanga

A esperanca, conforme Snyder, Irving e Anderson (1991) é definida pelos autores da seguinte
forma:

“Um estado motivacional positivo que é baseado num senso derivado
interativamente de (a) agéncia ( energia orientada a metas) bem sucedida
e (b) caminhos ( planejamento para encontrar metas).” (SNYDER; IRVING;
ANDERSON, 1991, p. 287; SNYDER, 2000, p. 8)

Ja para Snyder & Lopez (2009), a esperanca é definida como:

“0O pensamento direcionado a objetivos, no qual a pessoa usa pensamentos
baseados em caminhos (a capacidade percebida de encontrar rotas que
levam a objetivos desejados) e pensamento baseado em agéncia (as
motivacdes necessarias para encontrar suas rotas. ” (SNYDER & LOPEZ,
20009, p.178)



A dimensdo dos caminhos ou rotas que compdem a conceituacdo da esperanca, a diferencia
da interpretacdo do senso comum e dos outros capitais psicoldgicos positivos. (LUTHANS &
YOUSSEF, 2004, LUTHANS, YOUSSEF, AVOLIO, 2015)

> Otimismo

Em 1990, Seligman publica o livro Learned Optimism no qual discorre sobre o que chama de
estilo explicativo/atributivo otimista, e paralelamente o estilo explicativo/atributivo
pessimista. Enquanto identificava em pesquisas que algumas pessoas apresentavam uma
tendéncia de ndo conseguir de livrar de seus infortinios de forma rapida e facil — os de estilo
pessimista - Seligman comecou a observar que outras pessoas ja demonstravam uma condigdo
de abandonar essas adversidades, com uma interpretacdo oposta, ndo aceitando aquilo de
forma facil e passiva — os de estilo otimista (SELIGMAN, 2012)

Embasando seu trabalho no “desamparado aprendido” o qual define como: “a reacdo de
desisténcia, a renuincia que resulta da convic¢do de que ndo adianta fazer nada” (SELIGMAN,
2012, p. 40), Seligman afirma que entre o nosso nascimento e o final de nossas vidas, temos a
possibilidade de “superagdo do desamparo e conquista do controle pessoal”, entendendo-se
esse como “a capacidade de modificar as coisas pela acdo voluntaria de cada um: é o oposto
da impassibilidade”. Considera que, apesar de existirem situa¢des que ndo podemos modificar,
existem inUmeras sobre as quais se pode “assumir o controle — ou cedé-lo a terceiros ou ao
destino.” (SELIGMAN, 2012, p. 29). Ja “O estilo explicativo é a maneira como vocé
habitualmente explica a si mesmo porque as coisas acontecem. E o grande modelador do
desamparo aprendido”; sendo otimista o individuo elimina o desamparo, energizando-se, ao
passo que um perfil pessimista fomenta o desamparo, agravando-o. (SELIGMAN, 2012, p. 40)

> Autoeficacia

Os estudos sobre a autoeficacia se embasam na Teoria Cognitiva Social, resultado de pesquisas
desenvolvidas no trabalho de Albert Bandura e outros, que desenvolveu na obra Self-Efficacy:
The Exercise of Control (1997), sendo considerado o autor icone sobre o tema. Em suas
abordagens, a autoeficdcia, pensamento humano aprendido e ndo de heranga genética, é
considerada uma capacidade que tem estreita e forte relagdo com a perfomance no trabalho.
(BANDURA, 1986; WOOD & BANDURA, 1989; BANDURA, 1997)

Bandura (1997) apresenta a defini¢do de autoeficacia como sendo “as crengas das pessoas em
suas capacidades para produzir efeitos desejados pelas suas a¢des.” (BANDURA, 1997, p. xii)

Em 1998, Luthans juntamente com Stajkovic, definem a autoeficacia como:

“Convicgdo individual sobre suas habilidades para mobilizar sua motivagao,
recursos cognitivos e cursos de agdes necessdrios para a execugdo com
sucesso de uma tarefa especifica num dado contexto” (STAJKOVIC &
LUTHANS, 1998, p. 66)



Bandura (1977; 1997) apresenta quatro determinantes para a autoeficacia: 1) Experiéncia
Atuante de Maestria ou Realiza¢6es de Desempenho: o éxito em tarefas desafiadoras
aumenta a crenca da autoeficacia; 2) Aprendizagem Vicaria: ocorre quando um individuo
observa a performance eficiente de uma outra pessoa que realiza a mesma tarefa que a sua e
reforga isso, tendo como consequéncia a melhoria do nivel de autoeficacia; 3) Persuasao
Verbal: feita por um colega de trabalho eficiente na mesma tarefa que o individuo executa e
deve pretender aumentar o foco na apreciacao da sua autoeficacia, enfatizando uma crenca
do tipo “ vocé tem o que precisa”, desde que o individuo ja tenha ou ache que ja tenha as
habilidades para a execucdo da tarefa; 4) Excitacdo emocional/ psicolégica: ja que as pessoas
percebem as oscilagdes emocionais como sinais de vulnerabilidade, a autoeficacia acaba sendo
influenciada por elas; pessoas com maior autoeficacia tendem a ver a excitacdo emocional
como favorecedora da execugdo da tarefa (BANDURA,1977; 1997)

> Resiliéncia

Ann S. Masten é considerada a pesquisadora icone desse estudo e sua abordagem permeia
todos os artigos sobre PsyCap quanto a esse componente. Segundo ela, a “resiliéncia aparece
como um fendmeno comum que resulta na maioria dos casos dos sistemas adaptativos
humanos basicos” (MASTEN, 2001, p. 227), definindo: “resiliéncia refere-se a uma classe de
fendmeno caracterizada por resultados bons apesar das ameacas sérias para adaptacdo e
desenvolvimento.” (MASTEN, 2001, p. 228)

Ja Luthans (2002b), a define como “a capacidade psicoldgica positiva para rebote ou para
recuperacao da adversidade, incerteza, conflito, insucesso, ou mesmo mudancgas positivas,
progressos, e aumento de responsabilidade.” (LUTHANS, 2002b, p. 702). Luthans, Youssef-
Morgan e Avolio (2015) afirmam ainda que a “resiliéncia PsyCap inclui ndo apenas o retorno ao
estado normal, mas também usa a adversidade como um trampolim para o crescimento e o
desenvolvimento.” (LUTHANS, YOUSSEF-MORGAN, AVOLIO, 2015, p. 145). Conforme
apontado por Luthans, Youssef-Morgan e Avolio (2015) com base nos estudos de Masten, “a
resiliéncia envolve habilidades diarias e forgas psicoldgicas que podem ser identificadas,
medidas, mantidas, e nutridas em individuos de todas as idades e de todas as condi¢des
psicologicas” (LUTHANS, YOUSSEF-MORGAN, AVOLIO, 2015, p. 144).

ASPECTOS RELEVANTES APONTADOS EM PESQUISAS

Nesta analise critica, sdo apresentados aspectos identificados nas pesquisas sobre PsyCap, que
coadunam com o perfil de servidores e colaboradores ( terceirizados), bem como com o
cenadrio da instituicdo CNEN, considerados como favorecedores de uma pesquisa exploratdria
futura, para observacgdo da impressao de lideres e liderados quanto ao uso do capital
psicoldgico positivo.

Para tanto, elencam-se no Quadro 1, os estudos identificados, os aspectos principais
abordados e sua correlagdo com o contexto CNEN, como um érgdo da administragao federal
indireta, sem ater-se as suas atribui¢cdes técnicas, especificas e institucionais.




Artigos selecionados

Aspectos Principais

Correlagdo ao contexto CNEN

HARTY, Bo; GUSTAFSSON, John-Anders;
BJORKDAHL, Ann; MOLLER, Anders.
Group Intervention: A way to improve
working teams positive psychological
capital

Artigos selecionados

Satisfagdo no trabalho e
saude

ANO 2015
Aspectos Principais

A satisfagdo no trabalho ndo permeia a maioria dos
servidores publicos em fungdo de aspectos tais como:
estagnacgdo na carreira, falta de aumento salarial, perda
de beneficios ao longo dos anos entre outros.

Quanto a saude, sua analise é sempre favoravel
considerando a possibilidade de diminui¢do de
absenteismo e presenteismo.

Correlagdo ao contexto CNEN

ABBAS, Muhammad & RAJA, Usman.
Impact of psychological capital on
innovative performance and job stress

Perfomance de
inovagdo e estresse no
trabalho.

Apesar de as instituigdes publicas ndo concorrerem com
outras instituic@es, a cada ano, constata-se a necessidade
de inovagdo para otimizagdo de processos e para redugdo

de custos, em fungdo da evolugdo gradativa da redugdo
dos orgamentos, que vem gerando situacles graves e,
muitas vezes, com consequéncias sérias, as quais geram
estresse nos RHs.

HELED, Efrat, SOMECH, Anit; WATERS,
Lea Psychological capital as a team
phenomenon: mediating the relationship
between learning climate and outcomes
at the individual and team level.

Fendmeno coletivo de
equipes

Tendo os estudos sobre PsyCap como foco inicial o
comportamento do individuo, comegou a haver o
desdobramento sobre como ele se manifesta em equipes,
0 que é interessante para a andlise na institui¢do publica.

KARATEPE, Osman M; KARADAS,
Georgiana. Do psychological capital and
work engagement foster frontline
employees’ satisfaction? A Study in the
hotel industry.

Atendimento em “linhas
de frente”,
engajamento e
satisfagdo no trabalho.

InUmeras atividades incluem o atendimento direto aos
cidaddos, devido a natureza da fungdo publica. Sdo
incontaveis os servidores que atuam em linhas de frente
e a populagdo reivindica o seu direito quanto a um bom
atendimento. Além disso a avaliagdo do engajamento e
da satisfagdo no trabalho pode favorecer a instituigdo em
diversos aspectos.

THOMPSON, Kenneth R. ; LEMMON,
Garce; WALTER, Thomas J. Employee
Engagement and Positive Psychological
Capital

Autor(es)

AVEY, James B. (2014) The Left Side of
Psychological Capital: New Evidence on
the Antecedents of PsyCap

Autor(es)

BEAL IIl, Loyd; STRAVOS, Jacqueline M.;
COLE, Matthew L. Effect of psychological
capital and resistance to change on
organizational citizenship behavior

Engajamento no
trabalho

ANO: 2014

Aspectos Principais

Preditores do PsycCap
(trait-like; modelos de
lideranca; design do
trabalho; aspectos
demograficos —idade,
género e ocupagao)

ANO: 2013
Aspectos Principais

Mudanga
Organizacional

No contexto das organizagGes publicas, trata-se de
tematica merecedora de apreciagdo e investimento de
esforgos de forma mais enfatica por dirigentes. Os
servidores, em sua maioria, ndo apresentam uma
motivagdo ao trabalho, considerando o engajamento,
mas sua motivagdo € extrinseca e potencializada pela
recompensa pura e simples da remuneragdo ou, em
alguns casos, pelo interesse da beneficie de uma fungdo
gratificada, que pode além do ganho financeiro maior,
significar certo status ou poder no contexto
organizacional.

Correlagdo ao contexto CNEN

Considera-se uma abordagem favorecedora de andlise
para qualquer modelagem de instituigao.

Correlagdo ao contexto CNEN

As institui¢bes publicas sdo suscetiveis a mudangas
frequentes, considerando que suas fungées de direcdo e
geréncia dependem da mudanga do Presidente da
Republica e de seus Ministros, eleitos a cada 4 anos

LUTHANS, Fred; YOUSSEF, Carolyn M.;
SWEETMAN, David S.; HARMS, Peter D.
Meeting the Leadership Challenge of
Employee Well-being Through
Relationship PsyCap and Health PsyCap

Bem-estar e seu
favorecimento para a
salde e os
relacionamentos

Os beneficios obtidos por meio do bem-estar elevado
favorecem diversos aspectos dos empregados no
ambiente organizacional, seja numa instituigdo publica ou
nao.

STORY, Joana S. P.; YOUSSEF, Carolyn M.;
LUTHANS, Fred; BARBUTO, John E. ;
BOVAIRD, James Contagion effect of

Distanciamento de
lideres no contexto
organizacional em

Apesar de a instituicdo publica CNEN ndo se tratar de
uma corporagao a nivel global, verifica-se o
distanciamento existente entre o Presidente da CNEN e




global leaders positive psychological
capital on followers: does distance and
quality of relationship matter?

Autor(es)

instituicdes globais

ANO: 2010

Aspectos Principais

os empregados e subordinados, considerando a sua
configuragdo distribuida em 13 unidades espalhadas pelo
Brasil.

Correlagdo ao contexto CNEN

AVEY, James B.; LUTHANS, Fred;
YOUSSEF, Carolyn M. The additive Value
of Positive Psychological Capital in
predicting Work Attitudes and Behaviors.
2010.

Autor(es)

Ceticismo
organizacional e
comportamentos
contraproducentes

ANO: 2009

Aspectos Principais

O ceticismo organizacional existe como um paradigma
das condutas de servidores, pela inexisténcia de
autonomia eficaz sobre as praticas dos processos
institucionais.

Quanto aos comportamentos contraproducentes, a
estabilidade no emprego fomenta o “nada fazer”, pois
ndo hd instrumentos gerenciais eficazes para suplantar o
paternalismo instaurado.

Correlagao ao contexto CNEN

COMBS, Gwendolyn; LUTHANS, Fred;
GRIFFITH, Jakari. Learning motivation
and transfer of human capital
development: Implications from
psychological capital.

Motivagdo para a
aprendizagem e sua
transferéncia a partir de
treinamentos, e
desenvolvimento para
melhoria de
performance para que
os empregados tenham
maior engajamento
com o trabalho.

Verifica-se na participagdo de servidores em
treinamentos as dificuldades em todos os aspectos
principais apontados no artigo, sendo favorecedora uma
andlise de tais aspectos quanto ao uso de PsyCap.

AVEY, James B.; LUTHANS, Fred; JENSEN,
Susan M Psychological Capital: A Positive
Resource for Combating Employees
Stress and Turnover.

Autor(es)

AVEY, James; WERNSING, TARA, s. ;
LUTHANS, Fred, (2008). Can Positive
Employees Help Positive Organizational

. Estresse e “turnover”

ANO: 2008

Aspectos Principais

Emogdes Positivas

A identificagdo deste artigo prendeu-se a andlise quanto
ao estresse, considerando ser uma constante em
ambientes de institui¢bes publicas, mas inexistindo
praticamente situagdes de turnover por conta de
estabilidade no emprego publico.

Correlagdo ao contexto CNEN

Sua analise é considerada favoravel em qualquer
modelagem organizacional, considerando os resultados
de pesquisas sobre o tema

Change? Impact os Psychological Capital
ans Emotions on Relevant Attitudes and
Behaviors.

Considerando que, no Brasil, ainda ndo existe uma abrangéncia de estudos sobre o capital
psicoldgico positivo, em especial, em instituicGes publicas, considera-se que as correlaces
apontadas para o contexto CNEN, no que diz respeito aos aspectos principais das pesquisas
elencadas no Quadro 1, podem contribuir significativamente como um referencial de analise
para pesquisas futuras em organizagGes publicas federais da administracdo indireta.

REFLEXOES E RESULTADOS

O presente trabalho pode gerar as seguintes reflexdes e resultados:



e O crescimento do estudo do PsyCap no contexto organizacional se intensifica em outros
paises em diversos segmentos de empresas, o que permite refletir sobre uma aplicagao
favoravel ao contexto de instituicdes publicas federais brasileiras.

e Um estudo com uma abordagem com base no PsyCap justifica-se pela sua importancia ao
sucesso organizacional, independentemente se numa instituicdo publica ou privada;

e Os beneficios do bem-estar e a atencdo aos aspectos positivos em organizacoes
melhoram a atuacdo dos RH e consequentemente favorecem a qualidade dos processos
organizacionais. Considerando que instituicdes do governo federal tém as pessoas como
pecas chaves de seus processos, o uso dessa tematica pode ser pertinente;

e Nesse sentido, a identificacdo de aspectos ja pesquisados sobre o PsyCap, que coadunam
com o perfil dos RH e com o contexto de instituicdes da administracdao publica federal
indireta, colabora para que novas pesquisas sejam desenvolvidas, visando o uso e o
desenvolvimento do PsyCap, por meio de iniciativas customizadas a esses contextos, para
aumento do nivel de PsyCap de lideres e liderados, visando melhores resultados
organizacionais das instituicdes do Governo Federal;;

e A aplicacdo do capital psicolégico positivo, nas instituicdes publicas que apresentam
orgamentos enxutos pode ser uma forma de lideran¢a, com melhoria de desempenho,

com baixo custo. (LUTHANS, LUTHANS; LUTHANS, 2004).

CONCLUSAO

Considerando os avangos que o tema do Capital Psicoldgico Positivo ja obteve em pesquisas
em outros paises, conclui-se que este estudo pode favorecer novas pesquisas que visem uma
postura organizacional mais focada nos aspectos positivos nas instituicdes publicas da
administracdo publica federal indireta. Isso porque se verifica que diversos aspectos - que
coadunam com os recursos humanos e com os contextos de organizacdes publicas do Brasil, ja
foram pesquisados em outros paises- apresentaram resultados positivos quanto ao uso do
capital psicolégico positivo de lideres, liderados e em equipes.
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